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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be fled 
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PART II - Section 3 - Sub section (i) 
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( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों 

को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए 
गए साधारण नियम , (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम मावि सम्मिलित है ) । 

General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a goneral 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defenco) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Torritories ) 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1989 


मा . का . नि . 752 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अनुसूचित जाति तथा अनुचित 
जनजाति आयोग ( लाइब्रेरियन ग्रुप " ए ") भर्ती नियमावली , 1984 के अधिक्रमण में इम अधिक्रमण से पूर्व के कृत्यों अथवा प्रकृत्यों को छोडकर 
अनसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति आयोग में लाइबेरियन ग्रुप " ए " के पद पर भर्ती की पद्धति को नियमित करने के लिए राष्ट्रपति एतद 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम " पनुविन जानि तथा अनुमृमिन पनगानि पापोग ( लाइभेरिपन ग्रुप " ए " ) 
भर्ती नियमावली, 1980 " होगा । 
( 2 ) ये मरवारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. सम्पा , वर्गीकरण और सनमान : उक्त पदों की गंडपा , नगारा वर्गीकरण और ननमान के साथ मनग्न अनसची में कालम से 
____ 4 में यथा विनिर्दिष्ट अनुसार होंगे । 
3. भर्मी का तरीका, आयु मीमा और अन्य पहनाएं आदि : - उन पर गे गोधन भी ना तरीका, प्रायु सीमा , अर्हताएं और अन्य 

मामले उयन अनाची के फालग 5 से 14 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 
4. प्रायोग्यताएं : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति, - 
( क ) जिमने पिसी में व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, अषया 

( 2401) 
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- - - 


-- - - 
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( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुप अन्य व्यक्ति रो विवाह अथवा विवाह का अनुबंध किया है । 
उक्त पद पर नियुपिन के लिए पात्र नही होगे । 

परन्तु यदि केद्रीय सरकार संतुष्ट हो जाए कि पेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के दमरे पक्ष पर लागू म्बीय काननों के अधीन अनशेय है 
पौर ऐमा किए जाने के अन्य कारण हैं तो वह उस व्यक्ति को छम नियम से छूट दे सकती है । 

5. घट देने की शक्ति : - पनि केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है मो वह लिखित रूप में रिकार्ड किए गए 
कारणों से , मंग लोक मेवा आयोग के परामर्श मे किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किमी भी उगबंध में छूट दे सकती है । 

( 6 ) प्यायनि - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार बाग इम मयंध में समय- समय पर जारी किए गए आवेगो के अनुसार अनमचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्गों के लोगों के लिए अपेक्षित आरक्षण आयु सीमा में पृट तथा रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुम् ची 
पद का नाम पदों की संख्या स्पष्टीकरण वेतनमान 

क्या चयन पर प्रथया अचयन सीधी भर्ती के लिए प्राय मीमा 

पद है 
- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


लाइब्रेरियन 


रू . 2200- 75-2800- लाग नहीं होता । 
द . रो ,- 100 -4000 


1 * मामान्य केन्द्रीय मेवा 
( 1988 ) ग्रुप " प " गजपत्रित 
* कार्यभार के गैर लिपिक वर्गीय 
घटने- बढ़ने " 
पर निर्भर 
करेगी । " 


35 वर्ष से अधिक न हो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेणों या प्रादेगों के 
अनुमार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए पांच वर्ष की छूट है । ) 
नोट : प्रायु सीमा की गणना भारत में 

उम्मीदवारों के प्रावेदन प्राप्न 
करने की अंतिम तारीख से की 
जायेगी । ( अण्डमान निकोबार 
द्वीप समूह एवं लक्षद्वीप पर यह 
तारीख लागू नहीं होगी ) । 


- 


--- - - - - - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


क्या जोरी गई मेवा की 
अवधि का लाभ सी . मी . 
एस . (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
के अन्तर्गत ग्राह्य होगा । 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं या मीधी भर्ती के लिए, 

निधारित आयु सीमा तथा 
शैक्षिक योग्यता पदोन्नति 
द्वारा पद भरे जाने पर भी 
लागू होगी । 


भर्ती की प्रणाली सीधी भर्ती 
प्रथया पदोन्नति द्वारा अथवा 
प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा और विभिन्न प्रणालियों 
वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत । 


- 


- 


- 


- 


7 


10 


11 


_ _ 


_ - 


- - 


- 


- 


- - - 


नहीं 


एक वर्ष 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण या 

म्यानान्तरण द्वारा एमा 
नहो सकने पर सीधी 
मर्ती वाग । 


अनिवार्य :( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे लाग नहीं होता । 
___ मास्टर्स डिग्री प्रथवा समकक्ष । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे या संस्थान से 

पाइनेरी विज्ञान में उपाधि या समकक्ष डिप्लोमा । 
( 3 ) लाइनेरी में 5 वर्ष तक काम करने का अनुभव । 
नोट 1 : योग्य उम्मीदवार न मिलने पर संघ लोक 

सेवा प्रायोग की इच्छा से योग्यता की भर्ती में 
ढील दी जा सकती है । 
नोट २ : अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के 

मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर 
अनुभव संबंधी योग्यता में छूट दी जा सकती है । 
यदि संघ लोक सेवा आयोग की चयन के किमी 
म्नर पर यह गय हो कि प्रारमित रिक्त पदों ! 
को भरने के लिए मभवतः निर्धारित अनुभव 
प्राप्त इन जानियों के उम्मीदवारों के पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है , 
मो संघ लोक मेवा आयोग अनुभव संबंधी योग्यता 
में छूट दे सकता है । 


---- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


[ भाग 11- - खण्ड 3 ( i) ] 

- - - - - - 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 14, 1089/ प्राश्विन 22, 1911 


2403 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


वांदनीय : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की लाइभरी विज्ञान में मास्टर्स डिग्री अथवा 

समकक्ष योग्यता 
( 2 ) डाकूमेंटेशन कार्य का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी के अतिरिक्त किसी अन्य आधुनिक 

युरोपीय भाषा कार्य साधक ज्ञान । 
- . - - - - - - - 

- - - 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण द्वारा भर्ती के मामले में यदि विभागीय पोतो पनि है 11 ITF 
जिनमें से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना है गठन क्या है ? 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- --- 


- - - 


- - - 


- - - - . 


- - .. 


- 


. 


- 


- 


.. . - - - - - . - -- - 
गिनिजाम करने निधना क 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना है 


13 


- - - 


.. ... - 


. 


- 


- . . 

- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


-- 


-- - - - --- - - - 
12 

14 
- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : । 

ग्रुप " ए " 

प्रत्येक अवसर पर चयन करते समय संघ लोक सेवा 
केन्द्र सरकार राज्य सरकार के अधीन के अधिकारी, : 

विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थापोकरण के लिए ) : आयोग से परामर्ग करना अनिवार्य होगा । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर ममतुल्य पदों पर हों , अथवा 1. सचिव , अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
( 2 ) जिन्होने तीन वर्ष तक ऐसे पद पर कार्य किया हो जिसका जनजाति प्रायोग – अध्यक्ष । 
वेतनमान 2000 - 3500 रु . या समकक्ष हो , या 

2. संयुक्त सचिव , अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
( 3 ) 5 वर्ष तक ऐस पद पर कार्य किया हो जिमका वेतनमान जनजाति आयोग सदस्य 
1640- 2900 रु . या समकक्ष हो , पौर 

3. संयुक्त मचिय, कल्याण मंत्रालय , ( अनुसूचित 
( 1 ) TITH LETTE उपसारा के लिए कालम 8 जाति तथा अनुभूचित जनजाति प्रभाग ) — सदस्य 

में निर्धारित शभिक योग्यताए तथा अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्मि को अबाध उमी संगठन विभाग में संवर्ग माह्य पद पर 4. मयुक्त गचिय, किमी अन्य मंत्रालय/विभाग से -- मदम्य 

इससे पूर्व की गई प्रतिनियक्ति दोनों को प्रधिमिलाकर नोट : स्थायीकरण संबंधी विभागीय पदोन्नति 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक ही होगी । 

समिति की कार्यवाही अनुमोदन के लिए प्रायोग 
को भेजी जाएगी । यवि संघ लोक सेवा आयोग 
इसका अनुमोदन न करे सो पुनः विभागीय 
पदोन्नति समिति की बैठक करवाई जायेगी 
जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या सदस्य द्वारा की जाएगी । 

-- - - - - - .- - - - -- - - - - - - 


से . वी . सी --- 1 30 12/ 1/ 88-एस० सी० डी०- 6] 

सी , शरिग मिश्रा, निदेशक 


MINISTRY OF WELARE 

New Delhi, the 10th August , 1989 
G . S . R . 752 , — In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Commission for Scheduled Castes and Schedulcd Tribes 
(Librarian - Group A ). Recuitment Rules , 1984 , except as 
respects things clone or omitted to be done before such super 
session , the President hcrcby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Librarian , 
Group A in the Commission for Scheduled Castes and Sche 
duled . Tribes , namely : 


4 . Disqualification . - - No person , - 
( nl) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolisc living, or 
( b ) Who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , il satisfied that 
such marriage is permissiblc linder the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
There are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
hc called the Commission for Scheduled Castez and Schc 
lilled Tribes (Librarian — Group A ) Recruitment Rules, 
1989. 

( 2 ) Thce shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2. Nunmber , Classification and scale of pay. . - The number 
of the said posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in colunins 2 to 4 of 
the Scheduled hereto annexcd . 


5 . Power to relax. - Where thc Central Government is of 
the opinion thal it is necessary air cxpedient so to do , il may, 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relar 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
Or category of persons. 

6 Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations 
I claration of age limit anat other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , the 
Er- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by thc Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Melloed of recruitment, age limit and other qualificalions, 
clc , — The method of recruitment, age Jinit, qualifications and 
other maniera clating to the said post, shall hc as specified 
in columns 5 to 15 of the said Schedule. 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


Librarian 


Rs . 2200 - 75 -2800 - EB - 100 


4000 . 


- - - - 
1* (1988 ) 

General Central Service, 
* Subject to variation Group A Gazetted , 
dependent on 

Non -ministerial. 
workload . 
- - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


-- --- - - 


- 


-- - - 


Age limit for direct recruits, 


Whether selection post or 
Non -selection post. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Çivil Services ( Pension ) 
Rules 1972 


6 


Not applicable 


No 


Not exceeding 35 years . (Relaxable 

for Governments Servants upto 5 
years in accordance with the instru 
ctions or orders issued by tho Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (Other than 
those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwecp ). 

- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


Educational and other Qualifications 
required for direct recruits. 


Whether agc and 
educational Quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Period of 
probation , if 
any . 


Method of rectt. 
Whether by direct rectt . 
or by promotion or by 
deputation / transfer and 
percentage of the va 
cancies to be filled by 
various methods. 


9 , 


10 


11 


Not applicable 


One Year 


By transfer on deputa 

tion /transfer , failing 
which by direct rec 
ruitinent. 


Essential : 
( i) Master s degree of a recognised 

University or equivalent. 
( ü ) Degree or cquivalent diploma in 

Library Science of a recognised 

University or Institution ; 
(ii) 5 years experience of working 

in a library . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
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- - 


- 


= 


- 


10 


11 


- 


- 


- - 


-- - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection , 
the Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisits experience are not likely 
to be available for filling up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Library Science 

of a recognised University 

or equivalent. 
(ii) Experience of documentation 

work . 
(iii ) Working knowledge of any one 

modern European language other 
than English . 


- 


- - 


- - - - 


- - 


In case of recruitment by Promotion / If a Departmental Promotion Co - 
deputation /transfer , grades from mmittec exists, what is its composi - 
which promotion /deputation /transfertion 
to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Selection on each occa 

ssion shall be made 
in consultation with 
the Union Public 
Service Commission . 


Transfer on deputation /transfer : Group ‘ A ’ 
Officers under the Central Govern - Departmental Promotion Committee 
ment /State Governments : 

(for Confirmation ), 
(a ) (i) holding analogous posts on 1. Secretary, Commission for Sche- 
a regular basis ; or 

duled Caste /Scheduled Tribes 
( ii ) With 3 years regular service 

- Chairman 
in posts in the scale of Rs. 2. Joint Secretary, Commission for 

2000 - 3500 or equivalent ; or Scheduled Castcs/ Scheduled Tribes 
( iii) With 5 years regular services 

- Member 
in posts in the scale of Rs. 3 . Joint Secretary , Ministry of Wol 

1640 -2900 or equivalent ; and fare , ( Scheduled Caste/ Scheduled 
(b ) possessing the cducational quali - Tribes Division ) --Member 

fications and cxperience pres- 4 . Joint Sectetary , from any othor 
cribed for direct recruits under Ministry /Department.---Member 
column 8 . 

Note : The proceedings of the Do 
(Period of deputation including period partmental Promotion Committee 

of deputation in another cx -cadre relating to confirmation shall be 
post held immediately preceding sent to the Commission for appro 
this appointment in the same or val. If, however, these are not 
some other organisation /Depart approved by the Commission a 
ment of the Central Government fresh meeting of the departmental 
shall ordinarily not exceed 3 years). Promotion Committee to be presi 

ded over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Ser 

vice Commission shall be held . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


[No. BC - 13012 /1 /88 - SCD - VI] 
C . TSHERING MISRA, Director 
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- 


- . 


- . 


. 


- : . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( युषा कार्यक्रम और खेल घिमाग ) 


नई दिल्ली , 18 मितम्बर , 1989 


मा . का . नि . 752.- - रागदपति संविधान के अनुच्छेद 309 फे पर वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मानव समाधन विकास मंत्रालय 
युवा कार्य और खेल विभाग में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद 1 - पर भर्ती की पद्धति का विनिमा करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है . 
अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) न नियमों का मंक्षिप्त नाम मानव मेमाधन विकास मंत्रालय , युवा कार्य और खेल विमाग कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 
अध्ययन ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पद 1 की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पतति प्रायु-मीमा और अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु-मीमा, प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता वह व्यक्ति - - 

( क ) मिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमफा , पमि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किगी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्म प्राधार है नो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के मिगी उपबंध को किगी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बायात, प्रादेशारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8. ध्यावृत्ति : मन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , मनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों को 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की 
मख्या 


चयन पद 
प्रथया 
अपयन पर्व 


सोधेभर्तीकिए जानेयाले व्यपतियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए आयु मीमा 

का फायवा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


नहीं 


कनिष्ठ विश्लेषक 
कार्य अध्ययन ) 


माधारण फेन्द्रीय 
( 1988 ) मेवा , गगृह न 
* कार्यगार राजपत्रिम , 
के अननुगचिवीय 
श्राधार 


2000- 60 
2300 द . . 
गे . - 75 
3200-100 
3500 रु . 


पर. 


परिधर्तन 
पिया 


सकना 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


. . 
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- -- -- -- - --- -- - - - - - -- - - . - - - . -- - . -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - . .. .. - - . - - - - - - - - - - - - - - 
राधेि भी किए जाने वाले मनियों के लिए शैक्षिा और अन्य ग्रहगाए 

परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 
- - - - - -.. - -- -- - - - - -- -- 

- • - - - - - -- - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- --- -- - . . - - . . -..- -- - - - - - - - --- 
लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
- - ---- - - - - - - - --- - - - ... - . . - --- - - 

-- - - - - - - - -- -- - - -- - --- - -- - ---- - - - - - - 
.. - . - - . - -. - - - - - - .. - - - - . . - - - - - - - - - . - - - . . - - - - - - - - - -- 

. . - - . - - . - . . - - 
भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रगिनियक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / म्यानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 
मारा था विभिन्न पसलियों द्वारा भरी जाने वाली शिकायों की प्रनिशाना 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानामारण किया जाएगा 
- - - - - -- - - - -- 

- -- - - - - - -- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - . . - - 


.- .. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - - 


- -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - --- - -- - - - - - -- -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - -- 

- -- - - - - -- - - - - - - - ---- -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर गानान्तरण जिम अन्तर्गत अल्प-कालिका मंचिदा भी है । प्रतिनियिन पर स्थानाकारण (जिमफे अनर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐगे अधिकारी का चयन हो जाता है जिसने रका पाठ्यक्रम ( फेन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी जिमफे म हो सकने पर राज्य सरकार 

प्राप्त नहीं किया है , तो उससे उका पाट्य क्रम को शीघ्र पूरा करने की या पब्लिक मैक्टर उपक्रमों या स्वायत्त या स्थानीय निकायों के ऐसे मधि 
अपेक्षा की जाएगी और उसका पद पर बने रहना इम गर्न के अधीन होगा कारी जिनके पास : --- 
कि वह अपनी नियुक्ति की तारीख में एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम को (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या उसके गमतुल्य । 
मफलमासर्वक पूरा धर ले । 
प्रतिनियक्ति की अवधि जिमके अनागत पेन्द्रीय सरकार गे: उगी या किमी (ii ) जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जो 2000 
अन्य मंगठन | विभाग में प्रम नियुक्ति मे ठीक पहले धारिन किमी अन्य 2500 र . या गमतुल्य वनमान में निर्यामन प्राधार पर पद धारण कर 
काडर बाह्य पद पर प्रनिनियक्ति की अवधि है माधा नया 5 वर्ष से हे है या जिन्होंने कम से कम 8 वष नियमित मेवा की है और जो 
अधिक नहीं होगी । ) 

1 .100- 2600/ 1400- 2300 रु . या समतुल्य वेतनमान में पद धारण 

कर रहे है , और 
( iii ) जिन्होंने मचियालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान रक्षा कार्य अध्यन 

मंस्थान या किसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्थान से उच्च प्रयंध सेया 
पाठ्यक्रम या तत्ममान प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया है या पूरा 

करने का पात्र है । 
- - - - - -- - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
--- 

- - - - - --- 
यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में घिन परिस्थितियों में गंध लोक सेवा प्रापोग में परामर्श किया 
जाएगा 

- - 
12 

13 
-- - -- - - . . - . . - . . .... . - - - - - - - . ... .- --- - - .. - -, - - -- . . . - 
लाग नहीं होता 

राज्य सरकार या पब्लिक मैक्टर उपक्रमों से किसी अधिकारी का प्रतिनियुकिा / 

मंविदा पर नियुक्ति न लिए सयन करने ममय संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श करना प्रावश्यक है । 
-~ - ~. .. --- - .. . . . ---- - - . ---. . . - - 

-- - - - - - - - - - - . - - . . . . - - 

[ सं . , . -1201 8/1/ 84-प्रशा . ] 
एस , पुरती, अयर मचिव 


- . - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


. . . . . . . . . - 


। 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - -- --- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- . . 


- 


- 


- - 


- - . - - 


- - - 


- 


.. 


- . . . . . 


- - 


- 


. - 


- 


- 


thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Youth Affairs and Sports ) 

New Delhi, the 18th September , 1989 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruiment, age limit, qualification and other 
matter relating to the said post shall be as specifled in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


G . S. R . 753. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Analyst (Work Study) in the 
Ministry of Human Resource Development, Department of 
Youth Affairs and Sports , New Delhi, numely : 


1. Short title and commencement. --( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Human Resource Development , Depart 
nient of Youth Affairs and Sports Junior Analyst (Work 
Study ), Recruitment Rules , 1989 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette, 

2 . Number, classification and scale of day. The number 
of the said post, its classification and scale of pny attached 


4 . Disqualification, — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( by ) who having a spouse living, has cntered into or con 

tracted a marriage with Any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to slich person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, cxempt any person 
from the operation of this rule . 

S Power to relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 


= 


- 


- 


= 
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by order , for īcasons to be recorded in writing and in con relaxation of age limit and other concessions required to be 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribos, Ex 
any of the provisions of thesç rules with respect to any 
class or category of posts or persong , 

servicemen and other special categories of persons in accord 

ance with thc orders issued by the Central Government from 
6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


Junior Analyst 
(Work Study) 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75-3200 
100 - 3500 


General Central Service , 
* Subject to Group B Gazetted , 
variation Non -Ministerial 
dependent 
on workload 


- 


- 


- 


- 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


Age limit for 
direct recruit 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


5 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Not applicable 


In case of rectt. by promotion / 
deputation / transfer, grades 
from which proinotion /depu - 
tation /transfor to be made 


If a D . P . C . 
exists what is 
its composition 


Circumstances in 
which the U . P . S . C . 
is to be consulted 
in making recit. 


Period of Method of restt . 
probation if Whothor by direct 
any 

rectt. or by promo- 
tion or by deputa - 
tion /transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by variousmethods 


9 


10 


1111 


Y 


12 


13 


Not 
applicable 


By transfer on Transfer on deputation (includ - Not applicable Consultation with 
deputation (including ing short-term contract ): 

U . P .S . C . necessary 
short- term contract) Officers under the Central 

while selecting an 
Government failing which 

officer from State 
officers of he Stato Govern 

Governments or a 
ments or Public Sector 

Public Sector Under 
Undertakings or autono 

taking, etc. for 
mous or local bodies, who 

appointment on 
have , 

deputation /contract. 
(i) a degree of a recognised 

University or its cquivalent; 
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( ii ) rendered atleast 5 years 

regular service and who 
holds a post carrying the 
scale of Rs. 2000 -3500 or 
its equivalent on a regular 
basis ; or who have ren 
dered at least 8 years rogu 
lar service and who holds a 
post carrying the scale of 
Rs. 1400 - 2600 / 1400 -2300 or 

equivalent, and 
( iii) Completed successfully , or 

be eligible to under go the 
Advanced Management 
Services Course of the Insti 
tutc of Secretariat Training 
and Management, Defence 
Institute of Work Study 
or a comparable training 
in any other recognised ins 

titution . 
Explanation : If an officer 

who has not already ondor 
gone the said course if se 
lected , he shall be required 
to undergo the said course 
at the earliest and his con 
tinued retention in the post 
shall be subject to the con 
dition that the complotes 
the said course successfully 
within tho year of the date 
of his appointment ( Period 
ofdeputation including pe 
riod of deputation in an 
other ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
or some other organisation / 
department of the Central 
Government shall not ex 
ceed 5 years) . 


(No . A - 12018 /1 /84-Admn .] 

S . PURTY , Under Secy . 


पाहरी विकास मंत्रालय 

of fraft , 7 fight , 1989 
9 FT, # T. FF . 754 :- eqfa, rifrer i gade 309 KTU 
प्राग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए नगर तथा ग्राम योजना संगठन , 
2735 GT/ 89 — ? 


vetry where fan1 ( NTT ) waff fat4A , 1975 # ote 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर तथा ग्राम योजना 
# 157, tas gana oft staff (AUT) +144 , 1989 


2410 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 14 , 1989 / ASVINA 22 , 1911 [ PART II - SEC . 3 ( i ) ] 
- - - - - - - - - - - 
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( 2 ) मे राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

hereby makes the following rules further to amend the Town 

und Country Planning Organisation , Senior Research Officer , 
2 . नगर तथा ग्राम योजना संगटन , ज्येष्ठ अनुसन्धान अधिकारी 

Recrutiinent Rules, 1975 , namely :- - 
( भूगोल ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , ज्येष्ठ अनुसंधान 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Town and Country 
अधिकारी ( भूगोल ) के पद से संबंधित मव मंख्यांक 1 के मामने, 

Planning Organisation Senior Research Officer , Recruitment 

(Amendment) Rules, 1989. 
ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( अर्थशास्त्र प्रौर अर्थमिति के पद से संबंधित 
मव संख्यांक के सामने प्रौर ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( मख्यिकी ) के 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Ollicial Gazetto . 
पद मे समधिन मद मस्यांक 3 के सामने, स्तंभ 6 में , विधमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 

2 . In the Schedule to the Town and Country Planning 

Organisation, Senior Research officer Recruitment Rules , 1975, 
"चालीस वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए against item No . 1 relating to the post of Senior Research 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 

Officer (Geography ), against item No. 2 relating to the post 

of Senior Research Onicer (Economics and Econometrics ) 
गिथिल की जा सकती है । ) 

and against item No . 3 relating to the post of Senior Re. 

search Officer ( Statistics ) , in Column 6 , for the existing entries, 
टिप्पणी : प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , the following entries shall be substituted , namely : 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 

" Not exceeding 40 years ( Relaxable for Government 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत को गई 

kervants upto five years in accordance with tho 
अंतिम तारीख होगी ।" 

instructions or orders issued by the Central Govern 

ment). 
मूल नियमों और संशोधमों के प्रति निर्देश : 

Note : The crucial date for determining the age limit 
1 . फा . सं . ए . -1 2018/ 3/ 74-यू . सी . -2, तारीख 16- 4-75 

shall be the closing date for receipt of applications 
2. फा . सं . एफ - 3/ 23 ( 11 )/ 75-पार . प्रार ., तारीख 12- 2-77 

from candidates in India ( other than those in the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep )." 
3. मा . का . नि , 1289, नारीख 28- 10- 1978 

Reference of principal rules and amendments : 
4 . मा का . नि . 187, तारीख 14- 2- 1981 

1. F. No. A- 12018 / 3 / 74- UD-II dated 16 -4- 75 . 
[सं . ए -120 25 सं . ( i)/ 89-टी . सी . पी . प्रो . प्रशा , यू . डी .- 1[ 

2. F. No . F. 3 /23(11) /75- RR dated 12-2- 77. 
वी . के . मिश्र, रेस्क अधिकारी 

3. F. No . A. 42018 / 3 /74- UD- II IIIB dnted 18- 9- 78. 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

4 . F. No . A . 42018 / 3 /74- UD-II JIIB dated 17- 1 -81 , 
New Delhi, the 7th September , 1989 

[ No. A-12025(i) /1 /89- TCPO UD-I] 
G . S . R. 754.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

V . K , MISRA , Desk Officer 
. .. ....- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


. . - - - 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 29 सितम्बर , 1989 
मा . का . नि . 755 : ---राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्वक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि मूल्य 
प्रायोग (प्रशासनिक धिकारी ) भर्ती नियम , 1982 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , कृषि मंबानय , कृषि और महकारिता विभाग में कृषि लागत और कीमन आयोग में प्रणामनिक अधिकारी के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कृषि लागत और कोमन ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 1999 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद सम्पा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन निपमों मे उमाबद्ध अनुगमो के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती को पद्धति , प्राय-मीमा, प्रहना प्रादि : उन पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, पहनाएं और उसमें मंबंधित अन्य बानें ये होंगी जो " उक्त 
अनुमची के म्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीथिन है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोयित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुयित का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाघान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है, और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति मे इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उमके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबज करके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों को बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई मान, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के ण्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
अययन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े हुए 
लिए प्रायु-मीमा 

घर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिबिल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अवीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


3 


. 


4 


5 


- - - - - - - - - -- - - -- -- - -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रशासनिक अधिकारी 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200- 75- 2800- लागू नहीं होता 
गभूह "क " राजपत्रित व . रो .- 100-4000 रु . 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . - - .. - -. - - -- - - - - - - - - - - -- - -- -- -- -- - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


-- 


- --- . - - - - - - . - - . .---- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - - 


- - 


-. - - - . . .. 


- - - - - 


- - -. . . - . - .- - . - 


. - - ... - - 


- - - - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे लोगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण आग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनते 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- -- --- - - -- - - --- - - - - -- -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्ननि /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हर है, या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए या ममतुल्य वेतनमान याने पदों पर 

तीन वर्ष नियमित मेया की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 16 40- 2900 रुपये या ममतुल्य वेतनमान बाले पदा 

पर पांच वर्ष नियमिन मेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेखा संबंधी मामलों का 

अनुभव है । 
2. अन्य व्यक्तियों के साथ-साथ, ऐसे विभागीय अधीक्षक पर भी 
विचार किया जाएगा जिसने उस श्रेणी में मात वर्ष नियमिन मेवा 

की है । यदि उमका चयन हो जाता है तो यह पर प्रोन्नति के 
प्राधार पर भरा गया समझा जाएग । 
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पोषक ( फीडर ) प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोति की 

सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
गए व्यक्ति, प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यपि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचमा 


13 
लागू नहीं होता । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

14 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
ataque 

[# . 14013/ 1/ 88-87 ) 
भी . के . गुप्ता , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

matters relating to the suid post , shall be as specified in 

Columns 3 to 14 of the said Schedule . 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, tho 29th September, 1989 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
G .S .R . 755. - - In exercise of the powers conferrerl ty tho 

a person having a spouse living; or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

(b ) who , having a spouse living, hus entered into or con 
of the Agricultural Prices Commission ( Administrative Officer) 

tracted a marriage with any person , 
Recruitment Rulos , 1982, except as respects things done or 
omitted to be done before such gupersossion , the President 

shall be eligible for appointment to the said post : 
horoby makes the following ruleg regulating the method of 
recruitment to the post of Administrative Officer in tho Com 

Provided that thc Central Government may, if satisfied that 
mission for Agricultural Costs and Pricos in the Department 

such marriage is permissiblo under the personal law appli 
of Agriculture and Cooperation of the Ministry of Agriculturo , 

cable to such person and tho other party to tho marriage 
namely 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may bo 
called Commission for Agricultural Costs and Pricos (Adul 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
nistrative Officer ) Recruitment Rules, 1989 , 

the opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it 

may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub consultation with the Union Public Service Commission , relax 
lication in the Official Gazotto , 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
2 . Number of post, classification and scale of pay. — Tho 
number of the said post , its classification and tho scalog of 6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect roservations , 
pay attached thereto , shall be as specificd in columns 2 to iclaxation of age limit and other concessions required to be 
4 of the Schedule annexed to these rules, 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 

8crvicemen and other special categories of persons in accord 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . unce with the orders issued by the Central Government from 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of No . of Classifica - Scale of Pay Whether Age limit Whether Educational 
Post Post tion 

Selection for direct benefit of and other 
Post or recruits added years qualifications 
non - selec 

of service required for 
tion Post 

admissible direct recruits 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 

(Pension ) 

Rules, 1972 
3 

5 
Adminis General Rş, 2200 - Not 

Not Not 

Not 
trative (1989 ) Central 75 -2800 applicable applicable applicable applicable 


KS 


[YTT II- T 3 (1) 1 


T 


T 


: RT 14, 1989/ 41f4 22, 1911 
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1 


2 


3 


Officer 

* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


Service 
Group A 
Gazetted 


EB - 100 
4000 . 


- 


Whether age and educational qualifi 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the caso of promotees 


Period of probation 
if any 


Method of rectt . Whether by direct 
rectt. or by deputation /transfer & per 
centage of the vacancies to be filled by 
various methods 


1 


10 


11 


Not applicable 


2 years for promotees 


By promotion / transfer on 
deputation 


In case of rectt. by promotion / deputation /transfer, 
grades from which promotion /deputation /transfer 
to be made 


If a DPC exists, what is 
its composition 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be consul 
ted in making recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with the 
UPSC necessary on each 
occasion . 


Promotion /transfer on deputation : 

Not applicable 
1 . Officer of the Central Government 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis ; 

or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent; or 
( iii) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; and 
(b ) possessing experience in administration , estab 

lishment and accounts matters. 
2 . The departmental Superintendent with 7 years 

regular service in the grade will also be considered 
alongwith others. In case , ho is selected , the post 
shall be deemed to have been filled by promotion . 
( The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by 
promotion . Priod of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held imm 
ediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not exceed 3 
years). 


pre deputation dingthis appaepartmen 


[No. 14013 /1/ 88 -EA ] 
B .K . GUPTA , Under Secy . 
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पर्यावरण प्रोर बन मंत्रालय 
(पर्यावरण, पन तथा वन्य जीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 सितम्बर , 1989 
सा . का . नि . 756: - राष्ट्र पनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण , वन तथा वन्य 
जीव विभाग के अधीन भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में पुस्तकालयाध्यक्ष समुह "क " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. सक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान मर्येक्षण ( पुस्तकालयाध्यक्ष-ममुह "क ") भर्ती नियम 
1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः उमन पद की संख्या , उमका घर्गीकरण प्रोर का तनमान व होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, माय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा , अर्हताए और उममे संबंधित अन्य बाते होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


om 


4. निरईता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हग किमी व्यक्ति से विवाहकिया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : मह । केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेगाब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उगवन्ध्र को किसी वर्ग वा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यानतिः इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


11 


पद का नाम 


पनों की संख्या 


वर्गीकरण 


वतनमान 


चयन पद 
प्रया 
अचयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए, मायु-सीमा 


मवा में जोड़ाए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेष 
है या नहीं 


3 


पुस्तकालयाध्यक्ष 


चयन 


40 वर्ष 


नहीं 


( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 3000- 100- 3500 
ममह " क " राजपत्रिन, 125 - 4500 रु . 
माननुसचिवीय 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गाए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनरो 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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भारत का राजपत्र प्रस्तूबर 14, 1989/ माश्विन 22, 1911 
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5 


- - 


- 


- 


- 


__ _ _ - - - 
मिन जो असम , मेवालय, 
प्राणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख मंडल,हिमाचल प्रदेश 
के लाहाल और म्पिनि जिने 

और बम्बाजिले के पांगी उप 
मंडल, अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेशन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अनिम नारीख 
होगी । 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


संधेि भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए नि और गन्य 

पहलाए 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहिल प्राय और प्रोलिक अता प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- .- ., . . . 

- -- - -- ---- -- ---- .- - - - - 


-- . - - - 


10 


--..-. -- .. - -- -- - - - - 


- - 


-- - 


- 


- - - - . 


- . - . - -- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - -- 


- - 
2 वर्ष 


प्रावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में बनस्पति ___ प्राय : नही 
विज्ञान में मास्टर टिगी या ममतल्प । 

गैक्षिक महेता : नहीं, परन्त उमो पाम किसी 
( 2 ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से गम्मकालप मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम गे कम 
_ विमान में जिग्री या ममतुल्य पिलोमा । 

डिग्री और पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा हो । 
( 3) किमी मान्यताप्राप्त पुस्तकालय में उत्तरदायी हैमियत में 7 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अहंसाएं अन्यथा सुहै अहित अभ्यर्थियों की दशा में मंच 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुमचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिथिल की जा 
मकती है ( ३ ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की बह गय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेभित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- - - 


- 


मीं की पबतिमी ली शेमी या पोषनिवारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
तारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया जिनसे 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


12 


11 

-- - - - - - - - - - -- - 
प्रोन्नति बाग , जिमके म हो सकने पर प्रगिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 

दोनों के न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्ननि : ऐमा पस्नकालयाध्यक्ष और खातानश्रीम , जिसने उम श्रेणी 
( 2000- 3500रु . ) में 8वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐमे 
अधिकारी जो नियमित माशर पर मदृण पद धारण किए हुए हैं और 
जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मताएं और अनुभव हैं । 
( फीडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी, ओप्रोमनि की सीधी पक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोजलि 
द्वारा नियुक्ति के लिएविचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
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11 


12 


- 


- 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमो या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी प्रम्य 
काहर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 


13 


14 


पयन, प्रत्येक पवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति के लिए : 
1. अध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग – अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ), पर्यावरण और वन मंत्रालय - मवस्य 
3. निदेशक , पर्यावरण और वन मंत्रालय सदस्य 
4. निवेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - मवस्य 
समूह क विभागीय प्रोनति समिति (पुष्टि के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. निवेशक , पर्यावरण और वन मंत्रालय - सवस्थ 
3. निवेशक , भारतीय वनस्पति विशाम सवाण - सवस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि पायोग उमका अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


-- 


[ पा . सं . 1/ 50/ 87- सी एस मी ] 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
( Deptt. of Environment, Forests & Wildlife ) 

New Delhi , the 22nd September, 1989 
G . S . R. 756 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 
of Librarian - Group A in the Botanical Survey of India under the Department of Environment, Forests 
and Wildlife, namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of India 
( Librarian - Group A ) Recruitment Rules , 1989 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc. :-- The method of recruitment 
age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule . 

4. Disqualification.--- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


[477 11 - 07-3(i) 


FTWA : 147 14, 1989M 


22, 1911 ", 
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: 


. . . Provided that the Central Governmentmay, if satis ed that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient 

h the Union 
so to do , it may by order , for rcasons to be recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons . 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other 
concession required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


Librarian 


Rs. 3000 -100- 3500 -125 -4500 


1* (1989) 
* Subject to varia - 
tion dependent on 
workload . 


General Central Service, 
Group A , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non - selection 
post. . . . 


Whether benefit of added . 
years of Service admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rutes , 
1972 


6 . 


Selection 


No . 


I 


40 years (Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with instructions or 
orders issued by the Government.) 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands of 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications Whether age and educational quali- 
required for direct recruits 

fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees. 


Period of probation , 

if any 
. 


.. 


will annu 


. 


8 


10 


2 years . 


Essential : 

Age : No 
(1), Master s degree in Botany of a Educational qualifications : No, but 
2735 GI/89 — 3 
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8 


10 


- - - 


- - 


- -- 


- - - - - 


recognised University or equi should possess atleast Degree of a 
valent. 

recognised University and a Dip 
( ii) Degree or equivalent Diploma loma in Library Science . 

in Library Science of a recognised 

University or Institute . 
( iii ) 7 years experience in a responsi 

ble capacity in a Library of standing. 
Note : 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the case 
of candidatos otherwise well- quali. 
fied . 
Note : 2 . The qualifications regarding 
experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at 
any stago of selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for thom . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, 

grades from which promotion /deputation /transfer to be 
made 


11 


12 


By promotion , failing which by transfer Promotion : 

on deputation , and failing both by Librarian and Ledgerkeeper with 8 years regular service 
direct recruitment. 

in the grade (Rs. 2000 - 3500 ) . 
Transfer on deputation : 
Officer of the Central/State Government holding analogous 

posts of regular basis and possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under column 8 . 
( The departmental officers in the feeder grade who are in 

direct line of promotion will not be cligible for considera 
tion for appointment on deputation . Similarly , deputation 
nists shall not be eligible for consideration for appointment 

hy promotion ). 
(Period of deputation including the period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department shall not exceed 4 years). 

- - - - 
If Departmental Promotion Committec oxists, what is its Circunstances in which the Union Public 
composition . 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

- - - -- -- - - 

14 
Group A Departmental Promotion Committce for 

Selection on each occasion shall be 
promotion . 

made in consultation with the Union 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


13 


[ भाग I[-- खण्ड (i)] 
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: - : -. - 


- - 


- - - -- - - - - 


- 


- - 
13 


14 


Public Service Commission . 


1. Chairman Member, Union Public Service Commission : 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ), Ministry of Environ 
ment and Forests. 

- -Member 
3. Director , Ministry of Environment and Forests 

---Member 
4. Director, B tanical Survey of India 

-- Member 
Group A Departmental Promotion Committec for 
_____ confirmation. 
1. Joint Secretary (Administration ) 

--- Chairman 
2 . Director, Ministry of Environment and Forests - - Member 
3. Director, Botanical Survey of India 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If however , 
these are not approved by the Commission , fresh mnecting 
of the Departmental Promotion Committec to be presided 
over by the Chairman or Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


[ F. No. 1/50/ 87-CSB] 
दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और 
दूसरा अनिवार्य/यकल्पिक विषय के मप में रहा हो । 


नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1989 


या 


मा . का . नि . 757. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 ६: परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शमिरायों का प्रयोग करते हुए भारतीय वनस्पनि मर्वेक्षण 
( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1976 का संणोधन करने के लिए 
निम्नलिम्बिन नियम बनाते है . अर्थात :- - 


किनी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/ अंग्रेजी से 
भिन्न किनी भी विषय में हिन्दी अंग्रेजी माध्यम से मास्टर 
उिग्री और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी अनिवार्य बकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो , 


__ या 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, भारतीय धनम्पमि मर्वेक्षण 
( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

१. भारतीय बनति सर्वेक्षण ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम 
1975 की अनुसूची में : - - 


(i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्नित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
* 5 ( 1989 ) 

* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
( ii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

"1400- 40-1800-4 , रो . - 50- 2 300 रुपए " 
iii ) स्तम्भ 7 में की प्रििष्ट के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - - 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/अंग्रेजी में 
मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के सप मे अंग्रेजी/ 
हिम्को हो । 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक 
विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजो के साथ या परीक्षा के 
माध्यम के रूप में धोनों में से एक विषय के साथ और पनि 
चार्य वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय के साथ स्नातक 
डिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
में पाठ्यक्रम का कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा /प्रमाणपत्र या 
फैन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजो तथा अंग्रेजी से 

हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
( iv ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिरित रखी जाएगी 

अर्थात् :- - - 

"मीधे भर्ती किए जाने वाले थमिसयों के लिए दो वर्ष, " 
{ v ) सम्भ ,10 में की प्रविष्टि गे स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" 100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण या 

सीधी भर्ती वारा, " 
( vi ) स्तम्भ 11 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

___ "फन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण ओ निम्नलिखिन धारण करते 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजों से भिन्न 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी हो या 


( क ) ( i) सया पद. या 
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- -- - - - - 


--- --- - - ---- --- - - - - - - - - ---- -- - -- -- - - - -- 

OR 


( ii ) जिन्होंने 1200-2040 रुपए के वेतनमान घाले या सम 

सुन्य पदों पर उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमिग सवा की 

हो , या 
( iii ) जिन्होंने 950-1500 उपए के वेतनमान वाले या सभ . 

सत्य पदों पर उम श्रेणी5 वर्ष नियमित सेवा की है, बार 
( ख ) जिनमें पाम सीधे भर्ती किए जाने वाला व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 मे मधिथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं है " 

[ फा . सं . 2/ 34/ 88- सी एस बा ] 

मितर सन डेस्क अधिकारी 


Maria s Hivi in o inciuial University in 2017 

subject other the Hindi /English , with Hindi and 

English as compulsory / clective subjects or cither 
of the two medium of exumination and the other 
as a compulsory / electvie subject at degree lovel, 

OR 


टिप्पण : मूल नियम, भारत र राजपा, भाग , खंड 3, उपखंड ( i) ! 

निम्नलिखित न्यारे के अनुसार प्रकाशित स ग :- - 


Master s degrec of il l ecognised University in any 

subject other than Hindi / English , with Hindi / 
Luglish medium and English /Hindi as a compul 
sory / electivo subject or as medium of examination 
at degree level. 

OR 
Bucherlor s degree of a recognised University , with Hindi 

and English us compulsory cloctive subject or 
cither of the two as medium of examigation and 
the other as a compulsory elective subiect, plus 
a recognised Diploma / Cortificate Course in Traus 
lation from Ilindi to English and vice -ver34 or two 
years experience of translation work fron ) Hindi 
to Linglish and vice -versa in Central /State Uovern 
ment offices, including Government of India Under 
takings. ", 


क्रम स . नियमों का माम 


सा . ना . नि , संख्या और 

ताराख 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण 
( कनिष्ठ हिन्या अनुवाद ) मी 
नियम, 1976 


पो . नि . म . 3 तार 
जान 1, 1977 


New Delhi , the 25. 1 Sep .cinbel , 198 ) 


( ii ) for the ently under column 9, the following entry shall 

be substituted , namely : 
____ " 2 years for direct recruits " ; 
( V ) for the cntry under column 10, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 100 per cent by transfer on deputation /transfer or 

hy direct recruitment" : 


G . S. R. 157.---in certise of the powers conferted by the 
proviso to article 309 of the Constiturion, thic President bereby 
makes the following rules to unend the " Botanical Survey 
ot lnda (Junior Hindi Translatol ) Recruitment Rules, 1976 " : 


( 1 ) Tbeso rules may be called the Botanical Survoy of Indiu 
(Junior Hindi Translator ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1989 . 

(2 ) They shall conie into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( vi ) for the entry under column 11, the following entry 

___ shall be substituted , namely : 
" Transfer on deputation / transfer from amongst Con 

Iral Government officers holding : " 


2 . In the Schedule to the Botanical Survey of ladin (Junior 
Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1976 : 


( i) for the entry under column 2 , the following cntry 

___ shall be substituted , namely : - - 
.. * 6( 1989 ) 
* Subject to variation dependent on workload." 


( 11 ) (i) analogous posts ; or 
(ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 - - 2040 or equivalent 

with 3 years regular service in the grado ; or 
(iii ) Posts in the pay scale of Rs. 950 - 1500 or equivalent 

with 5 yours regular service in the grade ; an : 
( b ) possessing educational and other qualifications (Qid 
___ down under column 7 for direct recruits. " 

___ [ F. No. 2 /34/ 88-CSB ] 

MITTER SAIN. Desk (Officer 
. MOTE. The principal recrutiment rules were published in 

the Gazette of India , Part -II , Section 3 , Sub - Section 

( i) as per details given below : 
S . No. Name of the rules G . S. R . No. and dat : 
I . Botanical S : Irvey of India GSR No. 53 datrd the 

( Junior Hindi Translator ) &th January , 1977 . 
Recruitment Rult 5, 1976, . 


(ii) for the entry under column 4 , the following cntry 

shall be substituted, namely : - - 
"" Rs. 1400- 40 -1800 - EB-50- 2300, " ; 
( iii ) for the entry under column 7 , the following entry shall 

___ be substituted , namoly : 
" Master s degree of a recognised University in Hindi / 
English , with English Hindi as a compulsory elective 
subject or as medium of examination at degroo leva , 


- - 


. 


- 


- . - . - 


. 


HA 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22सितम्बर, 1989 
ता . का . नि . 758.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और येन्द्रीय मरकार 
बाध्य गोजना , दिल्ली ( वर्ग ३ अननसविमीय ) मर्मी नियम , 1971 को , जहां तक उनका संबंध उच्च श्रेणी लिपिक के पद से है. उन बातों के 
सिवाय अधिवात करते हुए जिम्हें ऐसे अतिक्रमण से पहले किया गया था करने का लोर किया गया , गन्द्रीय गरकार स्वास्ता गोजना में उच्च 
श्रेणी सिपिक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : 
संक्षिप्त नाम भार प्रारम्भ : ( 1 ) का नियमों का मशिन नाम केन्द्रीय सरकार पास्य गोजगा , भन श्रेणी लिपिक ( गमई " " पद ) र्ती 
नियम, 1980 है । 


[ भाग [[ -- अण्ड (i)] 

भारत का राजपत्र : अक्तूबर 14, 1989/ मरियम 22, 1911 
-- -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - ----- - --- - - - -- - - - - - - - - - -- . . -. . - - : . - - - -- - 
( 2 ) ये राजपत्रम प्रकाशन की सारीख को प्रवत्त होगे । 
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१. पद- संध्या, वर्गकिरण पीर बसनमान . उक्त पद को संख्या, : राका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा ओ इन नियमों से उपावन 
अनुसूची के गम्भ : में 4 में विनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पति, अायु- सीमा , योर अन्य पहनाएं श्रादि : उमन पद पर भर्ती को पनि, अाशु-मामा, महंमागं और उससे संबंधित अन्य बाते में 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 
1. निरर्हसा, वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या मिसको पनी जीवित है,विवाह किया है, या 
(ग ) जिसने अपने पति या अपनी प. तो के जीवित रहने हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उफन पर पद नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाभान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी घ्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन से छूट दे गोगी । 
5. FE. नारने की . विन : जहां येन्द्रीय सरकार की यह गध है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो भी कारण 
है, उन्हें लेवन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस , ग्रादेश द्वारा मिधिल कर मकेगी । 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पापु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
माग इस संबंध में गमय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन तुचित जातियों, अनु मूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
मे व्यक्तियों ने लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


पद का नाम 


गयों नही संख्या 


वर्गीकरण 


येमनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


मोधी भर्तीकिए जाने वाले 
ध्यमित्रयों के लिए प्राग-सीमा 


सेवा में जोड़े हए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
रोवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन मनुशेय है 
या नहीं । 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - . . 


- 


- - 


- - - 


. 


- . 


- . - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


- 


उच्च श्रेणी लिपिक 


अपयन 


लागू नहीं होता । 


नहीं । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 310- 1500- 
ममह “ । पराजपवित द . रो ,- 40. 2040 रु . 
यननुमचियीय 


125 * 
( 19991 
अहमदाबाद 3 
इलाहाबाद 
बंगलोर । 
मुम्बई 13 

नाता । 
दि . 10 
हैदराबाद 5 
जयपुर । 
कानपुर 4 
लन्न ऊ । 
मद्रास 
मेन्ट , 
नागपुर 4 
पटना 4 
पुणे 


पूल 115 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 
__ - - - 

- . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- - - - - 


--- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- -- 


-- 


- - - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले श्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं आदि 


मीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की पयधि, र्याय कोई ही 
बिहिन यायऔर भिक पहनाए प्रोन्नग अक्तियों 
की दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 


- - - 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होना । 


_ __ _ 


लागू नहीं होता । 


- - 


- 


- 


. . . . . 


.. . . 


प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति स्थानान्नण द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भनी की पति/ भी सीधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनिय विन / 
स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न पद्वनियों द्वारा भरी जाने धानी रिक्तियों 
की प्रतिशतमा 

- - - - - - -- - --- - - - - 
11 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - 


- .. - 


12 


95 प्रतिशत ज्येष्ठा-पट- उपयुक्तता प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा । 
प्रतिशत प्राश लिपिक श्वेणी III के स्थानान्तरण के द्वारा जिमके न हो मकने पर 

ज्येष्ठना -सह- उपयुक्तता के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा । 
. - - . - . - - - - - - - - . 

- - - - - - -- 


ज्येष्ठना - मह-उपयुक्तता के आधार पर 
प्रोन्नति : केन्द्रीय स्वामय योजना के संबंधित कार्यालय का ऐमा निम्न श्रेणी 
लिपिक जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- -- - 


- 


- --- 


- 


यति विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


- 

भर्ती करने में किन परिस्थिनियो में मंघ लोक मेवा आयोग मे पगमार्ग किया 

जाएगा 
- --- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


__ 1 


_ .. - - . 


- - .- - 


लागू नहीं होता । 


. .. -- - - - - - - - - -- - - - 

____ 13 
- - - - - - --- - - - -- -- - 

- - .. . - - . - - . - - - .. . . 
फन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली 
( 1 ) महायक महानिदेशक ( मुग्यालय ) - अध्यक्ष 
( 2 ) अनुचित जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक गजपत्रित 

अधिकारी-- सदस्य 
( 3 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वारपण योजना ) , मनम्ब 
( 4 ) प्रशासनिक अधिकारी स्थापन अराजपत्रित - मदम्य मनित्र 

केन्द्रीय सरकार स्याम्प्य योजना , दिल्ली के यादर 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार स्थारथ्य योजना से सबंधित कार्यायमें उपनिवेणका - - अध्यक्ष 
( 2 ) भारसाधक निफित्मा अधिकारी ( ज्येष्ठ वेतनमान ) - सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति / अनुभूचित जनजानि का ज्येष्ठ वेतनमान समुह "क " 

अधिकारी नो केन्द्रीय सरकार को किसी भी कार्या न य अधिमानत.स्वार 

सेवा महानिदेशालय से या उमफे अधीनस्थ कार्यालय से हो - सदस्थ 
( 1 ) मन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना कार्यालय का अपना प्रगामनिक 

अधिकारी जहां प्रशासनिक अधिकारी का पद नहीं है किसी केन्द्रीय 
सरकार कार्यालय का गमूर क अधिकारी- - मदम्य 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


[ सं . ए .- 120 1 3/ 24/87- सी -जीएम -एस-I ( टी ) मीजीएचएम( पा )] 

ईी . प्रमा , अवर सचिव 


NIINISTRY OF HEALIH AND FAMILY WELFARE 


the method of recruitment to the post of Upper Division 
Clerk in the Central Government Health Schemo, Damely 


New Delhi, the 22nd September, 1989 


G . S . R , 758 . - - 11m cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Government Health Scheme, Delhi ( Class 
III - Miniserial ) Recruitment Rules, 1974 in so far as they 
relate to the post of Upper Division Clerk , except a respect 
things done or omitted to be done hefore such supersession , 
the President herehy makes the following rules regulaling 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Those rules may bo 
called the Central Government Health Schemo, Upper Divi 
sion Clerk ( Group C post) Recruitment Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


2. Number of post , classification and scale of pay. --- The 
number of the said post , its classification and the scale of 


[ 9TTII- - 3 ( ) ] HTT7 T 1742 : 499997 14, 1989; ifuary 22, 1911 
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S - * - = - = - = - = = : - - - - . . . - - = : - - : = : - - - : - : : - - * - - . .. - 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to applicable to such person and the other party to the marriage 
t of the Schodule annexed to these rules . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
3 . Method of recruitment, age limil , qualiſication etc . 

qerson from the operation of this rule . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 

5. Power to l elax. — Where the Central Government is of 
columns 5 to 14 of the said schedule . 

the opinion that it is necessary or expedient u to do , it may, 

hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
4 . Disqualification. - No person , 

the provisions of these rules with respect to any class or 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with Category of persons . 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouge living, has entered into or 

6 . Saviug. – Nothing in these rule , shall aſpect reservations, 
contracted a marriage with any person , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
shall be eligible for appointment to the said post : 

other special categories of persons in accordance with the 
Provided that the Central Government may . If satisfied orders issued by the Central Government from time to timo 
that 811ch marriage is permissible under the personal law in this regard 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


4 


Upper Division Clerk 


General Central Service 
--3 Group C Non -Gazetted 
- 4 Non -Ministerial. 


Rs. 1200 - 30 - 1560-PB 

40 -2040 . 


-- 13 


- 


6 


* 125 ( 1989 ) 
Ahmedabad 
Allahabad 
Bangalore 
Bombay 
Calcutta 
Delhi 
Hyderabad 
Jaipur 
Kanpur 
Lucknow 
Madras 
Meerut 
Nagpur 
Patna 
Pune 


AÁÁ 


Total 


125 


-- - 


-- 


- 


" Subject to variation 

dependent on work -load . 
Whether selection Age limit for Whether benefit of Educational and 
post or non -selection direct recruits added years of other qualifications 
post 

Service admissible required for direct 
under Rules 30 of the recruits . 
C . C . S . (Pension ) 

Rulos, 1972 
- - 5 - - - - --- 

- - 
Non - Selection Not applicable 

No 

Not applicable 


Whether age and 
Educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 

9 


8 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- . . . 


- - - 


Period of Probation , if any 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


Method of rectt. whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various methods. 

11 
95 % by promotion on the basis of seniority -cuin 
merit . 
5 % by transfer from Stonographer Grade III failing 
which by promotion on the basis of seniority - cum 
merit. 


Not applicable 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- --- 


- - - 


-- 


-- - - -- 

T 


T 


In case of recruitment by promotion /deputation transfer grades from which promotion / 

deputation / transfer to be made . 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


12 
- - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - 
Promotion on the basis of seniority cfium iness ; Lower Division Clerks with 5 yonrs regular 

service in the grade in the concerned office of the Central Governient loalth Scheme. 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - . . . - - - - 


- 


- - - - - -- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 

- - - - - 
Il a Departmental Promotion Committee cxist what is its composition . 


- 


- 


- - 


- 


13 


- 


- 


- 


- - Chairman 
---Member 


- MemberSecretary 


Composition of Departmental promoiton Committee : 

Central Government Hoalth Scheme, Delhi : 
(1 ) Assistant Diroctor General (Headquarters ) 
( 2 ) Chicf Medical Officer ( Central Government Health Scheme ) 
(3 ) One Gazetted Officer belonging to Scheduled Caste /Scheduled 
Tribe Community 

-Member 
(4 ) Adininistrative Officer , Estabishment Non -Gazetted 

Central Government Health Scheme, Outside Delhi : 
( 1) Deputy Director , 

in the concerned oſlices of the Central Government Health Schemo 
(2 ) Medical Officer 

Incharge (Senior Scales) 
(3 ) Senior Scale 

Group A Officer of any Central Government Office preferably 
from Directorate General of Health Services or its subordinato 

offices belonging to Scheduled Caste and Scheduled Tribe 
( 4 ) Administrative Oficer of the respective office Central Government 

Health Scheme Office . Whero there is no post of Administrative 
Officer , Group A , of any Central Government Office, 
- - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 


- - Chairman 


---Memler 


- -Member 


---Member 
- - 


- 


Cjurcumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making 

recruitment. 


R 


14 


- -- - - 


-- - - - -- 


Not Applicvblo 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


[No . A - -12018 /24 /87- CGHS-I(Pt.)CGHS (P )] 

D . PRASAD , Under Secy . 


H 


M 


- 


opptreres TRUETHITT 
( मौवहन महानिदेशालय ) 

aff, 1 ATST, 1989 
मा . का . नि . 739 - - राष्ट्रपनि, मंविधान , के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हर नौ परत महानिदेशाला 
yfirstu TT " TR", TFT 7 14 " (777319fa ) a T. 977 # Taft et fefTT47 977 et frais fitraF NTT ! , T4fT :- - 
1. efstu AT ut 14 : 

(i) e foreret 97 FRA aforation att H o t ( fa ) pot fi 14 , 1989 , 
( ii ) वे राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


भवान 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- . : 


- - 


- - - - 


- -- - - - -- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - -- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 

- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II --- 3 ( i )] भारत का राजपत्र : प्रसूबर 1 4, 1989/ प्राश्विन 22, 1911 
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- - - - - - 
2. लागू होमा : ये नियम हमसे उपाबब अनुमची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट प्रशिक्षण पोन " गजेन्द्र में मंभंधित संस्थान में पदों को लागू होगे । 
3. पद -मंण्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनमें वेतनमान वे होंगे जो उस अनुसूची के स्तंभ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पति, पाय मीमा अन्य पहनाएं अादि : 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा, पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बाने वे होगी जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तंभ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निहताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुकोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्मि : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गया है कि ऐमा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वह वहां उसके लिए मी कारण हैं उन्हें लेखमब करके और मंच लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन प्रादेश शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यालि 

इन नियमों की कोई बात , ऐमे पारमाणी, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , गिनको केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जन जानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
गैर - चयन पद 


भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए मया के . सि . से . ( पेन्शन ) 
मायु सीमा 

नियमावली 1972 के 
नियम 30 के अंतर्गत 
जोड़े गये सेवा-वर्षों का 
लाभ ग्राह्य है । 


चयन 


नहीं 


सीममशिप 
इनस्ट्रक्टर 


1 - साधारण केन्द्रीय सेवा रू . 1640- 60 
( 1989 ) समूह "अ " पराजपन्नित 2600-बगे . . 
* कार्यभार अननुमचीवीय 75- 2900 


परिवर्तन 
पर 
प्राधारित 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सर 
कार द्वारा जारी किए गए अनुरोगों या 
आदेशों के मनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष की शिथिलता योग्य ) 
सूचना : पायु सीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( न कि मेषालय , अरु 
णाचल प्रदेश, मुजोरम, मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्कीम, लद्दाख 
विभाग , जे . एड के . राज्य , लाहौल 
एण्ड स्पिटी जिला, हिमाचल प्रदेश 
के चम्ब जिले का उप-विभाग पानी, 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
ममूह, या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 


2735 GI / 89 - 4 


- - - - - --- - 


- 


-- 


- - 


- - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - 
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सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
तथा अन्य योग्यताएं 

लिए निर्धारित आय तया योग्यताएं 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 


[PART II _ SEC . 3 (i) ] 

- - -- - - - - - - - - 
भर्ती की विधि मीधी भर्ती द्वारा 

या पर्योन्नति या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा संथा विभिन्न वि 
धियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रनिशन 


होगी 


- -- - - - - --- - - - -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - -- -- -- - --- ---- - 
मावश्यक 

प्रायु : नहीं 
1. भारतीय नोवल में पेटी अफमर ( नाविक शैक्षिक प्रईताएं : हाँ 

शाखा ) के रूप में उसी श्रेणी में एक वर्ष का 
अनुभव । 


10 

11 
- - - -- -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - -- -- - -- -- - - -- ---- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
2 वर्ष 

प्रोभति द्वारा जिसके न हो सकने 
मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए । पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुनियुक्ति और दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


या 


मट मेवी में से रांग ( क विभाग ) के रूप में 
उसी श्रेणी में एक वर्ष का अनुभव 

या 
करिट जिसके पास प्रशिक्षण पोत “ राजेन्द्र " का 

प्रतिम उत्तीर्णता प्रमाणपन्न हो पौर जिसने 
मास्टर और मेट नियमों के अधीन किसी 
सक्षमता प्रमाणपन्न परीक्षा के लिए अर्हकारी 

सेवा पूरी की हो 
2. रक्षा नाषिक के रूप में दक्षता प्रमाणपत्र 
ध्यान दें 1 : अन्यथा सुमहताप्राप्त उम्मीदवारों 

से भिन्न मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के निर्णयानुमार प्रस्ताएं शिथिल की जा 

सकती है । 
ध्यान 12: चयन के किसी स्तर पर अनुसूचित 

जाति और अनुसूचित जनजाति के लिए 
पारक्षित रिक्तियों की भर्ती के लिए इन 
जातियों के अपेक्षित प्रर्हताप्राप्त उम्मीद 
मार यदि पर्याप्त संख्या में उपलब्ध न हों तो 
संघ लोक सेवा भायोग परामर्ण पर प्रर्हता 
तथा अनुभव शिथिल किए जा सकते हैं । 

पांछनीय : 
i. हिंदी और अंग्रेजी में स्वयं को धारा प्रवाहिक 

रूप से अभिव्यक्त करने की क्षमता । 
ii . किसी मान्यताप्राप्त प्रशिक्षण संस्थान में 

सीममशिप पढ़ाने का अनुभव । 


- - 


. 


- - -- - 


- - - 


- - - - - 


- 


m . . . - 


- - . 


- - 


- 


- - . .. - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


यदि पदोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो सो वे 
प्रेड जिनमें पदोभति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिप्ति हो, तो उसकी संरचना परिस्थितियां जिन में भर्ती के लिए 
क्या है 

संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 

लिया जाना है 


12 


13 


14 


पदोन्नति : समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

सोधी भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
सहायक सीमनशिप इन्स्ट्रक्टर ( रु. 1400-2600 ) सिग्नल इन्स्ट्रमः (पदोन्नति और पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) प्रायोग के माथ परामर्श करना 

दर ( रु . 1400- 2300 ) पौर पी . टी . इन्स्ट्रक्टर ( रु . 1350 - 1. वरिष्ठ उप नौवहन महानिदेशक यदि वरिष्ठ उप आवश्यक है । 
2200 ) और उपत श्रेणियों में श्रमशः 5 वर्ष, 7 वर्ष और नौवहन महानिदेशक उपलब्ध न हो तो नौवहन महा 
8 वर्ष की नियमित सेवा का अनुभव । 

निदेशक द्वारा नियुक्त उप नौवहन महानिदेशक 
ध्यान दें : पदोन्नति के लिए पात्रता सूचित उनकी अपनी- अपनी श्रेणी -- अध्यक्ष 

में विहित महक सेवा अधिकारियों द्वारा पूर्ण करने की तारीख के 2. उप नौवहन महानिदेशालय ( उस पद,जिसके लिएविभागीय 
संदर्ष में तैयार की जाएगी । 

पटोभति समिति नामिका अपेक्षित है, से संबंधित ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

- सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[भाग I[ – खण्ड 3(i) ] 
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12 

13 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - .- : 


. : : ... - 


- - 


- - - 


14 


- ... ..... . .. 


केन्द्रीय सरकार के अधिकारी : ( क ) ( 1 ) नियमित रूप से अनुमाप 3, उप नौवहन महानिदेशक ( मुख्यालय स्थापना अनुभाग 

पद धारक ; या (ii ) रु . 1400- 2300/ 2600 या समतुल्य प्रभारी ) -- सवस्य 
वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेया ; 

प्रौ4 . उप नौवहन महानिदेशक ( अनुसूचित जाति / जन 
( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं जाति ) जिसके न होने पर तुल्य पदधारक ( अनु . 
तथा अनुभव धारक ) 

जाति / अनु . जनजाति ) जिसे महानिवेशक निगुफ्त 
( प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए फीडर वर्ग के विभागीय अधिकारी करें -- सदम्य 

जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में हों विचार करने के लिए ध्यान दें : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
पात्र नही होंगे । उमी प्रकार पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी 
विचार करने के लिए प्रतिनियुक्ति व्यक्ति पात्र नही होंगे । . जाएगी पिन्सु यदि आयोग उनका 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, पन प्रतिनियुक्ति के पूर्व उसी या किगी अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
अन्य केन्द्र सरकार के गंस्थान/विभाग में बाल्य संवर्ग पर प्रति बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
नियुक्ति की अवधि महित साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

होगी ) 
गुननियुक्ति 

सशस्त्र मल के एसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवा-निवृत्ति होने वाले 
हैं क्या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पाम सीधी भर्ती में उम्मीदवारों के लिए विहित अहंता और 
अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र 
अल से निर्मुक्त किया जाना है और तत्पश्चात् उन्हें पुननियुक्ति 

पर बने रहने दिया जा सकेगा । 
( पुननियुक्ति सिविल पदों के संदर्भ में सेवानिवृत्ति की प्रायु तक 

होगी ) 


[ फा . मं . 39-टी . पार ( 1 )/ 86 )] 
एन . के . प्रसाद , उप नौवहन महानिदेशक 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


other mattor s relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


( Directorate General of Shipping ) 

Bombay, the 1st August , 1989 


5. Disqualifications .--.- No person, 


G. S. R. 759 .---In exercise of the owers conferred by the 
roviso to tho aliiclc 309 of tho Consitution , the President 
nerely makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group B (Non -Gazetted ) post in tho Training 
Ship ‘ Rajendra , Bombay under the Directoralo General of 
Shipping, namely : 


(a ) who has entered into or contracted marriage with 

a person ħaving a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. — (i) These rules may bo 
ralled the Training Ship ‘Rajendra Group B (Non -Gazetted ) 
Recruitment Rules, 1989 . 


Provided the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personnel law applt 
callo to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


( ii ) They shall conic into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2. Application,- -- These rulcs shall apply to the post in the 
Establishment connected with the Training Ship Rajendra , 
Bombay specified in column 1 of the Schedule annexed to 
these rules. 


6 . Powers to relax . — Where the Central Govęinment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of those rules with respect of any class 
or category of persons . 


3. Number of posts, classification and scales of pay. — Tho 
number of post, its classification and the scule of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said 
schedule . 


7. Savings . — Nothing in these rules shall affect roservations , 
relaxation of ige limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
Ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard 


4 . Method of recruitment, age limit , other qualification 
etc. - The method of recruitment, age limit qualifications and 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age Limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non -selec 
tion post 


12 


1 * 


Selection 


Seamanship 

General Central Rs. 1640 -60 - 
Instructor (1989 ) Servicc 

2600 - EB - 75 - 2900 
Group B 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Not exceeding 30 years 
( Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govt .) 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cation from candidatos 
in India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , Me 
ghalaya , Arunachal pra 
desh , Mezoram ,Manipur 
Nagaland, Tripura , 
Sikkin , Ladhak Division 
of J & K State of Lahaul 
& Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
district of Himacha 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Whether beneſit Fducational and other qualifications required 
of added years for direct recruits 
of service 
admissible 
under Rule 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and 

oducational qualiti - 
cation prescribed 
for direct recruits 
will apply in case of 
Proprotees 


Period of 
probation , 
if any 


10 


No 


2 years for 
direct recruits, 


Essential : 

Age : No 
(i) Petty Oficer in Indian Navy ( Seaman Ed . Q : Yes 

Branch ) with one year experience in the 
grade . 

Or 
Scrang in Merchant Navy (Deck Department ) 
with one year experience in that grade . 

Or 
Cadet holding final passing out Certificate 
of T . $ . Rajendra and who has completed 
qualifying scu - service for any certificate 
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8 

- - - - - 
of competency examination under the 

Masters and Mates Rules, 
( ii ) Certificate of Efficiency as Life Boatman . 
Note : 1 . qualifications are relaxable at the 

discretion of the UPSC in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (a ) regarding ex 
perience is/ are relaxable at the discretion of 
the UPSC in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if at any stage of selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Ability to express himself fluently in 

Hindi and English . 
( ii ) Some teaching experience in Seamanship 

in a recognised training institution . 


Method of rectt . whether by direct rectt, or by 
promotion or by deputation /transfer and percen 
lage of the vacancies to be filled by various 
methods 


In caso of rectt. by promotion /doputation transfer 
grades from which promotion /deputation /transfer 
to be made 


11 


12 


By promotion failing which by transfer on deputa - 
tion /re- cmployment and failing both by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Assistant Seamanship Instructor (Rs. 1400 - 2600) 

Signal Instructor (Rs. 1400 - 2300 ) and P . T . 
Instructor ( Rs. 1350 - 2200 ) with 5 years , 7 years 
and 8 years regular service in the grade respecti 

vcly . 
Note : The eligibility list for promotion shall be 

prepared with reference to the date of completing 
by the officers of the prescribed qualifying service 
in the respectivo grade /post. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Govt.,-- 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
( ii) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the cducational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

Column 8 . 
( The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including period 
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12 


of deputation in another ex -cadre post held imm 
ediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the Cen 

trai Govt. shall ordinarily not exceed 3 years) . 
Re-crnployment : 
The Armed Forces Personnel who are due to retire 

or to be transferred to reserve within a priod of 
one year ad having the qualification and experience 
prescribed for direct recruits shall also be con 
sidered . Such officers will be given deputation 
terms upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces and thereafter 

they may be continued on re- employment. 
(Re- employment upto the age of superannuation 

with reference to Civil posts) 


od lavinced to uncle 


Ref - -File No. 39 -TR ( 1 )/86 


if a DPC exists what is its Composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making rectt. 


13 


14 


Consultation with the UPSC necessary while making 

direct recruitment. 


Group B DPC 
(for considering promotion and confirmation ) 
1 , Sr. Dy. Director General of Shipping or such 

Dy . Director General as Director Genoral may 
appoint if Sr. Dy. Director General is not availa 

ble - Chairman , 
2 . Dy. Director General of Shipping concerned 
with the post for which DPC panel is required 

- Member 
3 . Dy. Director General of Shipping ( incharge of 

Head quarters Establishment) - Member 
4 . Dy. Director General of Shipping (SC /ST) failing 

which an officer holding an cquivalent post (SC ) 

ST ) as Director General may appoint --Member. 
Note : - The procedings of the DPC relating to con 
firmation of a direct recruit shall be sent to the 

Commission for approval. If however , these are 
not approved by the Commission a fresh mecting 
of the DPC to bo presided over by the Chairman 
or a member of the UPSC shall be held . 


[ F. No. 39-TR( 1)/ 86] 
N .K . PRASAD , Dy. Director General of Shipping 


Fino 12 # , frcqu Ħ , 


fofpy 


2 - - 


(946 -1947 ) 

मुन्धि पत्र 
of farmat, 25 fortfar, 1985) 


T . Ft .fa . 760.- - 71472 145 14T PAT TUTUT, OTT % , 
Top 3, JRT ( 1 ) TRITT 27 HTT, 1989 # 797f2T ITFROIT 
en gap-7777 TIL HAM ( feat TT ) PT FTTET . 
47. Tilfa . 379 ( ) T 23 AT8 , 1989 # 5 6 


“ अहित सेवा " पावों के स्थान पर 
" fufH THAT FI7" pet til 

[ . FAT. }{ 7.7 377 ( 135 )/15] 

तिलक राज मिठा, 

अवर सचिन 


[ भाग II खण्ड 3( i) ] 
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MINISTRY OF PETROLEUM AND 

NATURAL GAS 
CORRIGENDUM 


( Transport Wing ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 25th September, 1989 
G . S. R. 760. — In teh notification of the Government of 
India in the Ministry of Surface Transport ( Transport Wing) . 
No. G . S . R . 379( E ) dated the 23rd March, 1989 , published in 
: he Gazette of India, Extradordinary , Part JI , Section 3 , Sub 
oction (1), dated the 27th March , 1989, at page 20 
in column 12 , in Note, in line 4 , for " qualifying servico" 
read " prescribed qualifying service " 

____ [ No. EST / ESO(135 )/85] 
T . R. MIDHA. Under Secy . 


New Delhi, the 21st September , 1989 


G. S. R . 761 ,--- In the notification of Ministry 
of Petroleum and Natural Gas dated 5- 6 - 89 for 
amendment of the Recruitment Rules for the 
post of Junior Investigator (Petroleum , Oil and 
Lubricant) of this Ministry sent to Government 
of India for publication in the Gazette of India : 


In the schedule 


(i) Under Column 11 , for " Rs. 1200 - 2050 " 

read " Rs . 1200 - 2040 ". 


पोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

शुखि पट 

नई दिल्ली , 21 मिनाबर 1989 
मा . का . नि . 761. -- भारत के गजपत्र में प्रकाशनार्थ भारत सरकार 
मुद्रणालय को प्रेषित इम मंत्रालय के कनिष्ठ अन्वेषक ( पेट्रोलियम , तेल 
पौर स्नेहफ ) के पद हेत तॊ नियम के मंशोधनार्थ पेट्रोलियम मार 
प्राकृतिक गैस मंत्रालय की दिनांक 5- 6-1989 की अधिसूचना में - 
अनुमृषी में , 

( 1 ) स्तम्भ 11 ये. अनर्गता " 1200 - 20 50 रुपये " के स्थान पर 

"1200- 20 40 रुपये " पढ़ें । 
अघिम बना में 
( 1 ) रा ( 2 ) के उप पैरा ( iii ) में "1200- 2050 रुपये " के 
स्थान पर " 1200- 20 40 रुपये " पढ़ें 

[ फाइल म० ए.-12011/ 83/ 87-स्थापना 

डा . एस . सक्सेना, प्रवर सलिय 


In the Notification - - 


(i) In sub -para ( iii ) of para 2 for " Rs, 

1200 - 2050 " read " Rs. 1200 - 2040 ". 


[ File No . A - 12011 / 63 - 87- Estt.] 
D . S . SAXENA Under Secy , 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 11 अगस्त, 1989 
सा . का . नि . 762 - . : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पन्न म चना कार्यालय, 
भत्रीय और शाखा कार्यालय वर्ग 3 (अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 1968 को उन बातों के मिवाए अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है सूचना और प्रमारण मंत्रालय के पत्र सूचना कार्यालय (पूर्वी क्षेत्र ) में समूह "ग " पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पत्र मचना कार्यालय समूह "ग " पद (पूर्वी क्षेत्र ) भर्ती नियम , 1989 है । 
2. ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेमनमान : उक्त पदों की संध्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बह होगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुबनी के 
स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अहंताएं आवि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त- अनुसूची के 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहं सा , वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिमका पति या शिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) शृिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परम्म यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्रांधार है तो वह किमी पति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वही वह, उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखक करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बॉयन, प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6. ज्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, में प्रारक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार मन मुषित जातियों अनुसुचिन जान बानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष पवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनु मुची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संन्या 


चपन पर अथवा प्रयन सीधे भतीं किये जाने सेवा में जो हुए वर्षो 

वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
मायु-सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- - -- - 

- 


- -- -- 


- - - - - 
- 


- -- 


2 


1. महायक पत्रकार 


नहीं 


( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40-1600- लागू नहीं होता 

ममूह ग (प्रराज - 50- 2300-4 . रो . 
पत्रिन , अनुसचि - 2600 रु . 
वीय ) 


18 से 25 वर्ष 
मेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अन्वेशों या 
मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के . 
लिए शिपिल करके 
35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 1. माय सीमा 

अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्याथियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अंदमान औरनिको 
बार द्वीप समह 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पायेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख 


होगी । 


2. रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
गई मी की दशा 
में प्राय सीमा अष 
धारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस 
तक रोजगार 
कार्यालय से माम 
भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधेभकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य 

महंताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहित प्रायु पोर पाक्षिक महंताएं प्रोभत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


10 


दो वर्ष 


1. किमी मान्यता प्राप्त भारतीय या विदेशी मिश्वविद्यालय से लागू नहीं होता 
डिग्री । 


[ भाग [[ -वड 3 ( 0 ] 
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2. संबंधित भाषा में लिखने और अंग्रेजी से अनुपाप करने 

पौर विपर्ययेम में प्रवीणता पौर योग्यता । 
टिप्पणी : 1. महंताएं मायया सहित पथियों की दशा में 
कर्मचारी चयन पायोग के विवेकानुसार शिथिल की पो 

सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहता ( महताए ) कर्मचारी चयन पायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यापियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( ह ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए पारजित रिक्तियों को 
मरने के लिए अपेक्षि अनुभव रखने पाले जन समुदायों 
के मयपियों के पर्याप्त संम्या में उपलबहोने की 
संभावना नहीं हैं । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण/भर्ती की दशा में पेणियां जिनसे प्रोन्नति 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

ऐसे व्यक्तियों में से जो सत्श या समतुल्य पप धारण करते हैं साथ ही 
जिम्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तंभ 

8 में विहित प्रहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण सया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय, कलकत्ता – अध्यक्ष । 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ), दरवर्सन केन्द्र, कलकत्ता - सवस्य 
3. सूचना अधिकारी ( मनुसूचित जाति और जनजाति का ही ) - सवस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय, फलकता ---सदस्य 


- 


- 


- 


- 


28 वर्ष 


मही 


___ 1 
( 1989 ) 


2. कनिष्ठ अवाफ 

( हिन्दी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-48-1800- 50 
समूह ग ( मराज- 2300रु . 
पत्रित , अनुमचि 
बीय ) 


लागू नहीं होता 
( केद्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या पावेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण 1 पायु सीमा 

प्रवधारित करने के 


2735 GI / 894-5 
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लिए निर्णायक 
नारीख भारत में 
पभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 

होगी । 
2. रोजगार कार्यालय 

के माध्यम में की 
आने वाली भर्ती 
की दशा में 
प्राय मीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णा 
यक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यणा प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर 

की डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग 
अंग्रेजी हिन्दी हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न 

किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री और साथ ही ग्रिी 
स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और 
अंग्रेजी हो या दोनों विषयों में से कोई ए के परीक्षा के 
माध्यम के रूप में और दूगरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्रीप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में हिन्दी /अंग्रेजी माध्यम से मास्टर की 
डिग्री और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो ; 

या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य/ वैकल्पिक विषयों 

के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या परीक्षा 
के माध्यम के रूप में दोनों में से एक विषय के साथ 
और अनिवार्य/ कल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय के साथ 
स्नातक की डिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद पाठयक्रम का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा 
प्रमाणपत्र या केन्द्रीय गज्य सरकार के कार्यालयों 
में , जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है , 
हिन्दी से अंग्रेजी तथा प्रोमो से हिन्दी में अनुवाद का दो वर्ष 
का अनुभव । 


[ भाग II - सा 3 (i )] 
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11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 

जो सदश पर या जो 950 -1500 रुपए वेतनमान वाले या ममतुल्य पद 
धारण करते हैं । माथ ही जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक और अन्य अर्हत है । 
( प्रतिनियक्ति को प्रधि, जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन | 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कातर बाप पद 
पर प्रतिनियिक्ति को प्रर्या ध, है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


13 


14 
-- - - - --. . 
लागू नहीं होता 


- - - 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . उप प्रधान सचना अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय - कलकत्ता – अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) दूरदर्शन केन्द्र, कलकत्ता 
3. सूचना अधिकारी ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो ) - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय कलकत्ता – सदस्य 


_ - . . - 


- .. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


5 


6 


- - . .- - - - - - - 


- - 


3. पुस्तकालयाध्यक्ष 


2 
( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800- लागू नहीं होता 

समूह ग ( पराज- . रो . - 50- 2300 
पवित, अनुसचिवोध रु . 


18 से 25 वर्ष नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुवेशो 
या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
36 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा 

प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
मारीख भारत में 
अभ्याथियों से ( उनसे 
मित जो मंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) पावे 
पन प्राप्त करने के 
लिएनियत की गई 

अंतिम तारोम्ब होगी 
2. रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
गई भर्ती की 
की दशा में प्राय 
सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय 

विज्ञान में सिग्री या डिप्लोमा 
किसी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में उसरवायी हेल्यित में 2 वष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 1. महंताएं अन्यथा सुपहित प्रभ्याथियों की पशा में 

कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 
सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी महंता ( पहसाए ) कर्मचारी मयन पायोग 

के विवेकानुसार पनुसुचित जातियों पार अनुसपित जन 
जातियों के प्रम्यार्थियों की वमा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब पयम के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के प्रयाथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवकों में से जो सदृश 

पर धारण करते हैं साथ ही जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित महताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की पर्वाध, जिसके अंतर्गत उसी या किसी मत्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्यकार पर्व पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रषि है । साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय , कलकत्ता – अध्यक्ष 
2. उप निवेशक ( प्रशासन ) पूरवर्णन केन्द्र,कलकत्ता 

- सदस्य 
3. सूपमा अधिकारी ( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का हो ) – सदस्य 
4 प्रशासनिक अधिकारी , पक्ष सूचना कार्यालय कलकता 

- सदस्य 


- --- - - - - - - - - - - - 


5 


4. पाशुलिपिक ज्येष्ठ 


अवयन 


लागू नहीं होता 


मही 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह ग ( अराज . 
पतित, अनुसचिवीय ) 


1400-40-800 
द . रो . 50-2300 


( 1989 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - . - - . - ...-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - -. . -. . - . . . - - - - - 


. - - - -. - .. . 


- - - - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


-- -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - .. 


- 


- 


- 


- - 


11 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


ऐसे पाशुलिपिक ( कनिष्ठ ) में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
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- - 


- 


- 


- 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अभ्यार्थियों में से या समतुल्य या सदृश पद धारण करते है साथ ही उस 

श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उमी या किसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से टीक पहले पारित किसी अन्य कार नाम पद प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के लिए , 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय , कलकत्ता , - - मध्यमा 
2. अप निदेशक (प्रशासनिक ) दूरदर्शन केन्द्र , कलकत्ता 

— सदस्य 
३ सूममा अधिकारी, अनुसचित जाति या अनुसूचित जनजाति का शे - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, पत सूचना कार्यालय , कलकता - सदस्य 

- - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5. प्रक्षेपक 


महीं 


( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1350 - 30-1440• लागू नहीं होता 

40- 1800-4 , 
( मराजपवित, रो . -50- 2200 रु . 
मनुसचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा भवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीमा 
भारत में प्रस्यपि यों से ( उनसे 
मित्र जो प्रदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा में 
मायु मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख बह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


आवश्यकता : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
समतुल्य । 
35 एम . एम . प्रक्षेपण में सिनेमा प्रमालक अनुमप्ति और 
16एम . एम० लोक संबोधन उपस्फर और टेप और 
पायर रिकार्डर के प्रचलन की जानकारी । 
टिप्पण : 1. पहलाएं प्रत्यथा मुहिना पयियों को वमा में कर्मचारी समायोग के विद्यकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

2. अनुभव संबंधी पाहता कर्मचारी चयन प्रायोग के विवकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जव चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके पारभित्र रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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- 
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- - - -- 
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- 
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- 
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- -- 


-- 


- 


11 


12 


- -- - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ऐरो व्यपियों में जो समतुल्य या सदृश पद धारण करते हैं और जिनके पास 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रहंताएं और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी या अन्य काउर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है, साधारण तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोप्रति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी, पत्र सुचना कार्यालय कलकत्ता - - प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासमन ) दूरदर्शन केन्द्र, कलकत्ता, - सदस्य । 
3. मूचना अधिकारी ( अनुभुचित आसि या अनुसुचित जनजाति का हो ) 
4. प्रशासनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय, कलकत्ता - सदस्य 


-- - -सदस्य 


3 


6 . स्वागतकर्ता 


नहीं 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1350- 30 - 1440• 
( 1989 ) समूह "ग " 40- 1800-4 . रो . 

( भराजपत्रित, 50- 2200 रु . 
अनुसचिवीय ) 


लागू नहीं होता 

18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यन से 

की जाने वाली भर्ती की नशा 
में प्रायु सीमा प्रवधारिन करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
प्रतिम तारीख होगी जिम सक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


8 


10 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

वा समतुल्य । 
2. समुचित सामान्य ज्ञान । 
3. प्रभावी और उत्तय व्यक्तित्व । साथ ही अंग्रेजी पौर 

हिन्दी में धारा प्रवाहिता । 
टिप्पण : 1. पहलाएं अन्यथा महित प्रथियों की 
दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहंता कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अर्थियों की दशा में तब शिथिल 


2439 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 
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भारत का राजपत्र : अक्तूबर 14, 1989/ प्राश्विन 22, 1911 
- --- - - -- - - --- - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


%3 - 


2 


- 


. 


D 


10 
- -- - - - --- - - - -- -- -- - - - - -- 


- - -- -- - 

की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन भायोग की यह राय है है कि 
उनके लि । भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुवायों के 
अथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

मंभावना नहीं है । 
बांछनीय : 1. भारतीय कला पोर संस्कृति का ज्ञान । 
2. अंग्रेजी से भिन्न किसी एक विदेशी भाषा का ज्ञान । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण बारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा 


12 

- - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

ऐसे व्यति जो सदृश या ममतुल्य पद धारण करते है माथ ही जिन्होंने उम 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
लिपिक श्रेणी-1 और प्राशुलिपिक ( कनिष्ठ ) जिहोंने उम श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित पाहताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके प्रतर्गन उसी या किमी प्रत्य संगठन विभाग में 

इम नियुक्ति में ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


-- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप प्रधान ममना अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय , कलकत्ता - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) दूरवर्णन केन्द्र, कलकला - सदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( अनुसुचित जाति/ जनुसूचित जनजाति का हो ) – सदस्य 
4. प्रशामनिक अधिकारी , पन्त्र सूचना कार्यलय,कलकत्ता – सदस्य 


- 


- 


- 


- 


. .- - 


- . . 


- - - - 


- 


-- 


-- 


- - - -- 


- 


लागू नहीं होता 


7. मुलेखाकार 
__ ( कनिष्ठ ) 


महीं 


6 साधारण केशीय सेवा समूह 1200- 30 -1580-4. लागू नहीं होगा 
(1989) "ग " (अराजपत्रित, अननु- रो.- 40-2040 रु. 

सचिवीय ) 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


म्टें मिल पेपर पर प्रतिमिनट 20 शम्न की गति से अनुलेखन करने की 

लागू नहीं होता 
समर्थना । 
-- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिमके न हो सकने पर मोधी भनी द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ऐमा लिपिक ग्रेगी और लिपिक II (भाषा ) 
जिममें क्षेत्र का टेसीप्रिंटर प्रचालक भी शामिल है । जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे मर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय पोलति समिति पुष्टि के लिए : 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय, कलकत्ता -- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशामनिक ) पूरवर्शम केन्द्र, कलकत्ता -- सवस्य 
3. सूचना अधिकारी, ( अनुसूचित जाति या अनुभूचित जनजाति का हो ) - मवस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय , कलकत्ता – सवस्य 


23 


- 


- 


- 


- 


- 


8. पाशुलिपिक 

( कनिष्ठ ) 


13 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30- 1550 लागू नहीं होता 
(1999 ) समह "ग " (मराज- व. रो. 40- 20 40 ह. 

पक्षित मनुसचिवीय ) 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार र पारी किए गए पर 
देशों या प्रदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों । 
के लिए शिपिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिषण : प्रामु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीब भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे मिल जो अंदमान और निकोबार 
धीप नया लक्षदीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में प्राय सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिफूलेशन या सम 

लागू नहीं होता 

यो वर्ष 
तुल्य : 
2 . पाशुलिपि में प्रति मिनट 100 शम की गति और टंकण में 

प्रतिमिनट 40 शब्द की गति । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी प्रयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रहना ( प्रहंताएं.) कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की वशा 
तब शिपिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


___ 12 


मीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नही होता 


13 


14 
लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय कलकत्ता - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) दूरदर्शन केन्द्र, कलकत्ता - सदस्य 
3. सूचना अधिकारी , ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो ) -- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय, कलकला - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


9 . लिपिक 

श्रेणी -1 


11 साधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 
( 1989 ) " ग " ( पराजपत्रित , अनु - 

सचिवीय ) 


1200 - 30 -1500-1. रो .- 40 
2040 म. 


[ भा । [I. - 
. - . - - . - - 


3 ( i) ] 
- . -- - - 


भारत का राजपन्न : प्रसूबर 14, 1989/ प्रापियन 22, 1911 
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नाग नहीं होना 
- -- - - - - - - 
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लागू नहीं होता 
- -- - - - - - - -- - . - - - - - 

. -- - 

.. - -- - 
- - - 


- 


- - 


___ - 


- .. 
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- 


वान् नही होता 

- - - - 
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- - - - - 


- 


- . - . . 


- - . 


. . - - - . - 


- 


- 


- 


- - 


1100 प्रतिशत प्रोनि मारा । 


प्रोगति : ऐसे लिपिक श्रेगी- 2, जिनमें लिपिक श्रेणो 2 भाषा भी मम्मिलित है । 
टेलीप्रिटर प्रवान , हिंदी टंकण पुस्तकालय अध्यक्ष - सह-लिपिक और स्वागत 
कर्ता मर-लिपि ने मे जिम्हों उम क्षेगी 1 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
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नाग नहीं होता 


13 
-. . - - -.- .-. - . -. -- - .. - .. . . . 
ममूह "ग "विभागीय प्रोमनि ममिति ( पुष्टि के लि ? ) जिनमें निम्नलिखित होगे 
1 . उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय , कलकत्ता - अध्यक्ष 
2. आनिवेशक ( प्रशासन ) गुग्दर्णन केन्द्र , कलकमा - मदम्य 
3 मुधना अधिकारी ( अनमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो ) . - मदम्य 
+. प्रशासनिक अधिकारी पन्त्र सूचना कार्यालय , कानरत्ता - - पदम्य । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


un 


- . - 


mi 


11 
( 1989 ) 


नहीं 


10. लिपिक II 
श्रेणी- 2 
( जिममें पुस्तकालया 
ध्यक्ष सह-लिपिक और 
स्यागमकर्ता-मह 
लिपिक भी है । 


साधारण केसीय मेवा , 950 - 20 -1150 - 
समुह " ग " ( प्रराज- ६ . गे०-25- 1500 , 
पत्रिन, अनुगवियीय ) 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

( केबीर सरकार द्वारा जारी 
किए गर अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
मक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय मीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमे 
भिन्न जो अवमान और 
निकोबार दीप तथा लक्षवीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

में की गई भर्ती की दशा में 
प्राय सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह ग्रंभिम तारीखहोगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा गया 
है । 
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- - 
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10 
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- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिफुलणन या ममतुल्य , 
2. 30 गटन प्रति मिनट की गति में अंग्रेजी टंकण का मान 

होना चाहिए । 
यांछनीय : -- पुस्नकालयाध्यक्ष- सह-लिपिक की दशा में पुस्तकालय 

में कार्य करने का कम से कम 6 माम का अनुभव हो । 
टिप्पण :-.--1 प्रर्हताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानमार, शिथिग्न की 
जा सकती है । 

--- - - - - - - - - - 
2735 GI / 89 - 6 


- 


- - 
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10 
- 


-- - 


- - - - - - - 


टिप्पण :-- - 2 अनुभव मंबंधी महंता ( अहंताग ) कर्मचारी चयन 

प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अन 
भूचिन जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा मकती है ( है ) जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि 
उनके प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव करने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों के 
पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - - - -- - -- - - - - 


- - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - , : - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


11 


12 


लागू नहीं होना 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा : 
10 प्रतिशत रिक्तियो पत्र सूचना कार्यालय के नियमित स्थापन में से ऐसे समूह 
" घ " कर्मचारियों में से प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से मीधी भर्ती द्वारा भरी 
जाएंगी, जो : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो , 
( 2 ) जिनकी प्राय परीक्षा की तारीख को अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति की दशा में 45 वर्ष या अन्य को दणा में 40 वर्ष से अधिक न हो , 


मोर 


( 3 ) जिन्होंने परीक्षा की तारीख को निरंतर 5 वर्ष वह सेवा की हो । 
टिप्पण :- - ऐसी दशा में जहां भर्ती के लिए किमी वर्ष में अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं होते हैं वहां ऐसी भर्ती द्वारा भरी न गई रिक्तियां 
पश्चात् वर्ष में अपनीत नहीं की जाएगी । 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


1 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


13 


14 


लागू नही होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति , जिममें निम्नलिखित होंगे :... 
1. उप प्रधान मूचना अधिकारी, पत्र सूत्र कार्यानर, कनकता - अपक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) , दरावर्णन केन्द्र , पालकत्ता - सदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( अनुसूचित जाति /अनुमूविर जनजाति का हो ) - - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी , पत्र मृबना कार्यापा , कलकत्ता - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


18. लिपिक श्रेणी 11 
( टेलीप्रिंटर प्रचालक ) 


16 
( 1989 ) 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


माधारग फेन्द्रीय सेवा 950 - 20 - 1550 
. समूह “ग ” ( अराजः द. रो0- 1500 रु . 
पनिन, अनुमविवीय ) टेलीप्रिटर, मशीन 

प्रचालन के लिए 40 70 
प्रतिमास 


ག 


10 


- + - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 
- - - -- - - -- - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - 
- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- -- - 


स्थानांतरण द्वारा । 


लिपिक श्रेणी- 3 जिममें श्रेणी- 2 भाषा भी सम्मिलित है में में स्थानांतरण । 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


-- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+* 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - . - - -- . . . - - - -- - - - 
11. लिपिक श्रेणी-II 13 साधारण केन्द्रीय सेया 950- 20 - 1150 
( भाषा ) 

( 1989) समूह "ग " ( प्रयज करो. - 2 5-1500 10 

पवित, अनुमषिवीय ) 


नही 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किर गये अनदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्रागु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नागेन भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए, नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की दशा में 
प्राय मीमा अाधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगीजिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


10 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


.- - . ..-- - - -. - .- .- .-. - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- -- -- - - -- - .. - - -. . . -- - -- 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
22 संबंधिम भाषा में टंकण में प्रवीणता । 
टिप्पण :- - 1 अहता . अन्यथा मुहिन अभ्याथियों की दशा में 

कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिपण :- - : अनुभव संबंधी प्रहता ( प्रहलाएं ) कर्मचारी 

चयन प्रायोग के विवेकानमार अनुमूचित जाति/ अनु 
मूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिन की जा मकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रयम पर कर्मचारी चयन प्रायोग की यह राय है कि 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्प संख्या में आलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


10 ) प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे :- - 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र भवना कार्यालय , वालकत्ता -- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशामन ) दुरदर्णन केन्द्र, कलकत्ता — मवस्य 
3. सूचना अधिकारी ( अनुसुचित जाति/ अनुसूचित जनजानि का हो )- - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय , कलकत्ता - - मदम्य । 
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- .. 


56 


13. हिन्दी टंकक 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


नहीं 


1 
( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20 -1150 - 

मनूह "ग " दरो० - 25 - 15000 
( अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय ) 


- 


- - 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


11 


12 


प्रमिनियुमिन पर स्थानांतरण द्वारा । 


ऐसे व्यक्तियों में से जो समनुरुप या मश पद धारण करने है और लिपिक श्रेणी ! 

(जिसमें लिपिक श्रेणी 2 ( भाषा ) भी सम्मिलित हैं और जिन्हें हिन्दी में 
प्रवीणता है । 
( प्रमिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उमो या किमी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहृय पद पर प्रतिनियुक्ति 
पी अधि है, साधारणतया मीन वर्ष गे अधिक नही होगी ) 


18 


- - 


- - - 


- -- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


लागू नही होना 


लाग नही होना 


- 


____ 6 . 


-. -. . 


14. स्टाफ कार चालक 


चयन 


____ 4 
माधारण केन्द्रीय सेया , 950-20- 1150 
मनूड " " ( प्रगज - द . रो . - 25-150 ) क . 
पत्रिन, अनचिवीय ) 


नहीं 


( 1989 ) 


18 25 यर्म 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेणों या आदेशों के 
अनमार सरकारी सेवकों के 
निए शिथिान करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पणी : प्रायु मीना अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो प्रेदमान 

और निकोबार द्वीप तया 
पक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन को गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई भर्ती की 
दशा में , प्रायसीमा प्रवधा 
रित करने के लिये निर्णायक 
नारीग्य यह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


___ - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


-. . - -- 


- 


____ 10 


- 


- 


.. - 


. 


. 


- 


- - 
प्राय : नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रहनाएं हो 


दो वर्ष 


आवश्यक : अंग्रेजी या हिन्दी में पाठवा स्तर उनीर्ण । 
चालन में वृत्तिक कुशलता , मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान , सामान्य 
चुस्ती और उसके पास कार और भारतीय या न चालन के लिए 
विधिमाग्य अनुशप्ति हो साथ ही यार और भारी यान पालन में 
कम से कम चार वर्ष का अनुभव हो । 


- - 


- 
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[ भाग II 

- - - -- 


खण्ड 3 (1 ) ] 
- - - - - -- - - - -- ---- 


%3D 


- 


10 


- - 


- 


- 


टिप्पण : I पहनाएं अन्यथा म अहित अभ्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के पियेकानुमार शिथिन की 

जा सकती है । 
अनुभव संबंधी ग्रह ना कर्मचारी चपन आयोग के विषेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुभूचित जनजातियों 
को अम्यधियों की दशा में सा शिक्षित की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम र कर्मचारी चयन आयोग 
को यह राय है कि उनके लिए नारक्षित रिक्तियों को 
भरने केलिए प्रोक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संत्रामें उपलब्ध होने को 
संभावना नहीं है । 

- - - - - . 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- - 


। 


- 


_ _ . - - - 
100 प्रतिशत प्रोमनि द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति : क्षेत्रमें कार्य कर रहे ऐसे मोटर माइकिल चालकों पोर श्रेणी " , " 
द्वारा पीर दाना के न हो सकने पर सीत्री भी द्वारा। 

कालियों में में जिनके पास माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रहताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अंतर्गत या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कापुर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


_ _ 


_ . . _ . . - - -- 

13 


- 


- - - - - - - 


14 


- - - - 


- 


- 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के निर ) जि में निम्नलिखित 
लोंगे : 


लागू नहीं होता 


1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय, कलकत्सा -- प्राध्यक्ष 
2. नानिदेशक ( प्रशासन ) दूरदर्शन केन्द्र, फलफसा ---सवस्य 
3. सूचना अधिकारी ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन माति का हो ) - सबम्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय , कलकना - सदस्य । 
- - - 

- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- --- - 


- - - " - - - - 


- 


- - 


-- - -- -- 


- ---- - 


.. - 


- . - - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


15. मोटर साइकिल 
चाला 


चयन 


18 से 35 वर्ष 


नष्ठी 


( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1 1 50 
ममूह "ग " ( अराज- ५. रो. -25-1500 रू . 
पग्नित , अनुसचिवीय ) 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या भादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अषधारित 
करने के लिएनिर्णाय : मारीम 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
थार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

में की जाने वाले भी की वणा 
में प्राय सीमा अवधारित करने 


- - - - - - 
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के लिए निर्णायक नारीख वह 
प्रतिम तारीख होगी जिसतक 
रोजगार कार्यालय से नाम मजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


दो वर्ष 


मावश्यक : 

प्राय : नहीं 
उसके पाम चालन की विधिमान्य अनुशप्ति हो साथ ही कार और शैक्षिक और अन्य अस्ताएं - हो 
भारी यान चलाने का चार वर्ष का अनुभव है । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 
कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहंता कर्मचारी चयन आयोग के 
विवेकानुसार अनुमुचित जातियों और अनुसुचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा मैवशिथिल की जा 
सकती है जब चयन केमिसीप्रक्रम पर कर्मचारी चयन 

आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने केलिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्यामें उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण। 


- - 


- - 


--- 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरण 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर संधिो मती द्वारा । 


प्रोन्नति क्षेत्र में कार्य कर रहे ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में से जिनके पास सीधे 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित महताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
__ ऐसे व्यक्तियों में से जो सदृश या समतुल्य पर धारण करते हैं साथ ही उस श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- - - - 


- 


-- --- - - . - - - . . 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रीतप्ति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. उप प्रधान सुचमा मधिकारी, पक्ष सूचना कार्यालय, कलकत्ता - - अध्यक्ष 
". उप निदेशक (प्रशासन ), दूरदर्शन केन्द्र कलकत्ता, सदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( जो प्रमुसुचित जाति/मनुसुचित जनजाप्ति का हो ) 

- सपस्य 
1. प्रशासनिक अधिकारी , पत्न सूचना कार्यालय, कलकत्ता - सदस्य 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - .... 


- 


1 


अचयन 


लागू नहीं होता । 


नहीं 


16. गस्टेटनर प्रचालक 

( ज्येष्ठ ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 950-210- 11 50- 
समूह “ ग ” ( अगज - द . रो .-25-1500 रु . 
पत्रित , पननुसचिवीय ) 


[ भाग II---- वण्णु 3(i) ] 
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- - - - - - - - - - - 


- - - - " - . - - : - - - - - 


- 


- - .. - - . 


- - - - - - 

10 
माग नहीं होता । 


-- - - -- -- -- 


- 


लाग, नहीं होता । 


___ लागू नहीं होना । 


- 


- 


- - - - - - - - - , . .. 


- 


- . 


. 


- - - - -- - -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- . ... - -- - - . . . - - 


- 


- - - - - - ..- - - - -- 


- . - - 
11 


100 प्रतिशत प्रोमगि वा . जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुकिरा पर स्थानाहारण 

द्वारा । 


• 


प्रोन्नति :ो मे गे स्टेटन प्रचायक ( कनिष्ठ ) में मे जिन्होंन उम श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित मेवा की है और ऐसे दफ्तरियों में से जिन्होंने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
से व्यक्तियों में से जो समतुल्य या सदण पद धारण करते हैं । साथ ही 

म श्रेणी में तीन वर्ष नियमित संथा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काहर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया नोन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - - -- 


- - - - - - --- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 

13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखिन होंगे : -- 
1 . उप प्रधान सूचना अधिकारी, पत्न सूचना कार्यालय , कलकता - - प्रत्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ), दूरदर्शन केन्द्र,कलमाता -~- सदस्य 
3. मुचना अधिकारी - ( जो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो ) --- मदम्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, पन सूचना कार्यालय, कलासा--- सदस्य 


[ फा . म . 12033/2/ 86- स्था . ] 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 11th August , 1989 


G . S. R. 762. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of tho Press Information Bureau , Regional and Branch Offices , Class III None 
Gazetted ) Recruitment Rules , 1968, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the Presidenthereby makes the following rules regulating themethod of reciuitment to Group 
C posts in the Press Information Bureau ( Eastern Region) in the Ministry of Information and Broad 
casting , namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Press Information Burean 
(Group C posts - Eastern Region ) Recruitment Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay: -- The number of the said posts, their classification 
and scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these 
rules . 

3 . Method of recruitment, Ago limit, Qualifications etc . - Thc method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule . 

4. Disqualification: - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shallbz eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriago is permissible under the 
porsonal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , excmpt any person from the operation of this rule . 


— 


- . - = 


- = = -- - - 


- 


- - 


- 


= 


- = - = 


- = 
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5. Powers to relax : -Where the CentralGovernmentis of the opinion , that it is necessary or expedient 
so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these Rules 
with respect of any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 
posts 


3 


1 . Assistant Journalist 


2 
( 1989) 


General Central Service Group " C" 
(Non -Gazetted , Non -Ministerial) 


Rs. 1400 -40 - 1600 -50 -2300 
EB -60 - 2600 


leial) 


Age limit for - direct recruits 


Whether selection Post 
or non - selection 
post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 
of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 


Not applicable 


No 


18 to 25 years 
(relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government). 
Note 1. The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 2. In the case of recit. is made 

through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


Educational and other qualifications Whether ago and Period of 
required for direct recruits 

educational qualifica - probation , 
tions prescribed for if any 
direct recruits will apply 
in the case of proinotees 


- - - - 
Method of recit. 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to 
be filled by verious methods 

11 


10 


Two years 


1 . A degree of recognised Indian or Not applicable 

Foreign University . 
2 . Proficiency and ability to write in 


Transfer on deputation 

failing which by direct 
rcctt . 


(PTT II - 75 3 ( 1) ] 

--- - - - - - - -- - - - - - -- 


TPA AT TITTET 
- - - - . . - : - - - - - - - 


ICT. 14, 1989Wifit 22 , 1911 
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- -- - - --- - - - - 


- 


- - - - 
11 


- - - 


- - 


- 


IL 


- - 


- - 


- 


and translate from English into the 

language concerned and vice versa . 
Note 1. Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Star Selection 
Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualificd . 
Note 2 . The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Staff Selection Com 
mission in case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Staff Selection 
Commission is of the opinion that 
sufficient nuniber of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - - 


- - - - - 


In case of rcctt, by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
U . P .S . C . is to be con 
sulted in making rectt. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Not applicable 


Transfer on deputation : From amongst Group C Departmental Promotion 
persons holding analogous or equivalent Committee for confirmation : 
posts , with three years regular service 1. Deputy Principal Information 
in the gradeand possessing the qualifi- Officer , Press Information Bureau 
cations prescribed in Column 8 . Calcutta - -Chairman 
( Period of deputation including period 2 . Deputy Director (Administration 

of deputation in another ex -cadre Doordarshan Kendra , Calcutta 
post held immediately preceding - -Member 
this appointment in the sanc Orga - 3 . Information Olicer ( belonging 
nisation /Department shall ordinarily to Scheduled Castc or Scheduled 
not exceed three years ). 

Tribe). - Member. 
4 . Administrative officer, Press 
Information Bureau , Calcutta 
- Member. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 4 - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


2 . Junior Translator (Hindi) 


i 
(1989 ) 


General Central Service Group C Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB -50 - 2300 
(Non -Gazetted , Non -Ministerial) 


2735 GT/ 89 __ 7 
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- . - 


- 


- - - 


= 


5 


6 


- 


- - - 


Not applicable 


No 


28 years 
(Relaxable for Government servants upto 
35 years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 
Note 1 . The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 . In the case of recruitment is made through 

the Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is 
asked to submit the names. 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation / 
transfer or by direct rectt. 


Master s degree of recognised Univer - 

sity in Hindi/English , with English / 
Hindi as a compulsory /elective sub 
ject or as a medium of examination 
at degree level 


OR 


Master s degree of a recognised Uni 

versity in any subject other than 
Hindi/ English , with Hindi and 
English as compulsory /elective sub 
ject or either of the two as medium 
of examination and the other as a 
compulsory elective subject at 
degree level 

OR 
Master s degree of a recognised Univer 

sity in any subject other than Hindi/ 
English with Hindi/ English medium 
and English /Hindi as a compulsory 
elective subject or as medium of 
examination at degree level 

OR 
Bachelor s degree of a recognised 

University with Hindi/ English as 
compulsory / elective subjects or 
either of the two as medium of 
examination and the other as a 
compulsory / elective subject, plus 
a recognised Diploma/ Certi 
ficate Course in Translation from 
Hindi to English and vice -versa 
or two years experience of Transla 
tion from Hindi to English and vice 
versa in Central/State Government 
offices, including Government of 
India Undertakings . 


Bachelorsity 
with 


subjects 


of 


(HTT [ I- TV 3 (i) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


. 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


Transfer on deputation /transfer : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
From amongst Central Government Committee for confirmation : 

Officers holding analogous posts or posts 1. Deputy Principal Information Officer , 
in the pay scale of Rs. 950 - 1500 or equi- Press Information Bureau , Calcutta 
valent with 5 ycars regular service in the Chairman 
grade and possessing educational and 2 . Deputy Director (Administration ), 
other qualifications prescribed for direct Doordarsban Kendra , Calcutta 
recruits . 

- Member, 
( Period of deputation including period of 3 . Information Officer (belonging to 

deputation in another ex -cadre post held Scheduled Caste or Scheduled Tribe ) 
immediately preceding this appointment ip Member 
the same Organisation Department shall 4 . Administrative Officer, Press Information 
ordinarily not exceed three years ). 

Bureau , Calcutta ---Member 


- 


- - 


3 


3 . Librarian 


Rs. 1400 - 40 -1800 - EB - 50 - 2300 


( 1989 ) 


General Central Scrvicc 

Group C 
(Non -Gazetted , Ministerial) 


- 


- - 


6 


Not applicable 


No 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with the instruc 
tion or order issued by the Central 

Government ). 
Note 1. The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in the Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Notc 2 . In the case of recruitment is made 

through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit 
the names, 


10 


11 


Not applicable Two years 


Degree of a recognised University or 

equivalent 
Degree or Diploma in Library Science of a 

recognised University or Institute . 


Transfer on deputation 
ſailing which by direct 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


[ PART II - Sec, 3 ( i) ] 
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9 

10 
- - - - . - - .. . - .. — 

- - - - - - 
2 years experience in a responsible capacity 

in a library of repute . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Staff Selection Commission in the 

case of candidate otherwise wull qualified . 
Note 2 . The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Stall Selec 
tion Commission in case of candidates belonging 
to thc Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , the Star 
Selection Commission is of the opinion that 
suſficient number of candidates from thesc 
communities possessing thc requisite experience 
are not likely to be availabl to fill up the yacan 
cies reserved for them . 


- - 


- - -- 


- - -- - 


- - 


- -- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


. 


- - 


- - - - - 


12 


13 


- - - - - - - - - - 

14 


Transfer on deputation from anongst 
Central Government servants holding 
analogous post with at least thre : 
yoars service in the grade and posse ;- 
sing the qualifications and experience 
prescribud for direct recruits. 
( Period of d ? putation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same Organisation 
Departinent shall ordinarily 110t cxceed 
three years ). 


Group C Departmental Promotion Notapplicable 
Committee (for confirmation :) 
1. Doputy Principal Information 
Officer , Press Information Bureau , 

Calcutta Chairman 
2 . Deputy Director (Administration ) 

Doordarshan Kendra , Calcutta 
- Member 
3 . Information Officer (bclonging to 
Scheduled Caste or Scheduled Tribe ) 

- Member 
4 . Administrative Olicer. Press 

Information Bureau , Calcutta 
-- -Member 
- - - - - - - - . .. 

-- - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - ---- - 


- -- - -- - - 


-- 


---- - -- 


-- -- - - 


- - -- - - -- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Stenographer (Senior ) 


2 General Central Service Group C Rs. 1400 -40 - 1800 - EB -50 -2300 
( 1989) (Non -Gazetted , Ministerial) 
- - - - - - - ---- 

- - - - . - . . - -- - 


- - 


- - - 


- . - - — 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - - 


-- - - 


- - - -- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


-- - - ---- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- --- - - - - - 

6 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- --- 


- 


Non -selection 


No 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- 


. - 


- 


- . -- - 


- 


- - - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion failing 
which hy transfer on deputation 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 
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12 

13 

14 
Promotion from amongst Stenographer Group C Departmenta } Promotion Not applicable 
(Junior ) with live years rcgular service Committee consisting of : 
in the grade. 

1 . Deputy Principal Information Officer , 
Tranfer ou deputation froni amongst Press Information Bureau , Calcutta 
persons holding equivalent or analogous -- Chairman . 
posts with threc years service in the 2 . Deputy Director (Administration ) 
grade . 

Doordarshan Kondra , Calcutta 
( Period of deputation including period -Member 
of deputation in another ex - cadre post 3 . Information Officer (belonging to 
held inaudiately preceding this appoint- Scheduled Castes or Scheduled 
ment in the salle Organisation Depart - Tribos ) - Member 
ment shall ordinarily not exceed 4 . Administrative Officer, Press 
three years ). 

Information Bureau , Calcutta 

- Member . 
- - - - - - - - 
-- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 


1 


5. Projcctionist 


(1989 ) 


General Central Service Group C Rs. 1350 - 30- 1440-40 -1800 
(Non -Gazetted , Ministerial) EB -50 - 2200 

- - - - - - - - -- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


--- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


5 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - . . . - .. 


- - 


- - - - - - - 


No 


Notapplicable 

18 to 25 years 
(Relaxable for *Govciament servants 

upto 35 years in accordance with the 
instructions or oiders issued by 
CentralGovt.) 
Note 1 . The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing datc for receipt of applica 
tions from candidates in India 
( other than those in the Andanian 
and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
Note 2 . In the case of recruitment is 
made through the Employment Ex 
change the ciuical date for deter 
mining the age limit shall be the last 
date upto which the Employnient 
Exchange is asked to submit the 

names. 
- - -- ---- - - - - - - - ----- - . .. - 

- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- --- - - 
• - - - - - - - -- - - - 

- - - - 

10 
Matriculation or cquivaient of a recog - Not applicable 

Two years 
nised University , 
Cinema Operator Licence in 35 mm 

projection and familiarity with opera 
tion of 16 mm Public Address Equip . 

mout and tape and wire recorders. 
Note 1. Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Stall Sclection 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - . 


- 


- - 


LUM 


Transfer on deputation 
failing which by direct 

recruitment . 
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10 


11 


Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Notc 2 . The qualification regarding 

experience is rolaxable at the discre 
tion of the Staff Selection Commis 
sion in case of candidates belonging 
to the Schedulod Castes and Sche 
dulcd Tribes if at any stage of selec 
tion , the Staff Selection Commission 
is of the opinion that sufficientnum 
ber of candidates from these commu 
nities posscssing the requisite expe 
rience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
— . - - . .. - - - 

- - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation : 

Group C 
From amongst persons holding equivalent Departmental Promotion Committee 
or analogous posts and possessing the for confirmation consisting of : 
qualifications and experience prescribed 1. Deputy Principal Information Officer, 
for direct recruits. 

Press Information Bureau , Calcutta 

-- Chairman 
( Period of deputation including period 2 . Deputy Director (Administration ) 
of deputation in another ex -cadre post Doordarshan Kendra , Calcutta , 
held immediately preceding this 

- -Member 
appointment in the saine Organisation / 3 . Information Officer (belonging to 
Department shall ordinarily not exceed Scheduled Caste or Scheduled Tribes ) 
three years ). 

- Meniber 
4 . Administrative Officer , Press 

Information Bureau , Calcutta 
Member 


3 


4 


2 

- - - -- - 
5 . Receptionist 2 

(1989) 


No 


General 
Central 
Service 
Group C 
( Non 
Gazetted , 
Ministerial) 


Rs. 1350 - 30 . Not 
1440 - 40 - applicable 
1800 -EB - 50 
2200 


18 to 25 years (relaxable 
for Govornment servants 
upto 35 years in accorda 
nce with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government) . 
Note 1 . The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from candi 
dates in India (other 
than those in Andaman 


[ TFT II- 40 3 ( i) 
-- = 

= 


71777146 : 774 14, 1989/4fer 22, 1911 
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-- - -- 


- 


- 


= - - - - 


- - - 


- - 


- 


. 


= 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


? _ 


2 _ __ 3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


and Nicobar Islands and 
Lakshadwcep ). 
Notc 2 . In the case of 
recruitmentmade through 
the Employment Exchange 
the crucial date for 
determining thc age limit 
shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchange is asked 
to submit the names. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
- - -- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


. - - - - - 


- - - 


- 


10 


- - 


- 


. . - 


. - 


- 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputa 
tion failing which by 
direct recruitment, 


Essential : Degree of a recognised 
University or cquivalent. 
Good general knowledge . 
Presentable and good personality with 
fluency of English and Hindi, 
Desirable : Knowledge of Indian Art and 
Culture, Knowledge of one forcign 
language other than English . 
Qualifications are relaxable at the 
discretion by the Staff Selection Com 
mission in the case of candidates other 
wisc well qualified . 
The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the 
Staff Selection Cominission in case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Staff Selection 
Commission is of the opinion that 
sufficient nuinber of candidates from 
these cooimunities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on deputation : persons holding Group C Departmental promotion 
analogous or cquivalent posts with Committee for confirmation : 
three years regular service in the Grade, ] , Deputy Principal Information Officer , 

Clerk Grade - I and Stenographer ( Jr. ) Press Information Bureau, Calcutta 
with five years regular service in the Chairman 
grade and possessing the qualifications 2 . Deputy Director (Administration ) 
prescribed for direct recruitment. 

doordarshan Kendra , Calcutta 
( Period of deputation including period - Member 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint- 3. loformation Officer (belonging to 
ment in the same Organisation /Depart. Scheduled Castes or Scheduled 
ment shall ordinarily not exceed three Tribes) -- Member 
years). 

4 . Administrative Officer, Press Infor 

mation Bureau , Calcutla - Member . 
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No 
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7 . Calligrh phist 6 General Rs . 1200 -30 - Not Not applicable 
(Junior ) 

( 1989 ) Central 1560 -EB -40 - applicablo 

Service 2040 
Group C 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial) 


10 


11 


Ability to to transcribe on Stencil Paper Not applicable 
with a specd of 2 words per minute . 

- - - - - - 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 
tion 


12 


13 


14 


Transflerks 
Grade- lerators of thole in the 


Not applicable 


Chair 


Transfer on deputation : Clerks Grade - II Group C Departmental Promotion 
and Clerks Grade- II (Language ) includ - Committee for confirmation : 
ing Teleprinter Operators of the Region 1. Deputy Principal Information Officer, 
with three years regular ser vice in the Press Information Bureau 
grade and possessing qualifications as . - Chairman , 
prescribed for direct recruits. 

2 . Deputy Director (Administration ) 
( Period of deputation including period Press Information Bureau , Calcutta 
of deputation in another ex -cadre post -Member . 
held immediately preceding to this 3. Information Officer (belonging to 
appointment in the same Organisation / Scheduled Caste or Scheduled Tribc ) 
Department shall not exceed three - Member . 
years). 

4 . Administrative Officer, Press Infor 
· mation Bureau , Calcutta - -Member , 


1 


2 


3 


4 


8 . Stenographer 13 
( Junior ) 

( 1989 ) 


Rs. 1220 - 30 Not 
1560 - EB - 40 applicable 
- 2040 . 


General 
Central 
Service 
Group C 
(Non 
Gazetted . 
Non 
Ministerial) 


18 to 25 years (relaxable - No.- - 
for Government servants 
upto 35 years in accord 
ance with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government). 
Note 1. The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
application froin candi 
dates in India .(Other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lahshadeep ). 
Noto 2 . In the case of 
recruitmentmade through 
the Employment Ex 
change , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchange is asked 
to submit the names . 


[ erry II -- EU 3 ( 1) ] 
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8 


9 


10 


11 


Two years 


By direct recruitment 


1 . Matriculation or equivalent of a Not applicable 

recognised university . 
2. Speed of 100 words per minute in 

Shorthand and 40 words per minuto 

in Typing. 
Note 1 . Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Noto 2 . The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Staff Selection Com 
mission in case of candidates belong 
ing to the scheduled castes and the sche 
duled Tribes if at any stage of selection , 
the staff Selection Commission is of the 
opinion that sufficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be availabe to fillup 
the vacancies reserved for them . 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Committee for confirmation consisting 
of : 
1. Deputy Principal Information 

Officer , Press Information Bureau , 

Calcutta -- Chairman 
2 . Deputy Director (Administration ) 

Doordarshan Kendra , Calcutta 

- Member 
3 . Information Officer (belonging to 
Scheduled Caste or Scheuled Tribe) 

- Member. 
4 . Administrative Officer, Press Infor 

mation Bureau , Calcutta - Member. 


- - 


- 


2 


3 


4 


5 


Not applicable 


No. 


9 . Clerk 
Grade - T 


11 
(1989) 


Rs. 1200 - 30 - Non 
1560 - EB selection 
40 - 2040 . 


General 
Central 
Service 
(Non 
Gazetted , 
Ministerial) 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion 


Not 
applicable 


LE 


2735 GI/ 89 - 8 
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- 


- 


- 


- 


- Si = 


SRS = 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : From amongst Clerk Group C Departmental Promotion 
Grade -II s ( including Clerk Grade- II, Committee for confirmation consi 
Language ), Teleprinter Operators , Hindisting of : 
Typists, Librarian - cum -Clerk and Recep - 1. Deputy Principal Information 
tionist -cum - Clerk ) with five years Officer , Press Information Bureau , 
regular service in the grade . 

Calcutta - Chairman 
2. Deputy Director (Administration ), 
Doordarshan Kendra , Calcutta 

-- Member. 
3. Information Officer (belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes ) - Member 
4 . Administrative Officer , Press 

Information Bureau , Calcutta 
- Member . 


2 


3 


No 


10 . Clerk Grade - II 11 
( including Librarian - ( 1989 ) Central 
cum -Clerk and 

Service 
Receptionist-cum 

Group C 
Clerk ). 

(Non 
Gazetted 
Ministerial). 


Rs. 950 - 20 - Not 18 to 25 years ( relaxable 
1150 -EB - applicable for Government ser 
25 - 1500 . 

vants upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government ). 
Note 1 : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
deep ). 
Note 2 : In the caso of 

recruitment is made 
through the Employ 
mont Exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchange is 
asked to submit the 
names . 


10 


11 


Not applicable 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent of a 

recognised university. 


Two years 100 % by direct recruitment: 10 % 

of the vacancies sliall be filled 
up by direct recruitment through 


(HT1T [I.- 17 3 ( 1) ] 
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8 


9 


10 


11 


u 


m 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


2 . Should know English typing with a 

minimum specd of 30 words per 

minute. 
Desirable : 
Atleast 6 months working experience 

in a library in the case of Librarian 

cum Clerk . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualified , 
Notc 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the discre 
tion of the Staff Selection Commis 
sion in case of candidatos belonging 
to the Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Ştaff Selection Commission is 
of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communi 
ties possessing the requisite ex 
perience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved 
for them . 


- - - - -- 
a departmental examination 
from amongst Group “ D 
employees borne on the regular 
establishment of the Press in 

formation Bureau who ; 
(i) have passed the matriculation 

or equivalent examination , 
(ii) are not more than 45 years 

in age in the case of Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes and 
40 years of age in case of 
others , on the date of examina 

tion and 
(iii ) have completed five years 

continuous service as such 

on the date of examinnation . 
NOTE : In case where suffi 

cient number of candidates 
are not available in any 
year for recruitment, the 

vacancies which remain to 
be filled by such recruitment 
shall not be carried over to 
the subsequent year . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee for 
confirmation consisting of : 
1. Deputy Principal Information Officer, Press Infor 

mation Bureau, Clacutta — Chairman , 
2 . Deputy Director (Administration ) Doordarshan 

Kendra , Calcutta - Member. 
3 . Information Officer ( belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes) — Member . 
4 . Administrative Officer, Press Information Bureau , 

Calcutta — Member . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


n 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 23 
**** * * 4 


- 


5 


- 


- - 


6 


- - - - - - - - 


Not applicable. 


No 


11 . Clerk 

Grade -II 
(Teleprinter 
Operator 


16 General 
( 1989 ) Central 

Service 
Group " 
(Non 
Gazetted , 
Ministerial) 


Rs. 950 - 20 - Not 
1150 -EB -25 - applicable 

1500 Rs. 
40 /- per 
month for 
Operating the 
Teleprinter 
Machine . 


LULE 


-- - 


- - - 


- . 


is 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


IL 


- 


- 


- 


- 


- 


- - **** ** *** * **---- - - - - - 

No. 
--- --- - -- - - - - --- --- - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


By transfor, 


Not 
applicable. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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M 


A 


_ 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- 
Ja 


- 


- 


+ 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not aplicable. 


Transfer from amongst 

Clerk Grade - II 
including Clerk 
Grade- II (Language ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


3 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


No 


12 . Clerk 

Grade - II 
( Language ) 


13 General 
(1989 ) Central 

Service 
Group C 
(Non 

Gazetted , 
Ministerial) 


4 

5 

- - 
Rs. 950 -20 - Not 18 to 25 years, 
1150 - EB -25 - applicable . (relxable for Government 
1500 . 

servants upto 35 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note 1. The crucial datę 

for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from candi 
dates in India ( other 
than those in Andaman 
& Nicobar Islands 

and Lakshadecp ) . 
Note 2 : In the case of 

recruitment is made 
through the Employ 
ment exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be tho last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit 
the names. 


8 


10 


11 


Two years 


100 % by direct recruitment. 


- 


. - - - - 


- 


1 . Matriculation or equivalent in a Not applicable 

recognised University. 
Proficiency in typing in the langu 

age concerned . 
Note 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Staff Selection Com 
mission in case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage 
of selection , the Staff Selection 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


[Part II- T 3 ( i) ) 


2461 
- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


737T THAT: 1447 14, 1989 - 1847 22, 1911 
--- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 


- 


- 


- - 
14 


12 
Not applicable 


Not applicablo. 


Group C Departmental Promotion Committee for 

confirmation consisting of : 
1. Deputy Principal Information Oflicer Press Infor 

mation Bureau , Calcutta - Chairman . 
2 . Deputy Director (Administration ) Doordarshan 
Kendra , Calcutta 

--- Member. 
3 . Information Officer (belonging to Scheduled Caste or 
Scheduled Tribes) 

- Member. 
4 . Administrative Officer , Press information Bureau , 
Calcutta 

----Member , 


ML 


13 . Hindi Typist 


Not applicable . 


No 


Rs. 950 -20 - Not 
1150 - EB -25 - applicable 
1150 . 


1 General 
(1989 ) Central 

Service 
Group C 
(Non 
Gazetted 
Ministerial). 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable 


Not 
applicable . 


By transfer on deputation 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


. 


- - 


- - - - 


- - -- 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not appilcable. 


From amongst persons holding cquivalent or 

analogous posts and , Clerk Grade - II 
including Clerk Grade-II ( Language ) 
having proficiency in Hindi. 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadrc post held 
immediately preceding this appointment 
in the same Organisation /Department 
shall ordinarily not exceed thereo years) 

- - - 2 - 3 


N . 


- 


5 


Sclection 


No 


14 . Staff Car Driver 4 General Rs. 950 - 20 - 

( 1989 ) Central 1150 -EB 

Service 25 -1500 . 
Group C 
(Non 
(Gazetted 
(Non 
Ministerial). 
. -- . . -- - -- - - - - 


18 to 25 years 
( relaxable for Government 
servants upto 35 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Notc : 1 : The crucialdate 


- -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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6 


- 


- - — 


. 


- 


- 


- 


- 


for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadeep ). 
Note : 2. In the case of 

recruitment is made 
through the Employ 
ment Exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchange is 
asked to submit the 
names. 


10 


11 


Two years 


100 % by promotion failing which 
by transfer on deputation and 
failing both by direct 
recruitment. 


Essential : 
A pass in VIII standard in English or Age : No 
in Hindi, 

Educational and 
professional skill in driving knowledge other qualifica 
in Motor Mechanism , general smart- tions : Yes 
ness and holding a valid Driving 
License for driving cars and heavy 
vehiclos with atleast four years ex 
perience in driving cars and heavy 

vehicles. 
Note : 1. Qualifications are relaxable 

at thodiscretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 

otherwise weil qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding 

experience is relaxable at the discre 
tion of the Stoff Selection Commission 
in case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes if at any stage of selec 
tion , the Staff Selection Cominission 
is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these com 
munities possessing the requisito 
experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved 
for them . 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ ATTO II - 


3 ( ) ] 
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2 -463 


- - 


- 


- 


12 


13 


17 . 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable . 
From amongst Motor Cycle Drivers mittee consisting of : 

and Grade D employees working in 1. Deputy Principal Information Officer, 
the region possessing the qualifica Press Information Bureau , Calcutta 

tions prescribed for direct recruits. - -Chairman , 
Transfer on deputation from amongst 2 . Deputy Director (Administration ), 

persons holding equivalent or analo - Doordarshan Kendra , Calcutta - Member. 
gous posts . 

3. Information Officer, ( belonging to Sche 
(Period of deputation including period dulod Castes or Scheduled Tribes) 

of deputation in another ex -cadre Member. 
post held immediately preceding this 4. Administrative Officer, Press Informa 
appointment in the same Organisation tion Bureau , Calcutta - Member . 
Department shall not exceed three 
years). 


3 


15 . Motor Cycle Driver 


1 ( 1989) 


General Central Service Rs. 950 - 20 - 1150 -EB -25 
Group C (Non -Gazetted ) 1400 . 
No -Ministerial). 


Selection 


No 


18 to 25 years ( relaxable forGovernment servants 
in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Notc 1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadeep ). 
Note 2 : In the case ofrecruitment is made through 

the Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names. 


100 % by promotion failing 

which , by transfer on 
deputation and failing 
both , by direct recruit 
ment. 


Essential : 

Age : No 
Should possess a valid driving licence Educational and 

with four years experience of driving other qualifications: 
cars and heavy vehicles. 

Yes 
Desirable : 
Pass in middle school standard . 
Note 1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Sele 
ction Commission in the case of 
candidates otherwise well qualified . 


the stataxable 


didates mission 
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8 


10 


11 


Note 2 . The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
crotion of the Staff Selection Commi 
ssion in case of candidates belonging 
to the Scheduled Castos and the 
Scheduled Tribes if at any stage 
of selection , the Staff Selection 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidatos 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
From amongst Group D employees Committee consisting of : 

working in the region who possess 1. Deputy Principal Information 
the qualification prescribed for dioct Officer, Press Information Bureau , 
recruits. 

Calcutta 

- - Chairman 
Transfer on Deputation : 

2 . Deputy Director (Administra 
From amongst persons holding analo - tion ) Doordarshan Kendra , 
gous or equivalent posts with three Calcutta 

- Member 
years regular service in the grade . 3 .* 
(Period of deputation including period 4 . Administrative Officer, Press 

of deputation in another ex - cadre Information Bureau, Calcutta 
post held immediately preceding Member 
this appointment in the same Orga - * Information Officer (belonging to 
nisation /Dopartment shall ording Scheduled Castos or Scheduled 
rily not exceed three years ). 

Tribes ) 

- Member 


2 


3 


4 


1 (1989 ) 


Rs. 950 -20-1150 -EB - 25 

1500 . 


16 . Gestetner Operator 

( Senior) 
- - - - - 


General Central Service , 

Group C (Non 
Gazetted , Ministerial). 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Non - selection 


Not applicable 


No 


- 


- 


- 


- -- 


. . - 


- . - 


- 


. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion 
failing which , by 
deputation . 


[ भाग II --- खण्ड ( i) ] 
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- 
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___ 12 


13 


14 


Promotion : 
From amongst Gestetner Operator 

( Junior ) with three years regular 
servico in grade and Daftries with 
five years regular service in the 

grade. 
Transfer on Deputation : 
From amongst persons holding equi 

valent or analogous posts with three 

years regular service in the grade . 
(Pris i of dyptition including poriod 

of deputation in another ex -cadro 
post held immediately preceding 
this appointment in the same Orga 
nisation /Department shall ordinarily 
not exceed three years ). 


Group C Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting of : 
1. Doputy Principle Information Officer, 
Press Information Bureau , Calcutta 

- Chairman 
2. Deputy Director, ( Administration) , 
DoorshanKendra , Calcutta 

- Member 
3 . Administrative Officer, Press Informa 

tion Bureau , Calcutta - Momber 
Information Officer ( belonging to Sche 
duled Castos Tor Scheduled Tribes) 

- Momber 


[ F. No . 12033/ 2 / 86- Estt .] 


मा . का , नि , 783--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और पत्र सूचना कार्यालय , 
भेत्रीय और शाम्रा कार्यालयों वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1968 को , उन बातों के मित्राय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, मचना और प्रमारण मंत्रालय के ( उसरी क्षेत्र ) में समह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का मेक्षिप्न माम पत्र सूचना कार्यालय ( ममूह " ग पव - उत्तरी क्षेत्र ) भर्ती नियम , 1989 है। 
( 2 ) ये राण पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण और बेगनमान : उक्त पदों की मक्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेननमाना होंगे जो इन नियनों से उपाय प्रनसची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदनि , प्रायु-मीमा और अन्य महताएं प्रावि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पति. प्रायु-मीमा, पहनाएं और उनसे मधिन अन्य मातें होंगी 
जो उका अनुसूची के स्तम 5 में स्तंम 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहना, यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या मिसकी पत्नी जोकिा है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ फेद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या सनोवोन है, वहां, वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेगख करके उन नियमों के किसी उपबंध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, मादेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 

6. व्यावत्ति :-.- इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, पाभूचित जनजानियों, भूतार्य मैनिको और अन्य विशेष वर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध प्रपेक्षित है । 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पर प्रयंपा मोधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
प्रययन पद के लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


1 


2 


5 


6 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 पुस्तकालयाध्यक्ष 

( 1989 ) 


1400-40-1800 
व . रो . - 50- 2300रु. 


लागू नहीं होता 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा , ममूह ग , 
(अराजपत्रित ) 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष 
( केननीय मरकारद्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 


2735 GI / 89 - 9 
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करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


In 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


- . 


- 


- 


- - 


टिप्पण : प्रायु-मीमा प्रषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों मे ( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप नथा 
लभवीप में हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
गेजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
पाय- मीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख वह मंतिम भारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 

से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - 


- - 


... 


- 


- 


- - - - . 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


मीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य 

अहसा 


मी , भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित, परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पायु और प्रक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत ‘ यक्तियों की 
दणा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष । 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य । 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तकालय 

विज्ञान में ग्रिी या डिप्लोमा । 


किमी स्यानि प्राप्त पुस्तकालय में उतरदायी हेमियन में दो वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 
1. प्रर्हता अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 

चयन पायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव गंबंधी पहना ( पहनाएं ) कर्ममारी चयन प्रायोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुचचित जनजातियों 
के प्रयर्थियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग की ही 
यह राय है कि अनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में अपलम्ध होने की संभावना नहीं है । 
__ - - - - - - - - - - - 

__ - - - - 


- - - 


- - - - --- 


- 


- . . - 


. 


. . 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति/ भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानातरण वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनि 

शतता । 


प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण/भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - -- - 


- - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


. 


. 


- . 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - . . - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - . - - - -. 
प्रतिनियकिन पर स्थानांतरण जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - . . - - - - . . . . . 

- - - - - - - 
केन्मोय मरकार के ऐसे मेवको में मे प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

जो मदृश पद धारण करते हैं माथ ही जिन्होंने उस श्रेणी में 
कम से कम तीन वर्ष मेषा की है और जिनके पाम सीधे भर्ती । 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रहलाएं और अनुभव है । 
( प्रनिनियमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित पद किमी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारण 
मया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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- - 


- - 


-- 


-- - -- - - 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायगा । 
- - - -. . . - -. -- .- -- - - 

- - - - - - 


- . - . .. - - - 


लागू नहीं होता 


- - - - 

13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमे निम्नलिमित होंगे : 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी, धंत्र सूचना कार्यालय चंडीगढ़ -- अध्यक्ष 
2 . केन्द्र निदेशक , माकाशवाणी चंडीगढ़ - सवस्य । 
3. सूचना अधिकारी ( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का हो ) 

- - सदस्य । 
5. प्रशासनिक अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय , पंडीगढ़- - सदस्य । 


2 


5 


प्रपयन 


लागू नही होता 


2 . भाशुलिपिक 

( ज्येष्ट ) 


( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40-1600 
समूह ग अराजपत्रित 50- 2300 रुपये 
अनुमथिवीय ) 

- 


-- - - 


- 


. 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


10 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


-- - 


- 


- 


- - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा । 


ऐसे प्रागुलिपिक ( कनिष्ठ ) में से प्रोन्नति द्वारा जिसमे उम श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
ऐसे व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जो समतुल्य 

या सदश पव धारण करते हैं माथ ही उम श्रेणी में सीत वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उमी या किमी अन्य 
मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तोन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


-- 


- 


- - - - - 


13 


14 


लागू नही होना 


समह ग विभागीय प्रोति ममिति , जिसमे निम्नलिखित होंगे :- - 
1. उपप्रधाम सूचना अधिकारी, पत्न सूचना कार्यालय चंडीगढ़ - अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक, प्राकाशवाणी, चंडीगढ़ - सदस्य । 
3. सूचना अधिकारी ( अनुमूचित जाति , अनुसूचित जनजाति का हो ) - सवस्य 
4. प्रशामनिक अधिकारी, पत्र सपना कार्यालय , चंडीगढ़ - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची - -- - -- - -- - 


- - . - - - 


- 


12 


5 
लागू नहीं होता 


3 प्रक्षेपक 


1 
( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1350- 30- 1400 
ममूह ग अराजपत्रित 10-1800-4 . गे .. 
( अननुसचिवीय ) 50- 2200 रु . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रषधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 

प्ररमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , पायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
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7 


निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


10 


- 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशम या 
समतुल्य । 

लागू नहीं होता 
35 एम.एम. प्रक्षेपन में सिनेमा प्रचालक अनुमाप्ति और 
16 एम. एम . लोक संशोधन उपस्कर और टेप और 

वायर रिकार्डर के प्रचालन की जानकारी । 
टिप्पण - - 1. अहंताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों को विक्षा में कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

2. अनुभव संबंधी महता कमवारी चयन प्रायोग के विव कानुसार शिपिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहंता कर्मचारी चयन आयोग के विषेकानसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग 
को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . ऐसे व्यक्तियों में से जो समतुल्य या 

सदश पद धारण करते हैं और जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने 

पाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या अन्य किसी 

संगठम /विभाग में इस मियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतय । 
तीम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोनति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे . -- 
1. उप प्रधाम सूचना अधिकारी अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक , आकाशवाणी, चंडीगढ़ - - सदस्य । 
3. सूचना अधिकारी ( अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का हो ) - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय, चंडीगढ़ - सदस्य । 


- 


- . - 


- .. - - - - 


- . 


- - ... - .. - - -- - - - - -, 


- 


4 . स्वागतका 


लागू नहीं होता 


। 
(1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1350- 30 
समूह ग ( अराजपत्रित 1440- 40 
अननुमषिवीय ) 1800-4 . रो . . 

50- 2200 रु . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण . 
1. प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) पावेवम प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम में 
की गई भर्ती की दशा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगारकार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग JI खण्ड 3( i) ] 
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WI 


४ 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक . 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
2. समुचित सामान्य ज्ञान । 
3. प्रभावी और उत्तम व्यक्तिस्व साथ ही अंग्रेजी और हिन्दी में 

धाराप्रवाहिता । 
टिप्पण . 
1. अहंताएं अन्यथा सुपहित प्रभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 

चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहंता (महंताएं ) कर्मचारी चयन पायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रयपियों की दशा में शिपिल की जा सकती है (हैं ) 
अब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयम पायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


वांछनीय 
1. भारतीय कला और संस्कृति का शान । 
2. अंग्रेजी से भिन्न किसी एक विदेशी भाषा का ज्ञान । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 
ऐसे व्यक्ति जो सदृश या समतुल्य पद धारण करते है साथ ही उस 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है ऐसे लिपिक श्रेणी - 2 
और प्राशुलिपिक ( कनिष्ठ ) जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित 
सेना की है और जिसके पास सीधी भर्ती किए जाने वालों के 
लिए पिहित महंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोमति ममिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे . 
1. उप प्रधाम सूचना अधिकारी, पत्र सूचमा कार्यालम , चंडीगढ़ - - अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी, चंडीगढ़ -- सदस्प । 
3. सूचना अधिकारी ( अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति ) -- सवस्य । 
4. प्रशासनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय , चंडीगढ़ - ~ सवस्य । 


5 . सुलेखकार ( कनिष्ठ ) 


2 
( 1989 ) 


लागू नहीं होला 


लागूनहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200-30-1560 
समूह ग , (अराजपत्रित , द . रो .- 40- 2040 रु . 
अनुसचिवीय ) 


10 


20 शब्द प्रति मिमट को गति मे स्टेसल पर प्रतिलेखन की 
योग्यताहो । 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे लिपिक श्रेणी 2 और लिपिक श्रेणी 2 ( भाषा ) जिसके अन्तर्गत 

श्रेष्ठ के टेलोप्रिंटस प्रापरेटर भी हैं , जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा को है और जिनके पास मोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रहता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग में 

इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पर 
पर प्रनिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए :- - 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय , चंडीगढ़ - - प्रध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी, चंडीगढ़ - - सवम्य । 
3. सूचना अधिकारी ( जो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो ) - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय, चंडीगढ़ - सदस्य । 


7 


G. प्रालिपिक 

( कनिष्ठ ) 


1200- 30- 1560 
व . रो . - 10- 204 ) . 


नहीं 


( 1989 ) 


साधारण केन्दीय 
सेवा समूह ग 
( अराजपत्रित, 
अननु मविदीय ) 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

( केमीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मा देशों या प्रादशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए मिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1. प्रायु मोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ) उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप नया लसीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम त, रोख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती के पशा में , प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख कह मंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- - - - - 


- - 


लागू नहीं होगा 


यो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मंदिफुलशन या समसुल्य । 
2. प्राणुलिपिक में प्रति मिनट 100 शम्न और टंकण में प्रति 

मिनट 40 शब्द की गति । 
टिप्पण : 
1. महंनाएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 

चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहेना ( प्रर्हताएं ) कर्मचारी चयन मागोग के 


[ भाग I[ अपड 3( i) ] 
___ - - -- - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - ---- 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 14, 1989/ प्राश्विन 22, 1911 
- - - - - --- - - - 

--- -- - - - - - 
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- - 


- - --- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- -- - - 


- 


10 


- - - - 


-- - - -- - - --. - ..- - - - - . - -. - - - - 

विवेकानमार अनुभूषित जामियों और अनुभूचित जनजानियों 
के सम्पथियों की दशा में सब शिथिल की जा मकती है (हैं ) 
मब चयन के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित विमयों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव साने वाले उन ममुवायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- 
- -- - -- -- - - - -- - - - --- - - 

11 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
- 


- - 
- - 


- - 

- 


- . 


- 


. 


- . 


- - . - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीगा । 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- - - - 


14 
- - - -- - -- - -- - - - -- - --- 

लागू नहीं होता 


ममूह ग विमागीय प्रोन्ननि ममिनि ( पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 


1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय , अंडीगढ़ - - अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक प्राकाशवाणी , बडीगढ़ --- सदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( अनुभूचित जाति/ अनुभूचित जनजाति का हो ) - - सवम्य 
4. प्रशामनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय . पडीगढ़ - - सदस्य । 

. . - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - . 


___ _ _ 


_ _ _ _ _ _ 


7. लिपिक श्रेणी-1 


अपयन 


लागू नहीं होता 


12 
( 1989 ) 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह ग " ( मराज 
पत्रित, अनुसचिवीय ) 


1200- 30- 1500 

व . रो .- 40- 20 40 
रु . 

--- - - - 


- - . - . 


. . . 


- 


- 


- .. 


- - - - 


- - - - 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ 


-- 


. - - - 


-- - 


- 


- - 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा 


प्रोषति : लिपिक श्रेणी- 2 (जिसमें लिपिक श्रेणी - 2 भाषा भी शामिल है ) , 

टेलीप्रिंटर प्रचालक, हिन्दी टाइपिस्ट में से जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
- - 


- - - - 

- - - - 


- - - 
- - - - 


- .- - -- - -- --- - - 
--- -- -- - - - - - - 


- 
- 


- - 


- - 


- - . .. - - - - -- 

- 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 

14 

- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


13 


. .. 


- 


लागू नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रोमति ममिति भिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र मचना कार्यालय, चंडीगढ़ - अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक, प्राकाशवाणी, चंडीगढ़ । 

- सवस्य 
3. मुचना अधिकारी ( अनुमानित जाति /अनुसूचित जनजाति का हो ) – पदम्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी ,पज सपना कार्यालय, चंडीगढ़ 

- - सदस्य 


-- . ..----- -- -- -- - -- -- - - - 
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- 


- 


- 


8. लिपिक श्रेणी- 2 


18 से 25 वर्ष 


नहीं 


8 
( 199) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 
ममूह ग ( प्रगज- 
पवित, अनुमचिवीय ) 


950- 20- 1150 लागू नही होता 
६. गे . -25- 1500 
रु . 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन - 
देशी या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
मम्पापियों से ( उनसे 
भिन्न जो वमान 
मौर निकोबार दीप 
तथा लक्षवीप में है ) 
पावन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख 
होगी । 
2. रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में , 
प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 

अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


__ . -- - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य । 
2 . उसे प्रति मिनट 30 शब्द अंग्रेजी टंकण का ज्ञान होना 

चाहिए। 
टिप्पण : 1. पाहताएं मन्यवा सूहित अभ्यापियों की दशा में 

कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
2. अनुभव मंबंधी महता ( महंताएं ) कर्मचारी चयन मायोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित जानियों और अनुमाचित जनजातियों 
के अभ्यापियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जय धयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : पुस्तकालयाध्यक्ष-मह-लिपिक की दशा में किसी पुस्त 

कालयाध्यक्ष में कार्य करने का कम से कम 6 माम का अनुभव । 


[ भा II घण्ट (1)] 


भारत का राजपत्र : अक्बर 14, 199 ) अाश्विन 22, 1911 
- - -- - - - - - - - - 

- - -- -- - . . . - - . . . - - - - - -- - 


--- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


. . -- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


. - - 


- 


- - 


- ...- - - -- 


11 


-- 


- - 


- . ... - . --- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - -- - - -- --- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत गाधी भर्ती द्वारा । 
10 प्रतिशत रिक्तिया पत्र म पना कार्यालय के निर्यामन म्थान के एमे समूह 

" घ कर्मचारियों में में विभागीय परीक्षा के माध्यम मे मीत्री भर्तीद्वारा 
भरी जाएगी : 
1. जो मंदिकुले शन या समतुल्य परीक्षा उत्तीण है । 
जिनकी परीक्षा की पारीख को अनुसूचित जाति या अन ( वित जन मानि 

की दशा में 45 वर्ष पौर अन्य की दशा में 10 वर्ष से अधिक की प्राय 
__ नही है और 
3. परीक्षा की तारीख को उग रूप में पायर्य की निरन्तर मेवारो की हो । 
टिप्प ण : किमी वर्ग में पर्याप्त मंग्या में अभ्यर्थियों के उालन्ध न हो 

मकने की दशा में भग न गई रिक्तियो अगले वर्ष अग्रतीत नहीं की 
जाएगी । 
- - - - 

- -- - 
- - - .. . - - - - - - .. -. -- - 
- - . - .. - - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - .. 


- ---- - - - । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - -- - 


- - -- - -- - 


-- 


- - 


- 


13 


11 


लागू नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यानप, चंडीगन - अध्यक्ष 
2. केन्द्र निवेशक, प्रामाशवाणी, चंडीगढ़ 

- -सवस्य 
3 . { चना अधिकारी (प्राचिन जाति प्राचित जनजाति का हो ) – सदस्य 


1. प्रणामनिक अधिकारी, पत्र पना कार्यालय , चंडीगढ़ 


- सवस्य 


- ... - . - -- - .. . 


.-.-. - 


- . ---. 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- - 


- -. - 


- - ..- - -- 


- . - . - . . 
- - - - -- - - - - -- 


-- 


-- 


- 


- - - - 


- 


. 


. . _ _ 


9. लिपिक श्रेणी - 
( टेग्निप्रिंट र प्रचालक ) 


13 
( 1989 ) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950-20- 11500- 

समूह ग ( अराज - द . रो . -1500 
पवित, अनुसचिवीय टेलीपिट र मशीन 

के प्रचालन के लिए 
40 रु. प्रतिमास 


- 


- - - 

- - 


- - - 
- - - - - 


- - 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- - . - . - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 
10 


- -- -- -- - 


- - - - 
- . 


- - - 


-- - - - - -- --- 


- 


- - - - - 


लागू नही होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - 


-" - 


- " -- 


- - - - - - -- 


- - -- 


. 


. 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


थानान्तरण द्वारा 


लिपिक श्रेणी- :जिममें लिपिक श्रेणी- 2 ( भाषा ) मी शामिल में मे स्पाना- . 
मरण । 


. - 


- 


- . 


- 


- - 


.. 


- - - . - - 


- - 


- . 


- . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


13 


11 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - -- - - - 
- - - - -- - .. . - r em. . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


| 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


5 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - -- - - - -- -- ---- - - 
10. लिपिक श्रेणी 18 
( मापा ) 

( 1984) ) 


नहीं 


-- -- -- - - - -- - -..- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 
मावारण केन्द्रीय मेवा 950- 20- 1150 - 25- लागू नहीं होता 

ममूह ग ( अराम- 1500 
गणित , अनुमचि 
वीय ) 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन् 
वेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


__ _ _ 


_ _ 


- - - 


. . 


- - - 


- 


- - 


- . . 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-. - - . - 


- - 


- 


शिथिल कर 5 
वर्ष तक की जा 
मकती है । 
टिपण : प्राय मीमा 
प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
नानी माग्न में 
अभ्याथियों से 
( उनमे भिमा जो 
अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्ष. 
सोल में है ) प्रावेटन 
प्राप्त करने लिए 
नियम मी गई अंतिम 
• तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई 
मर्गी की दशा में , 
प्राय मीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णा 
यक तरीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिम नक रोजगार 
कार्यालय से नाम 

गने के लिए कहा 
गया है । 


--- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविरालय में मैट्रिक लेणन या मम 

तुल्य । 
2. संबंधित भाषा में टंकण में प्राणता 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्याथियों की दशा में 

कर्मचारी चयन प्रायोग क विवेकानमार. णिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहता (अभाए ) कर्मचारी चयन आयोग 

के वियमानुसार अन मूचित जानियों और अनुसूचिम जनजातियों 
के अभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह गया है 
कि उनके लिए पारिक्षत रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन 
भव रखने वाले उन समुदायों में अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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100 प्रतिशत मोधी भर्ती द्वारा 
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लागू नहीं होता 
-- -- - -- - - 
- - - - - - . . 
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समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिममें निम्नलिखित 


लागू नहीं होता 


1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय चंडीगत - अध्यक्ष 
2. फेन्द्र निदेशक , आकाशवाणी चंडीगढ़ 

- सदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( अनुसूचित जानि/ अनुमूचित जनजाति का हो ) 

- सदस्य 
4. प्रशामनिक अधिकारी चंडीगढ़ पन्न भूचना कार्यालय 

- सदस्य 
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लागू नहीं होता 


नही 


हिन्दी 
टाइपिस्ट 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 950-20-1 150 व . गे - लागु नही होता 
1980 ) गमह "ग " (अराजपत्रित 20-15000 रु 

अनुममिवीय ) 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होना 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बार। 


से व्यक्तियों में में जो समतुल्य या सदश पद धारण करते हैं और 
लिपिक : श्रेणी - - 2 मिममें लिपिक श्रेणी 2 ( भाषा ) भी शामिल है और 
जिन्हें हिन्दी में प्रवीणता है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
उगी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले भारित 
किमी अन्य का हर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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ग्लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
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12. म्टान 
फार चालक 


नहीं 


( 1989) माधारण मेन्द्रीय मेवा , 

गाह " ग " ( अराजपत्रित 

दचिवीय 


950-20- 1150 चयन 
द . - 25- 1500F . 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वार। 

मीरी किए गर अनुदेशों या आदेगों 
के अनुसार सरकारी सेयकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष नक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- अायु सीमा अषधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
गे उनसे भिन्न ओ अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम में की गई 
भर्ती की दशा में प्राय गीमा अवधारित 

करने के लि , निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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यो वर्ष 


- --- -- --- -- --- .. . - - .-.-.-.-- -. - -.-....-. .. - - .... . .... . .-. ...... .. - - - - .. ..... ..... -- -- - -- - - - 
यावश्यक :- - अंग्रेजी या हिन्दी में वां : उत्तीमाविग में दिन कु गलता प्राय : नहीं शैक्षिक और अन्य अर्हताएं : हां 
मोट रयंत्र प्रिया का ज्ञान , मामान्य चुम्ती और जिसके पास कार 

और भारी यान चलाने की विधिमान्य अनुटित हो साथ 
हो गाथ ही उमे पार परि भारी यान चलाने का नाम मे कम चार व 
का अनुभव हो । 
टिप्पणः - - 1. आता अन्यथा मुत्रहिन प्रस्याथियों की दशा में कर्मचारी 

नयन प्रायोग के विवकानमार शिथिल की जा सकती हैं । 
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2 अन् । मंत्री अना ( अहंसाग ) कर्मचारी पचयन प्रायोग 

के विवेकानुसार प्रचिन जातियों और अन । चि जन 
जानियों अभ्यथियों की दशा में गव शिथिल 
की गा सकती है हैं ) जव चयन के मिर्गी प्रत्रम पर 
पचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों में पर्याप्त किया 

उपलब्ध होने की मभावना नहीं है । 
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1100 प्रनिगा प्रोति द्वारा मिभक न हो सकने पर प्रतिनिकिम पर 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर 
माधी भर्ती an 


प्रोन्नति : क्षेत्र में कार्य कर रहे ऐसे मोटार गायकिन चालक और मह " " 
याचारियों में गे जिनके पास मी मी फिा जाने वाले 

ठविसयों के लिए विहिन अनिाएं हैं । 
पनिनियुक्ति पर बानागरण ऐसे व्यक्तियों में मे आ मन तुला या मदण पर 

पारण करते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि भिमके अंतर्गत उनी ना किसी अन्य संगठन/विभाग 
में न नियुका से पहने बारित कि घ . कार२ बार य 
पद पर नियुक्ति की अवधि है , गाधारण तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगा ) 
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ला नह। हाला 


ममत " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति निभग निम्नलिखित होगे :- . 
1. उप प्रधान सूचना प्राधिकारी पर मना कार्यालय . मंडीगत 

- - अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक , अाफाशवाणी , चनीगढ़ः - - सदस्य 
: सूचना अधिकारी ( अनुगुचित मामि ) अनुसूचित जनजाति का हो --- सदस्य 
4. प्रणामनिक अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय , मंडीगढ़ - सदस्य 
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- 


चयन 


13. मोटर माविल ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 950 - 115 10- गे 
बालक 

मनुह "ग " ( अग 1500 
जापचिन , अनुस् चिदीय ) 


मीटर गावित(1००) माशाच तीच या ७ 


नही 


18 से 25 वर्ष ना ( केन्द्रीय सरकार 

बारा अंग किर ग ] अनुदेणों या 
प्रादेगा के अनुसार सरकारी मेवकों के 
निए शिथिन कारक 35 वर्ष नया 

की जा सकती है । 
टिपण:- - पाय मीमा प्रयवारिन गारने 

के लिएनिर्णायक नारीत्र भारत में 
अम्यथियो में ( उनमें भिमा जो 
अंडमान और निकोबार, पना 
लक्षद्वीप में है ) पानेदन प्राप्त 
करने के निगल लिए की गई अतिम 
मारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम में 

की गई भी की दशा में प्राय मीमा 
अषधारित करने के लिए निर्णायक नारीख 
वह अंतिम तारोन्म होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालम में नाम भेजने 
बो लिए वाहा गया है । 
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___ 10 
वो वर्ष 


प्रावश्यक : 

प्रायु : नहीं और अन्य अर्हताएं : हां 
उमफे पास विधिमान्य बालन अनुज्ञप्तिा होनी चाहिए । साथ ही कार और 

भारी यान चलाने का चार वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण: 1. अहंमाएं अन्यथा गटित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 

चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अन भव संबंधी ( अईनाएं ) कर्मचारी चयन प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुचित जामियों और अनुचित जनजातियों 
के अभ्यथियों की दणा में नब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
बने वाले उन सभवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपसव होने की संभावना मही है । 
पानीय : मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण हो । 
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- 


- - - - 
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- 
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12 


। - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


100 प्रतिशत प्रामति द्वारा जिमके नही सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण दाग और पानी के न हो राफने पर गांधी भर्ती 
द्वारा 


प्रोमति : 
ऐसे समूह "च " कर्मचारियों में से जो क्षेत्र में कार्य कर रहे हैं और जिनके पास पीने 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रक्षित महंताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्तियों में से जो समतुल्य या सदृश पद धारण कर रहे हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 

में तीन वष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियिक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बास्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारण पा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


-- - - - - 


- . . - . -- - 


- - - -- - . - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


-- - - -- - - - - . - . - - . - - .. 
- - - 

- - - .. 
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- - 
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लागू नहीं श्रोता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 

1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पन्न मचना कार्यालय , 

चंडीगः अध्यक्ष 


2. कन्द्र निवेशक , आकाशवाणी, चरोगह - सदस्य 
3. सूचना अधिकारी , ( अनुभूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो ) 
1. प्रशासनिक अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय, नागढ़ – सदस्य 


-- सबस्य 


- 


- - - - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


- ~ 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


7 


- 


- 


• - 


- - 


- 


। ( 1999 ) 


14. गैस्टेटनर 

प्रचालक 
( ज्येष्ट ) 


) 50 -20- 1150 अवयन 
प . ग . - 25- 1500रु . 


लागू नहीं होमा 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह "ग " 
( अराजपत्नित 
अनुसचिनीय ) 


- - - 


. - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - - - - - - -- - - - 


- 


. -- -. . 
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लागू नहीं होता 
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. 


- - 


- 


- - 


- 


11 


12 


_ . . - . . . . 


100 प्रतिशत प्रोन्नति तारा , जिमके न हो मकने पर प्रतिनिशि पर स्थानान्तरण 

तारा । 


पात्रातः से स्टेटनर प्रचालक ( कनिष्ठ ) जिसने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है भोर ऐसे दफमरी में मे जिसने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरणः 

में उपपिनों में में जो समाल्य या मग पर धारण करने 
है और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रशिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसो या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य 
काखर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति गमिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय , चंडीगढ़ - अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी, चंडीगढ़ - सदस्य 
3. मूचना अधिकारी ( अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का हो ) 

- मदम्य 
1. प्रशासनिक अधिकारी , रत्न सूचना कार्यालय , चंडीगढ़ - सदस्य 

- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . --- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


फा . मं . 12033/ 2/ 86- स्था . ] 


G . S. R . 763 :- - In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the 
Constilution and in supersession of the Press Information Bureau Regional and Branch Offices , Class 
III ( Non- Gazetted ) Recruitment Rules , 1968 , except as respects things done or omitted 1 ) be done belore 
such supcrsession , the President hereby inakes the following rules regulating the metlid of recruitment 
to Group C posts in the Press Information Bureau (Northern Region ) in tho Ministry of Information 
and Broadcasting namely : 

1. Short title and commencement : (1 ) These rules nay be called the Press Information Bureau 
(Group C posts- -Northern Region ) Recruitment Rules, 1989 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay : The number of the said posts , their classi 
fication and scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 

3. Method of Recruitment, age limit, qualifications etc , : The method of recruitinent, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 17 of the 
said Schedule. 

4 . Disqualification : No person -~ 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persons , 
shall be ligible for appointment to any of the said posts, 
Provided that the Central Government may , iſ satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exeinpt any person from the operation of this rule. 

5 . Powers to rclax : Where the Central Government is of the openin, that it is necessary or ex 
pedient so lo do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provision 
of these rules with respect of any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex -service men an 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


grounds for 


picable to such person and thiszed that such marriage i 
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SCHEDULE 
Number of post Classification 


- 


. . 


Name of the post 


Numi 


Scale of pay 


- - - - 


1. Librarian 


3 ( 1989 ) 


General Central Service , 
Group C , (Non -Gazetted 

Ministerial). 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB 
50 - 2300 . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Age limit for Direct Recruits 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Whether benefit of added 

years of service admissible under 
Central Civil Service ( Pension ) 
Rules 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
18 and 25 years (relaxable for Govt. Servants 
upto 35 years in accordance with the instru 
ction or order issued by the Central Govt. ) 


Note : 1. The crucial date for degtermining the 

age limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other 
than those in the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadeep ). 
2 . In the case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names . 


- - - - 


- 


- 


. . 


. 


- 


- - 


Educational and other gualifications. 

required for Direct Recruits 


Whether age and 
educational quali 
tications prescribed 
for Direct Recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by Direct Recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer 
and percentage of racaii 
cies to be filled by 
various methods 


10 


11 


Two years 


Transfer on deputation 
failing which by direct re 
cruitment. 


Degree of recognised University or Not applicable 

equivalent . 
Degree or Diploma in Library Science 

of a recognised University or Insti 

tute . 
2 years cxperience in a responsible 

Capacity in a library of repute . 
Note : 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification regarding 

experience is relaxable at the discrc 
tion of the Staff Selection Commi 
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11 
- - - - - - 


4 


ssion in case of candidates belon 
ging to the Scheduled Castes and 
the Schedulcd Tribes if at any stage 
of selection , the Staff Sclection Co 
mmission is of the opinion that 
sufficientnumber of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- - - - 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


In case of recruitment by 
promotion / deputation / transfer, 
grades from which promotion ) 
deputation /transfer to be made 

- - - 
12 


Circumstances in which Union 
Public Service Cominission 
is to be consulted in making 
secruitment 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


13 


P 


HY 


. HU 


Not applicable . 


Transfer on deputation : From 

amongst Central Government 
servants holding analogous post 
with atlcast three years service 
in the grade and possessing the 
qualifications and experience 

prescribed for direct recruits. 
( Period of deputation including 

period of deputation in 
another ex - cad repost held 
immediately preceding this 
appointment in the same Or 
ganisation Department shall 
ordinarily not exceed three 
years). 


Group C Departmental Promo 

tion Committee for confirmation 

consisting of : 
1. Deputy Principal Information 

Olicer, Press Information 

Bureau , Chandigarh - Chairman 
2. Station Director, All India Radio , 
Chandigarh 

- Member 
3 . Information Officer ( belonging 

to Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe ) 

- Member 
4 . Administrative Officer, Press 
Information Bureau , Chandigarh 

- Member 


mo 


i 


2 


No 


2 . Stenographer 

(Senior) 


2 
(1989) 


Rs, 1400 - 
40 -1800 - 
EB - 50 - 2300 . 


Non 
selection 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Group C 
(Non 
Gazetted 
Ministerial) 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100°by promotion fail 
ing which by transfer 
on deputation. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ort [I - 53( ) ] 
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12 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
From amongst Stenographer (Junior) Committee consisting of : 
with five years regular service in the T. Deputy Principal Information 
grade. 

Officer , Press Information Bureau , 
Transfer on deputation : 

Chandigarh - - Chairman 
From amongst persons holding equi. 2. Station Director, All India Radio , 
valent/analogous posts with thrce Chandigarh -- -Member 
years service in the grade . 

3. Information Officer (belonging to 
(Period of deputation including period Scheduled Caste / Scheduled Tribe ) 
of deputation in another ex -cadre post – Member 
held immediately preceding this app - 4 . Administrative Officer, Press In 
ointment in the same Organisation /De- formation Bureau , Chandigarh 
partment shall ordinarily not exceed - Member 
three years ). 

- 
23 


3 . Projectionist 


1 
( 1989 ) 


Not 
applicable 


No 


General Rs. 1350 - 
Central 30 - 1440 - 
Service 40 - 1800 
Group C EB -50 -2200 . 
(Non 
Gazetted 
Ministerial) 


18 to 25 years (relaxable 
for Govt. servants upto 
35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
CentralGovernment). 
Note 1 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of 
recruitment is made th 
rough the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit the 
names . 


- - 


- 


X 


10 


Two years 


11 
Transfer on deputation 
failing which hy direct 
recruitment. 


Matriculation or equivalent of a recog - Not applicable 
mised University , 
Cinema Operator Licence in 35mm 
projection and familiarity with opera 
tion of 16mm Projection Adjustment 

Equipment and tape and wire recorders . 
2735 GT/ 89 - 11 
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8 


10 


11 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


Note 1 . Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Commission in 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Staff 
Selection Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies rese 
rved for them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer ou deputation : From amongst Group C Departmental Promotion 
persons holding equivalent or analogous Committee for confirmation consisting 
posts and possessing the qualifications of : 
and experience prescribed for direct 1. Deputy Principal Information 
Recruits. 

Officer - Chairman 
( Period of deputation including period 2 . Station Director, All India Radio , 
of deputation in another ex - cadre post Chandigarh - - Member 
held immedi tely preceding this appoi. 3 . Information Officer (belonging to 
ntment in the same Organisation / Scheduled Caste or Scheduled 
Department shall ordinarily not exceed Tribe )- -Member 
three years ). 

4 . Administrative Officer , Press 

Information Bureau , Chandigarh 
- Member 


1 


2 


3 


4 


5 


4 . Receptionist 


1 


Not 
applicable 


General Rs. 1350 - 30 
Central 1440 -40 
Service , 1800 -EB 
Group C 50 - 2200 . 
(Non - 7 
Gazetted , 
Ministerial) 


18 to 25 years (relaxable No 
for Government servants 
upto 35 years in accord 
ance with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government ). 
Note 1 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from candi 
dates in India (other 
than those in the Anda 


( 91 II - 


3 ( 1) ] 
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6 


- 


- 


- 


man and Nicobar Islands 
and Lakshadeep ). 
Note 2 : In the case of 
recruitment is made 
through the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit the 
names . 


10 


11 


Two yoars 


By transferon deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Essential : 

Not applicablo 
1 . Degree of a recognised University 

or equivalent. 
2 . Good general knowledge . 
3 . Peresentable and good personality 

with fluency of English or Hindi 
Note 1 : Qualifications are relaxablc 

at the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case ofcandidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxabe at the discre 
tion of the Staff Selection Commission 
in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of Selection , 
the Staff Selection Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Knowledge of Indian Art and 
Culture . 
(2 ) Knowlecge of one foreign language 
other than English . 


- - - 


- 


12 


13 


14 


Transfer on deputation : Persons hold - Group C Departmental Promotion Not applicable 
ing analogous or equivalent posts with Committee for confirmation consisting 
three years regular service in the Grade. of : - 
Clerk Grade I and Stenographer ( Jr.) 1. Deputy Principal Information 


- 


- 


- 


- - 


- 
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12 


13 


with five years regular service in the Officer, Press Information Bureau , 
grade and possessing the qualifications Chandigarh - Chairman 
prescribed for direct recruitment. 2 . Station Director, All India Radio , 

Chandigarh - Member 
( Period of deputation including period 3 . Information Officer (belonging to 
of deputation in another cx -cadre post Scheduled Caste or Scheduled 
held immediately preceding this ap - Tribc ) - Member 
pointment in the same Organisation ) 4 . Administrative Officer, Press 
Department shall ordinarily not exceed Information Bureau , Chandigarh 
three years 

- Member. 


1 


3 


4 


5 


5 . Calligraphist 
( Junior ) 


2 
7 
(1989) 


Not applicable 


No 


Rs. 1200 - 30 . Not 
1560 - EB - applicable 
40 -2040 


General 
Central 
Service 
Group C 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial) 


- 


UL 


LU 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Ability to transcribe on Stencil Paper Not applicable 
with a speed of 20 words per minute 


By transfer on deputation 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Transfer on deputation ; Clerks Grade - II Group C Departmental Promotion 
and Clerk Grade - II (Language) includ - Committee for confirmation : 
ing Teleprinter Operators of the Region 1. Deputy Principal Information 
with three years regular service in the Oflicer, Press Information Bureau , 
grade and possessing qualifications Chandigarh - Chairman 
as prescribed for direct recruits. 
(Period of deputation including period 2 . Station Director All India Radio , 
of deputation in another ex -cadre post Chandigarh -- Member 
held immediately preceding to this 
appointment in the same Organisation / 3. Information Officer (beonging to 
Department shall not exceed throc Scheduled Castes/ Scheduled 
years ). 

Tribes) - Member 
4 . Administrative Officer, Press 

Information Bureau , Chandigarh 
- Member 


2 


6 


6 . Stenographer 13 
( Junior) 

(1989) 


Rs. 1200 - 30 - Not 
1560- EB - applicable 
40 - 2040 


General 
Central 
Service 
Group C 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial) 


18 to 25 years ( relaxable No 
for Government servants 
upto 35 years in accord 
ance with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government ). 
Note 1 : The crucial date 
for determining the age 


( HTT II Jug 3 (1) ] 


HTC HT 1977 : 99977 14, 1989/9fr 22, 1911 
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- 


6 


- 


S 


- - - 


. . - . - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lahshadeep ). 
Note 2 : In the case of 
recruitment is made 
through the Employ 
ment Exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange is 
asked to submit the names. 


9 


10 


Two years 


By direct recruitment 


1. Matriculation or cquivalent of a Not applicable 

recognised University ; 
2 . Speed of 100 words per minute in 

shorthand and 40 words per minute 

in typing. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the discre 
tion of the Staff Selection Commis 
sion in case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Sche 
duled Tribcs if at any stage of selec 
tion , the Staff Selection Commission 
is of the opinion thatsufficientnumber 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved from them . 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 

Committee for confirmation consisting 

of: 
1. Deputy Principal Information 
Officer Press Information Bureau, 

Chandigarh - Chairman 
2 . Station Director, All India Radio , 

Chandigarh - Member 
3 . Information Officer (belonging 
to Schedued Caste or Scheduled 

Tribe ) -- Member 
4 . Administrative Officer , Press 

Information Bureau , 
Chandigarh - Member 


- - - 


- 


- - - 
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2 


4 


7. Clork Grade- I 12 


Not applicable 


No 


( 1987) 


General Rs. 1200 - 30 - Non . 
Central 1560 - EB - 40 - 2040 Selection 
Service 
Group C 
(Non 
Gazetted 
Ministerial) 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : From amongst Clerk Grade Departmental Promotion 
Grade Il s ( including Clerk Grade II , Committee consisting of : 
Language ), Teleprinter Operators, 1 . Deputy Principal Information 
Hindi Typists with five years regular Officer, press Information Bureau , 
service in the grade. 

Chandigarh - Chairman 
2 . Station Director, All India Radio , 

Chandigarh ---Membor 
3. Information Officer (belonging to 

Scheduled Caste /Scheduled Tribe ) 

- Member 
4 . Administrative Officer, Press 

Information Bureau , Chandigarh 
- -Member 


3 


8 . Clerk Grade II 


8 (1989) 


General Central Service 

Group C (Non 
Gazetted , Ministerial.) 


General Central Service Re:9:50-20-150-EB-25 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB -25 

1500 . 


6 


Not applicable 


No 


16 to 25 yrs . (Relaxable for Govt. 
servants upto 35 years in ac 
cordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government). 
Note 1 : The crucial date for de 

termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
application from candidates in 
India ( other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadeep ). 
Note 2 : In the case of recruitmont 

is made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


[ TT II TIF 3 (1) ] 


ATT FT 75797 : TT 14, 1989/ 14T 22, 1911 
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- - - - - - 


- - 


- - - - 


VITA 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


Essential : 1 . Matriculation or 

equivalent of a recognised Uni 

veristy. 
2 . Should know English typing 

with a minimum speed of 30 

words per minute . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Staff Selection Commission in 
the case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the Staff Selec 
tion Commission in case of can 
didates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selec 
tion , the Staff Selection Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possess 
ing the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : Atleast 6 months 

working experience in a library 
in the case of Librarian -cum 
Clerk . 


100 % by direct recruitment : 10 % 

of the vacancies shall be filled 
up by direct recruitment through 
a departmental examination 
from amongst Group D cmp 
loyees borne on the regular 
establishment of the Press In 

formation Burcau who : 
(1) have passed the matriculation 

or equivalent examination . 
(ii) are not more than 45 years of 

age in the case of the Sche 
duled Castes or the Scheduled 
Tribes and 40 years of age in 
case of others, on the date of 

examination and 
( iii) have completed five years 

continuous service as such 
on the date of examination .* 


* Note : In case where sufficient 
number of candidates are not 
available in any year for recruit 
ment , the vacancies which re 
main to be filled by such recruit 
ment shall not be carried over 
to the subsequent year . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com - 
mittee for confirmation consisting 

of : 
1 . Deputy Principal Information 

Officer , Press Information Bureau , 

Chandigarh - Chairman 
2 . Station Director, All India Radio , 

Chandigarh - Member 
3 . Information Officer ( belonging to 

Scheduled Caste and Scheduled 

Tribo — Member 
4 . Administrative Officer , Press Infor 

mation Bureau , Chandigarh - Mom 
ber . 


_ 


2 


9. Clerk Grade II ( Tele - 

printer Operator ) 


13 ( 1989) 


General Central Service Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1500 . 
Group C (Non - . 

Rs. 40 per month for 
Gazetted , Ministerial) operating the Tele 

printer Machine. 
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- - 


- 


- 


5 


Not applicable 


Not applicable 


No 


10 


11 


Not applicable 


No 


Not applicable 


By Transfer 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer from amongst Clerk Grade- II 
including Clerk Grade- II (Lan 
guages ) 


18 ( 1989). 


10 . Clerk Grade- II 

( Language). 


General Central Service 

Group C (Non 
Gazetted , Ministerial) 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -25 
1500 . 


6 


Not applicable 


18 to 25 years ( relaxable for Go 

vernment servants upto 35 years 
in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government). 
Vote 1. The crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 . In the case of recruitment 

is made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is 
asked to submi the names , 

- - - 


10 


Two years 


100 % by direct recruitment. 


1. Matriculation or equivalent in a re - Not applicable 

cognised university 
2 . Proficiency in typing in the Lang 

uage concerned . 
Note 1 . Qualifications are relaxable 

at the discre ion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 
otherwise well qualificd . 


2489 


- 


- .- . 

-- - - - - - 
11 


- 


- 


- 


[ HT I [- - Tag 3/ i ] 

FH FT TUTET : .88 14, 1099 atha 2, 1911 
- - - - - - 

- - - - - - - - . - . _ _ - - = : . - - ""- -- - -- - - - - -- - - -- -- - 

10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Note 2 . The qualification regarding 

experience is relaxable at the discre 
tion of the Staff Selection Commission 
in case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes if at any stage of selec 
tion , the Staff Selection Commission 
is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these commu 
nities possessing the requisite cx 
perience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 

------- ---- --- -- - --- -- -- - - - -- - - 


-- 


- 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com 

mittee for confirmation consisting of : 
1. Deputy Principal Information Officer, 

Press Information Bureau , Chandigarh 

Chairman 
2. Station Director, All India Radio , 

Chandigarh - Member 
3. Inforination Officer (belonging to Sche 

dulcd Caste or Scheduled Tribes) — 

Member 
4. Administrative Officer , Press Information 

Burcau , Chandigarh --Momber . 


. -- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - -- -- 


-- - - - - - 


- - -- - - - - - 


. 


- - 


- 


- 


? 


- - - - - - - - - - 
11 . Hindi Typist 


1 ( 1989 ) 


General Central Service Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 

Group C (Non -Gazet- 1500 
ted Ministerial) 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- --- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


No 


8 


10 


11 


.. - 


- - 


T 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


By transfer on deputa 

tion . 


- 


2735 GI/ 89--- 12 
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12 


14 


13 
Not applicable 


Not applicable 


From amongst persons holding equivalent or 
analogous posts and , Clerk Grade-II including 
Clerk Grade - II (Language ) having proficiency 

in Hindi. 
Period of deputation including period of depu 

tation in another ex- cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
Organisation /Department shall ordinarily not 
exceed three years ). 


12 . Staff Car Driver 


2 (1989 ) 


General Central Service 


Rs. 950 -20 -1150 - EB - 25 

1500 


Group C (Non -Gazet 
ted , Non -Ministerial) 


LAV 


Selection 


18 to 25 years (relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Noto 1. The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Note 2 . In the case of recruitment is made 

through the Employment exchange , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit 
the names , 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


10 
Two years 


100 % by promotion failing 
which by transfer on depu 

tation and failing both by 
direct recruitment. 


Essential : A pass in VIIIth standard Age : No 
in English or in Hindi. 

Educational and other 
Professional skill in driving, know - qualifications : Yes 

ledge in Motor Mechanism , ge 
neral smartness and holding a 
valid Driving Licence for driving 
cars and heavy vehicles with at 
least four years experience in 
driving cars and heavey vehicles. 


Note 1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff 
Selection Commission in the 


( MIT 11 - 713 3 (1 ) ] 


TT 14, 1989/ 


HTZT FIT TOYHT : 
- - - - - - - - - - -- -- - 


1977 22, 1911 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - 


8 


10 


11 


case of candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 . The qualification regard 

ing experience is relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission in case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 
if at any stage of selection , the 
Stuft Selection Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessiog 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


12 


13 


14 


Promotion : from amongst Motor Cycle Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 

Drivers and Grade D employees work - mittee for confirmation consisting of : 
ing in the region possessing the qualifica - 1. Deputy Principal Information Officer, 
tions prescribed for direct recruits. 

Press Information Bureau , Chandi 

garh - - Chairman . 
Transfer on deputation from amongst per - 2. Station Director, 

sons holding equivalent or analogous All India Radio , Chandigarh - Member 
posts . 

3. Information Officer , 
Period of deputation including period of (belonging to Scheduled Caste / Scheduled 

deputation in another ex -cadre post held Tribs ) — Member. 
immediately preceding this appointment 4 . Administrative Officer, 
in the same Organisation /Department Press Information Bureau , Chandigarh - -- 
shall ordinarily not exceed three years. Member, 


4 


13. Motor Cycle Driver. 11 (1989) 


General Central Service 
Group C (Non -Gazet- 
ied Non -Ministerial). 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 
1400 . 


iv . - - 


- - - - 


Selection 


No 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government servants in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government . 
Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 


receipt of applications from candidates 
in India (other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and Laksha 

dwccp ). 
Notc 2 : In the case of recruitinent made 

through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - - - - ---- 


10 


11 


Two years 


Age : No 
Educational and other 
qualifications : Yes 


100 % by promotion failing 
which by transfer on depu 
tation and failing both by 
dircet recuitment. 


Essential : Should possess a valid 

driving licence with four years 
experience of driving cars and 

heavy vehicles. 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Staff Selection Commission in 
the case of candidatos otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the Staff Selec 
tion Commission in case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes if any stage of 
selection the Staff Selection Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communitics possess 
ing the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : Pass in Middle school 

standard . 


12 


13 


14 


Promotion : From amongst Group D * 

employees working in the region who 
possess the qualification prescribed for 

direct recruits . 
Transfer on Deputation : From amongst 

persons holding analogous or equivalent 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable , 

mittee consisting of : 
1. Deputy Principal Information Officer, 

Press Information Bureau , Chandigarh 

Chairman . 
2. Station Director, All India Radio , 


CHITT II - 830 ] 
- - - - - - * - - 


HET IT TATTA 


14, 1989/ 

9 


TH 22, 1911 
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- - - - 


- 


. . 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


posts with three years regular service in 
the grade . 
( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint- 
nient in the same Organisation /Depart 
mont sliall ordinarily not exceed three 


Chandigarh - Member . 
3. Information Ollicer, (belonging to Sche 

duled Caste / Scheduled Tribc) — Member 
4 . Administrative Officer, Press Informa 

tion Bureau , Chandigarh - Member . 


years .) 


1 ( 1989 ) 


14 . Gestetner 

Operator ( Senior) 


General Central Scrvicc 
Group C (Non-Gazetted 

Ministerial). 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 
1500. 


Non - Selection 


Not applicable 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


which 


100 % by promotion failing 

by transfer on deputation . 


12 


13 


14 


Promotion : From amongst Gestener Opc - Grado C Departmental Promotions Com - Not applicable 

rator (Junior ) with three years regular mittee consisting of : 
service in grade and Daftries with ſive 1. Deputy Principal Information Officer, 
years regular service in the grade . 

Press Information Burcau, Chandigarh : 
Transfer on deputation : From amongst Chairman 

persons holding equivalent or analogous 2 . Station Director, All India Radio , 
posts with three years regular service in Chandigarh : Member. 
the grade . 

3 . Information Officer, (belonging to Sche 
( Period of deputation including period of duled Caste /Schedule Tribe - Member. 

deputation in another ex -cadre post held 4 . Administrative Officer , Press Information 
immediately pracuding this appointment Bureau , Chandigarh - -Member. 
in the case of candidates otherwise well 
qualified.) 


[ F . No. 12033 / 2 /86 -Estl . ] 
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___ -- - - - - - - - --- - - 
गा . नि . 764 --- राष्ट्रालि , मविधान के अनुच्छेद 30५ के परन्तु द्वारा प्रदान क्रिया का प्रयोग करते हुए और पत्र सूचना कार्यालय , क्षेत्रोध तथा 
मामा कार्यालय वर्ग-III ( अराजपत्रिन ) भर्ती नियम , 1968 को इन बातों के निवाध प्रान फास वारते हुए जिन्हें गले प्रधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने 
या लाग लिया गया है. मुचना श्री प्रभारण मंत्रालय में पत्र मुधना कार्यान। ( पश्चिमी दोटा ) , में समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
निए निम्नलिग्नि नियन तनात है ,अर्थात् : -... 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पदा सुनना कायान ( गमूह “ ग पद -पक्षिणी क्षेत्र ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( : ) ये ममता म प्रकाशन को नाम की प्रवृत्त होंगे । 

पद संन्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उका पदों की मसपा, उनका वर्गीकरण और उनक वेगनमान व होगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची फ 
म्तम्भ 2 में स्तम्भ .1 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु मीणा, पाताएं माद. - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सामा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी ओ उक्त 
अनुसूपी में के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिविप्ट है । 

41. निरहना, यह व्यक्ति , 
( वा ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी मीषिन है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने पापन पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति में वियाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन् यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशंग है और एसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध वारफे , मन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यायशि.- .-इन नियमों की कोई बात, में आरक्षणों, आयु मीमा में छट मौर अन्य रिसायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादगी के अनुमार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
गंगा 


चयन पद 

अथव! 
ग्रनयन पद 


सीधे भर्तीकिए जा ने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा 


सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - - 


- 


. . . 


. . . 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- . . . 


+ - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


1 शनिट अनुवादन 

( हिन्दी ) 


1 110(5- 40-1800- 
50- 2300 रुपए 


(1 


0 ) 


होता 


माधारण केन्द्रीय गया 

समूह "ग " । 
( अराजपत्नित . 
अनुसचिवीय ) 


लागू नहीं 28 वर्ष 

नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । 
टिपग. आयु मोमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अवमान 
पोर निकोबार द्वीप तथा 
नक्षहीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम सक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - - 


[ भाग 11 खण्ड ३( ii)1 
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- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


- 


10 


दो वर्ष 


4 


. 


. 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं .. . . 

विहितः प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगे या नहीं । . 
8 

9 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर की लाग नहीं होता . 

. 
डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी /हिन्दी 
हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /अंग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में मास्टर की डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर 
अनिवार्य वकाल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी हो 
या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के 
रूप में और दूसरा अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में । 
रहा हो । 

. या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न किसी 
भी विषय में हिन्दी /अंग्रेजी माध्यम से मास्टर की डिग्री 
और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य/वैकल्पिक विषयों 

के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम 
के रूप में दोनों में से एक विषय के साथ और अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय के साथ स्नातक की 
डिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनु 
वाद पाठ्यक्रम का कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाण पत्र या 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से । 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


... 


*. 


id 


__ _ 


_ .. . . .. .... ... .... 


. 


. 


: 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण । भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 . ... .. . 


. 


.. 


प्रतिनियुक्ति पर स्तानांतरण / स्त नातरण द्वारा या सोधी भतींद्वारा 


. प्रतिनियुक्ति पर स्तानांतरण /स्थानांतरण 
केन्द्र सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो सदृश पद धारण कर रहे 

हैं या जिन्होंने 950 - 1500 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य 
पदों पर उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
. .. . .. परामर्श किया जाएगा । 


13 


- 14 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 

. लागू नहीं होता 
1 उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय, मद्रास - - अध्यक्ष 
2. कारवार प्रबन्धक , प्रकाशन खंड--- सदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो ) - सदस्य 

4. प्रशासनिक अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय , मद्रास - - सदस्य 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- 
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2. प्राणुग्लिपित 


लानु नही हो ।। 


नहीं 


लागू नहीं होता 


( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 10- 1500 

द. गे .-50- 231101 . 
( अराजपत्रित , 
अनुमचियीय ) 


-- - - - - 


. . - - -- - . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 
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.. . 
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- 


- - - 


- 
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- - - 
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- 


-- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


पार नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 
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- 


11 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिनके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोन्नति:--- म प्रारग्निपिक ( कनिम) म से जिन्होंने 37 श्रेणी में पांच 

वर्षनिमित गेवा की है । 
पानि कि परमासाग - - से वक्तिपों में से जो ममतुल्य या ममाप 
पद धारण कर रहे हैं और जिन्होंने उन अंगो में तीन वर्ष मेवा की 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उगी या किसी अन्य संगटन 
विभाग में नियुक्ति में ठीक पहले धानि किमी अन्धकार बाप 
प पानि पनिकोधिहै, माधार गन । तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) 


- . . 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


नाग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे: 
1. अप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय , मद्राम - - अध्यक्ष 
2. कारबार प्रबन्धक , प्रकाशन खंड, मद्रास --- सदस्य - - 
3. प्रशासनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय , मद्राम --- सदस्य 
4 सूचना अधिकारी ( जो अनुमूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का हो )-- मदम्य 


-- - -- - - - - 


. 


। 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
3. कैलीग्राफिस्ट साधारण केन्द्रीय मेवा . 1200-30- 1560- नानी होना ना नहीं होता 

नही 
( कनिष्ठ ) ( 1989 ) समूह "ग " 

द . 7 - 10 - 2040 रु . 
( अराजपत्रित , 

अनुमचिवीय ) 
- - . -- - - . .. - - -- . 

- - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
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- 


- - 


- -- . .. - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


स्टेंसिल कागज पर 20 शय प्रति मिनट की गति मे लिप्यंतरण 
करने की योग्यता 
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- - - - - - - 
- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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- - - - - - -- - - - -- - 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो मकने पर गीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणः 
लिपिक श्रेणी II और लिपिक श्रेणो II ( भाषा ) जिमके अन्नगंन क्षेत्र के 
टेलीप्रिटर आपरेटर जिन्होंने उग श्रेणी में तीन वर्ष नियमनि मेवा की 


[ भाग II -- खण्ड (ii ) ] 
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- - - - - - 


. - - 


- - 


- - - - 


- 


है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिएविहित 
अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उमी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में हम नियुक्ति मे टीक पहले धारिन किसी अन्य कारर बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 
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लागू नहीं होना 


ममूह “ग विभागीय प्रामति समिति 
( पुष्टि के लिए. ) जिममें निम्नलिखित होगे - - 
1. उप प्रधान मूचना अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय, मद्राम -- अध्यक्ष 
2. कारवार प्रबन्धक , प्रशासन खंड, मद्रास- सदस्य - - 
3. सूचना अधिकारी (ो अनुमचिस जाति /अनुमचिन मनमानि का हो ) - - सवस्य 
4 प्रशासनिक अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय , मनाम - - सदस्य 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


a 


लागू नही होता 


नहीं 


4. प्राशुलिपिक 

( कनिष्ट ) 


___ 7 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30 - 1560 - 
( 1989 ) ममह " ग " ( अराज- द . गे . -4 ()- 2 0 40 फ . 

पन्निन्त , अनुभचिवीय ) 


. . - - . -. - -. - - - - - -- - - -- -- - - - 
18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुमार, सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारोस्त्र 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप सथा लक्षद्वीप में 
है ) प्रायवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की जाने वाली नियुक्ति की 
दशा में प्रायु मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया 


है । 


3 


- 


4 


. 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 
- - - - - - - - - - - - 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिफुलेशन या समतुल्य । 
2. प्राशुलखन में 10(0 शब्द प्रति मिनट की गति और टाइप 

करने में 10 शब्द प्रति मिनट की गमि हो । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दगा में 

कर्मचारी चयन प्रायोग के वियेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन 
प्रायोग के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों और अनु 

- --- - - . - - - 
35 GI / 89- -13. 


- 
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10 


सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय 
शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन में किसी 
प्रझम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- -- - - - 


- .. . - - - - - - - - - - 


11 


12 


मीधी भर्ती द्वारा 
- - 


___ लागू महीं होता 


- - --- - - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति पुष्टि के लिए : --- 
1, उप प्रधान सूचना अधिकारी , पन्न सूचना कार्यालय , मद्राम --- अध्यक्ष 
2. कारखार प्रबंधक , प्रकामान लंड, मद्रास - -- सदस्य 
3. सूचना अधिकारी , ( जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो ) - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी , सूचना पन्न सूचना कार्यालय , मद्रास -- सवस्य 


-- 


- 


- - - - -- - - 


- - - - . 


-- - - - - - - --- - - - 

- - - - - - - - - 


H 


+ 4 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . लिपिक श्रेणी- 1 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 1560 
समूह "ग " ( अराज - व . रो , - 40- 20 40 रु . 
पत्रित, अनुमचिवीय ) 


- - -- -- - 


- - - -- - - - - - - - - - 

10 


- 


- - 


- - 


- 


4 


. 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - 


लागू महीं होता 


___ लागू नहीं होता 


11 


12 


4 


100 प्रतिशत प्रोममि द्वारा 


प्रोन्नति : --लिपिक श्रेणी II (जिसके अंतर्गत लिपिक श्रेणी 2 भाषा है ) दूरमुद्रक 

पापरेटर , हिन्दी कक जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


13 


14 


+ 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी, पन सूचना कार्यालय , मद्रास - अध्यक्ष 
2. कारबार प्रबंधक , प्रकाशन खंड, मद्रास -- सदस्य 
3. प्रशामनिक अधिकारी , पन सूचना कायलिय , मद्रास- सदस्य 
4. सूचना अधिकारी ( जो अनुसूचित माति / अनुसूचित जनजाति का हो ) - सदस्य 


..... . 


... . . 


. ...... 


5 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


6 . लिपिक श्रेणी -229 

( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150 
समूह “ग ” ( अराज - द . गे . - 25- 1500 रु . 
पलित, अनुसचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
झिए गए अनुदेशों या पावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 


[ भाग II -- पण 3 (ii ) , ] 


भारत का राजपत्र : मासूबर 14, 1989/ मश्विन 22, 1911 
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टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो मंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
म है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

रो की जाने बागी भर्ती की 
दशा में प्रायु मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक नारीस 
बह अंनिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक :- -किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य । 
2. उसे 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति से अंग्रेजी टाइप का 

शान होना चाहिए । 
वांछनीय : पुस्तकाध्यक्ष-- - मह लिपिक के मामले में किसी 
पुस्तकालय में कम से कम छ: माम का कार्य करने का 
अनुभव हो । 
टिप्पण : 1. पहताएं प्रन्यया सुपहित अभ्यपियों की दशा में 

कर्मचारी चयन पायोग के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) कर्मचारी चयन 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त मंसया में उपलब्ध होने की संभावना 
नही है । 


- - - -- 


- 


-- ---- -- -- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
10 प्रतिशत रिक्तियों प्रत्र सूचमा कार्यालयों नियमित स्थापन के ऐसे समूह ", " 
कर्मचारियों में से विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से भरी जाएंगी 
( 1 ) जिन्होंने मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
( 2 ) जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति की दशा में परीक्षा 

की तारीख को 45 वर्ष और अन्य की दशा में 40 वर्ष की आयु से अधिक 

नहीं है । 
( 3 ) जिन्होने परीक्षा की तारीख को इस रूप में पांच वर्ष मिरंतर सेवा पूरी की 


टिप्पण : ऐसी दशा में जहां भर्ती के लिए मिमी वर्ष में पर्याप्त संख्या में अभ्यर्थी 

उपलब्ध नहीं है , तो ऐसी रिक्तियों के जो ऐमी भर्ती द्वारा नहीं 

भरी जाती हैं परचातत्वी वर्ष में अग्रहीत नहीं की जाएगी । 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - -- - -- - 


- - - -- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - -- 

13 
- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- -- - 


14 


- -- - - 


.---------- -- - - ------- --- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


नागू नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति पुष्टि के लिए जिममें निम्नलिखित होंगे :--- 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पन्न सूचना कार्यालय , मद्रास---- अध्यक्ष 
2 . कारबार प्रबंधक , प्रकाशम खंड, मद्रास--- सदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( जो अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का हो ) - -- 

सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय, मद्राम -- सदम्प 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


7. लिपिक भणी- 11 2 

( दूरमुद्रक प्रापरेटर ) ( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय, मेवा, 957- 20-1150- 

समूह "ग " ( अराज- व . रो .- 1 500 रु . 
पत्रिन, अनुमधिवीय ) दूरमद्रक मशीन 

चलाने के लिए 
40रु . प्रतिमाम 


- -- 


- - 


- 


-.. - . - - 


- 


- - 


- 


- - 


- . - - - - - 


- - - - - - - ---- -- -- ----- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


10 


लागू नहीं होता 


मही 


_ 


_ 


लागू नहीं होता 


_ . 


-- - - - 


11 


तरण द्वारा 


स्थानांतरण : लिपिक श्रेणी II में से जिनके अन्तर्गत लिपिक श्रेणी -II 
( भाषा ) भी है, स्थानांतरण 


- - 


- 


13 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- - 


- 


- - 


- - - - 


... . . . 


10 


8. लिपिक श्रेणी 

( भाषा ) 


( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150- लाग नहीं 

समूह " ग " ( पराज - वगे.- 25- 1500 होता । 
पनित, अनसविधीय ) र . 


18 मे 25 वर्ष । 

नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टप्पण : 1 प्रायु मीमा अधारित 

करने के लिए निर्गापक भारीर 
भारत में अथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको . 
बारवीप तथा लअजीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से को जाने वालो भर्ती की 
दशा में पायु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक नारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग III 3( i) ] 


भारतगका राजपरगः प्रस्टूबर 7, 1989मिाश्विन 22, 1911 


2501 


- - - 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


1. किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे मंदिनुलेशन या 

समतुल्य । 
2. संबंधित भाषा में टाइप में प्रवीणता । 
टिप्पणः 1. अर्हताएं अन्पता मुहिन प्रयर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
2 . अनुभव संबंधी प्रहमा ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुमचिन जातियों और 
अनुमचिन जनजातियों के प्रथियों की वणा में 
सम शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की 
यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियोंको 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
.. समुदायों के प्रषियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - .-- - . - - - - - 


. . 


. - 


- 


- - - - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


11 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


. . .. 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


13 


___ 14 


11 


लागू नहीं होता । 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के लिए : -- 
1. उप प्रधान अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय , मद्राम - - प्रध्यक्ष 
2. कारबार प्रमन्धक , प्रकाशन खंड, मद्रास - - सदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो ) -- मदस्य 


4. प्रशासनिक अधिकारी, पत्र सूचना काग्निय, मद्राम -- सदम्य 


- 


- - - 


9. हिन्दी टाइपिस्ट 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


नहीं । 


माधारा केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150- 

ममूह "ग " ( अगज- व . रो . - 25- 1500 
पवित , अनुमचिवीय ) रु . 


__ . - 


-- - - - - - -- - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- --- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


9 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
- 


लागू नहीं होता 


--- - - -- - 


- 


- - -- - . .. 


- 


- . . . - 


.. 


- . 


- - . 


. 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वार। । 


ऐसे ग्यविषयों मे जो समतुल्य या समकप पा धारण करते हैं और 
लिपिक श्रेणी I जिनके अन्तर्गत लिपिक श्रेणी II ( भापा ) भी है , 

जो हिन्दी में प्रवीण हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत उमी या किसी अन्य संगठन / 

विभाग में इस नियुक्मि से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- 


॥ 


-- - 


-- - - 


- 


" 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता । 


___ लागू नहीं होता । 
- - - 


- - 


-- - - - 


-- - -.... . - - 


- 


. - - . 


. . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं । 


10. स्टाफ कार ड्राइवर 3 

( 1999 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 

ममह " ग " ( मराज- 
पत्रिन, अनुमचिवीय ) 


950- 20-1150 
वारो - 25- 1500 
रु . 


. . .. .. . . . . . . . .. . . .. . . .. . . .. .. .. . . 

18 से 25 वर्ष के मीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए, अनुदेणों या प्रादेगों के अनु 
मार मरकारी मेवकों के लिए 
शिथिल करके 30 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण:- - मयु सीमा प्रधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीन 
भारत में प्रथियों से 
( उनसे मिल जो अंदमान 
भोर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

मे की आने वाली भर्ती की 
दशा में प्राणु सीमा प्रच 
धारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख पह अंतिम 
तारीख होगे जिम तक रोज 
गार कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


un 


- 


- 


- 


- - an- a 


- - 


- 


- 


10 


दो वर्ष । 


पावश्यक : अंग्रेजी में या हिन्दी में प्राटषां स्तर उत्तीर्ण । प्रायु : नहीं । 

पालन में बत्तिक कुशलता, मोटर मैकेनिक में शान माधा - शैक्षिक और अन्य प्रहताएं - हां 
रण होशियारी और कार सथा भारी यान चलाने के लिए 
विधिमान्य पालन अनुमप्ति धारण करता हो तथा कार और 

भारी यान पलाने का कम से कम चार वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण - . 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन भायोग के विवेकानुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुमूचित जनजातियों के प्रम्पर्थियों की दशा में 
नब शियिल की जा सकती है (हैं ) अब चयन 
के फिसी प्रकम पर कर्मचारी पयम पायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलरध होने की संभावना नहीं 


.. .. ... . . . 


- . . 


[ भाग II खण ( i) ] 


भारत का राजा प्रक्टूबर 14, 1969 - माश्विन 22, 1911 
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11 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रार! । 


प्रोन्नति : क्षेत्र में कार्य कर रहे ऐसे मोर माइफिल बालकों और 
श्रेणी “ घ " कर्मचारियों में से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए पिहित अहंताई है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गम उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इम नियुमिन से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फादर बाह्य पद पर प्रतिनियुणित मी प्रषि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - 


- . .. .-- 


- 


- 


- - - - - 


13 


14 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोप्रति ममिति जिसमे निम्नलिखित होंगे : -- 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय , - मद्राम -- अध्यक्ष 
2. कारबार प्रबन्धक , प्रकाशन खंड, मद्रास-- सदस्य 
3. सूचना अधिकारी जो अनुसूचित आनि/ प्रमुमूचित जनजाति का 

हो - सदस्य 
1. प्रशासनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय , मद्राम - - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 . मोटर सार 

किल चालक 


950-20-1150-4. रो.- 


चयन 


नही 


( 1989 ) 


25 -140070 


माधारण पेन्द्रीय सेवा 

समूह "ग 
( भराजपत्रिम अनु 
मचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( फन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल कर.फे 35 वर्ष तक की जा 

सनाती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रमधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यपियों से 
( उनसे मिल को अवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षठीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लि मियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
2 . रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 

पाली मर्ती की दशा में प्रायु सीमा प्रय 
धारित करने के लिएनिर्णायक सारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने के लिए पहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


ram - - - 


- - - - - - - - 47 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मावश्यक : उसके पास विधिमान्य वाहन चालन मनुशाप्ति के साथ मायु : नहीं 

दो वर्ष 
कार और भारी यान चलाने का पार वर्ग का अनु - शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं : नहीं 

भव हो । 
टिप्पण : 1. मर्हताएं पश्यथा महित अभ्यर्थियों को दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

2. अनुभव संबंधी मईसा ( पहलाएं ) कर्मचारी चयन भायोग के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों और मनुसुचित जमनातियों के प्रयाथियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जय जयन के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी पदम प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुमव रखने वाले उन समुदायों के प्रथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो माने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण प्रोन्ननि क्षेत्र में कार्य करने वाले में मनूह "च " वार्मचारियों में में जिनक 
द्वारा और वोना फैन हो सकने पर मोगी भी वारा । 

प . म मोघे मर्दो किए जाने वाले व्यकिमया के लिए यिहिन प्रना है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
मे व्यक्तियों में में जो मन या समय पर धारण कर रहे हैं और 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है : 
( प्रतिनियषित की प्रधि जिसके अंतर्गत उमी या किसी अन्य मंगटन 

विभाग में म नियमित से ठीक पहले धारित फिी अन्य कापुर बाल्प 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है मधारणतया तीन वर्ष में अधिक 

नहीं होगी ) 
- - - - - -- - -- - --- - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- -- - -- - - - -- - - - - --- - -- -- - -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 
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- 


. . . . . .. - - - 

साग नहीं होना । 


मम "ग " विभागीय प्रोन्नगि मिति जिममें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी पन्न सूचना कार्यालय मद्राम --- अध्यक्ष 
2. कारबार प्रबंधक , प्रकाशन खंड , मद्रास --- सदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( जो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति मा हो ) - - मदम्य 
4 . प्रणामनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय, मद्राम - - मवस्य 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


__ - - -. -- - - .... . . -- -- 


- -- - - 


- - .... 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह "ग " 950-21-1150-द. गे.- 

( भराजपत्रित अन मणिवीय ) 5-1500 र . 


अवयन 


लागू नहीं होता 


12. गैस्टेटनर, पाप 

रेटर ( ज्येप्ट ) 


नही 


( 1989 ) 


- 


- - - 


" 


- 


- - -- - - - 


- - - - - 


- . 


. -- -- - - 


- - - - - - - - - 


- - -- -- - -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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100 प्रतिशत प्रोमनिराजिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति : स्टेटनर प्रापरेटर ( कनिष्ठ ) जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियगि 
तूरा 

सेवा की है और ऐसे दफ्तरी जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमिन मेवा 


प्रमिनियुमिन पर, स्थानांतरण : ऐसे व्यक्तियों में से जो सवश या समतुल्य 
पद धारण कर रहे है और इस श्रेणी में तीन वर्ष निमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अंतर्गत उमी या किसी अन्य संगठन विमाग 
विमाग में आम नियक्ति से ठीक पहले धारिन किमी अन्य कार, माता 

पद पर प्रतिनिय पिन बी अवधि माधारण नया सीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


समस "ग " विमागीय प्रोन्नमि ममिति जिसमे निम्नलिखिम होंगे . --- 
1 , उप प्रधान सूचना अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय मद्रास - - अध्यक्ष । 
2 . क . ब. र प्रबंधक , प्रकाशन खंड, मद्रास - - सदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( जो अनुमुचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो )---- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय मद्राम - - सदस्य 


- . - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- ---- - - - - -- 


- - - 


- 


-. . - 


- 


- 


- 


. - - - - 


- 


- 


-- -- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - - - - 


[ फा . मे. 12 033/- / 86 --- स्था ] 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
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G .S . R . 764. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Press Information Bureau , Regional and Branch Offices, Class III (Non 
Gazetted ) Recruitment Rules, 1968, the President hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to Group C posts in the Press Information Bureau (Southern Region ) in the Ministry of 
Information and Broadcasting, namely : 
1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Press Information Bureau (Group 

C posts - - Southern Region Recruitment Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and sale of pay : — The number of the said posts, their classification 

and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

to these rules. 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. : - The method of recruitment, age limit, qualifi 

cations and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 

Schedule . 
4 . Disqualification : No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marrigae with any person , 

shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 
provided the Central Government may, if satisfied the such marriage is permissibie under the 

personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 
5 . Powers to relax : Where the Central Government is of the opinion , that it is necessary or expedient 

so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of this 

rule with respect of any class or category of persons. 
6 . Savings : Nothing in this rule shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for schedu d caste, scheduled tribes, ex-servicemen and other special categories 
of persons in accordance with orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


1 


2 


3 


1. Junior Translator (Hindi) 


1 (1989 ) 


Rs. 1400 - 40 – 1800 - 50 
2300 . 


General Central Service 
Group C 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial). 


Age limit for direct recruits . 


Whether selection 
post or non -selection 
selection post. 


Whether benefit of added 
years of service admissi 
ble under Central Civil 
Service (Pension ) Rules. 


5 


6 


Not applicable . 


No 


28 years (relaxable for Government srvants upto 35 years 

in accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government). 
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-- 


- - 


- 


- - - - 


- 


Noto 1 : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwep ). 
Note 2 : In the case of recruitment is made through 

the Employment Exchange the crucial date for deter 
mining the age limit shall be last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the names. 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits , 


Period of 
probation 
if any. 


Whether age and 
educational qua- 
lications prescri- 
bed for direct rec 
ruits will apply 
in the case of 
promotees. 


Method of recruit 
ment whether by 
direct recruitment 
or by deputation / 
transfer and per 
centage of vacan 
cies to be filled by 

various methods 


9 


10 


11. 


Not applicable. 


Two yers 


By transfer on de 
putation /transfer or 
by direct recruit 
ment . 


Master s degree of a recognised University in 
Hindi/ English with English /Hindi as a compul 
sory / elective subject or as a medium of cxami 
nation at degree level (OR ) 
Master s degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi/ English , with Hindi and 
English as compulsory /elective subject or either 
of the medium of examination and the other as a 
compulsory / elective subject at dogree level (OR ) 
Masters degree of a recognised University in 
any subject than Hindi/English , with Hindi) 
English medium and English /Hindi as a compul 
sory/ elxctive subject or as modium of examina 
tion at degree level. (OR ) 


Bachelor s degree of a recognised University , 
with Hindi/ English as compulsory /clcctive subjects 
or either of the two as medium of examination 
and the other as a compulsory /ele tive ) subject) 
plus a recognised Diploma /Certificate Course in 
Translation from Hindi to English and vice - versa or 
two years experience of translation work from Hindi 
to English and vice - versa in Central/State Govern 
ment Offices, including Government of India 
Undertakings . 


- - 


- - - - - 

- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


AV 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 
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In case of recruitment by promotion ) If a Departmental Promotion Committee Circumstances 
deputation / transfer , grades from which exists , what is its composition 

in which Union 
proinotion /deputation /transfer to be made 

Public Service 
Conimission is 
to be consulted 
in making rec 

ruitment 
- - - - - - - - - -- - - - - - - 
12 

13 

14 
Transfer on deputation / transfer : Group C Departmental Promotion 

Not 
From amongst CentralGovernment Committee for confirmation consisting of : applicable . 
Officers holding analogous posts or posts in 1. Deputy Principal Information Officer , 
tho pay scale of Rs. 950 – 1500 or equivalent Press Information Bureau , Madras 
with 5 ycars regular service in the grade and 

– Chairman 
possessing educational and other qualifica . 2. Business Manager, Publication Division , 
tions prescribed for direct recruits . 

Madras 

- Member 
( Period of deputation including period 3. Infarmation Omcer 
ofdeputation in another ex -cadro post held (belonging to Schedued Castes or 
immediately preceding this appointment in Scheduled Tribes ) - - Member 
tasam : Organisation /Department shall 4 . Administrative Officer, 
ordinarily not exceeding three years). 

Press Information Bureau , Madras 

- - Member 


2 . Stenographer (Senior ) 


2 ( 1989 ) 


General Central Service , 
Group C (Non 
Gazettoa , Ministrial) . 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB 
50 -2300 . 


3. Galigraphist (Junior ) 


2 ( 1989 ) 


General Central Service 
Group C 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial) 


Rs. 1200 -30 - 1560 -EB 
40 - 2040 . 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


L 


ars 


- 


. 


No 


Non - Solection 
Not applicable . 


Not applicable 
No 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


-- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion failing 
which by transfer on deputa 

tion . 
By transfer on deputation fail 
ing which by direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Ability to transcribe on 
Stencil Paper with a speed 
of 20 words per minute . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
12 


13 


14 


Promotion : From amongst Stenographer 
( Junior ) with five years regular service in 
the grade. 
Transfer on dopulation : From amongst 
persons holding equivalent or analogous 


Group C Departmental Promotion Not applicable 
Committee consisting of : 
1. Deputy Principal Information Officer, 
Press Information Bureau , Madrás 

- Chairman 

- - - - -- - -- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


-- - - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - - 


- - 
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12 


13 


14 


posts with three years service in the grado . 
( Period of deputation including period of 
dsputation in another ox -cadro post held 
immediately peceding this appointmentin 
the same Organisation /Departmnt shall 
ordinarily not exceed threo years ). 


2 . Business Manager , Publications Divi 
sion , Madras 

- Member 
3. Administrative Officer, Press Informa 

t ion Bureau , Madras - Member 
4 . Information Officer (belonging to Sche 
dulcd Castes Scheduled Tribes) 

- - Member 


LOW 


Transfer on deputation : Clerks Grade - II 
and Clerk Grado II (Language) including 
Toleprinter Operators of the Region with 
three years regutar service in the grade and 
possessing qualifications as prescribed for 
direct recruits . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
tho samo Organisation /Department shall 
ordinarily not exceod three yoa rs ). 


Group C Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting of 
1. Deputy Principal Informtion Officer , 
Press Information Bureau , Madras 

- Chairman 
2 . Business Manager, Publications Divi 
sions, Madras 

- Momber 
3 . Information Officer (belonging to 
Scheduled Caste or Scheduled Tribes ) 

- Member 
4 . Administrative Officer, Press Infor 
mation Bureau, Madras - Member 


2 


3 


4 . Stenographer ( Junior ) 


7 ( 1989) 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB 
40 - 2040 . 


General Central Service 
Group C 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial) . 


-- - - - 


- 


Not applicable 


18 to 25 years (relaxable for 
Government servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
ment). 
Note 1. The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in 
Andaman & Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
Note 2 . In case of recruitment is made 

through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchango is asked to sub 
mit the names. 


[WM II 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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9 

10 


8 


Two years 


By direct recruitment 


1. Matriculation or oquivalent of a recognised Not applicable 

University 
2 . Speed of 100 words per minute in shorthand 

and 40 words per minute in Typing . 
Note 1. - Qualifications are relaxable at the discre 
tion of the Staff Selection Commission in the case 
of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 .--- The qualification regarding exporience is 
relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the Staff Selection Commi 
ssion is of the opinion that sufficient number of 
candidates from those communities possossing the 
requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee for 

confirmation : 
1. Deputy Principal Information Officer , Press Infor 
mation Bureau , Madras 

- Chairman 
2 . Business Manager, Publications Division , Madras 

– Member 
3 . Information Officer , (belonging to Scheduled Caste 
or Scheduled Tribe ) 

- Member 
4 . Administrative Officer, Press Information Bureau , 
Madras 

– Member 
- - -- - - - - 


2 


5 . Clerk Grade- I 


9 (1989 ) 


General Central Service 
Group C , 
(Non -Gazetted , 
Ministerial). 


Rs. 1200- 30 - 1560 -EB 
40 -2040 


Non Selection 


Not applicable. 


- No 


+ 


9 


10 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable . 


100 % by promotion 
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- 


- 


o 


- 


- - 


RSS 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : From amongst Clock 
Grade - II s (including Clerk Gradc - ll, 
Language , Teleprinter Operator , Hindi 
Typists with five years regular service in 
the grade . 


Group C departmental Promotion 

Committee consisting of : 
1. Deputy Principal Information Officer , 
Press Information Bureau , Madras 

Chairman 
2 . Business Manager , Publications Divi 
sion , Madras 

- Mamber 
3 . Administrative Officer , Press Informa 

mation Bureau, Madras - Member 
4 . Information Officer (belonging to Sche 
duled Castes /Scheduled Tribes ) 

- Member 


1 


3 


6 . Clerk Grade- II 


9 ( 1989 ) 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB 
25 - 1500 . 


General Central 
Service Group C 
(Non -Gazetted , 
Ministerial ). 


Not applicable . 


No 


18 to 25 years 
(Relaxable for Govt. servants upto 35 years in accor 

dance with the instructions of orders issued by the 

Central Government. 
Note 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( other than thoso 

in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Noto 2 : In the case of recruitment is made through 

the Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange , is asked to sub 
mit the names . 


9 


10 


Essential : 1. Matriculation or Not applicable. 
equivalent of a recognised University, 
2 . Should know English typing with 
minimum speed of 30 words per minute . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Staff Selection 


Two years . 100 % by direct recruitment : 

10 % of the vacancies shall 
be filled up by dircct recruit 
ment through a departmental 
examination from amongst 
Group D employees borne 


- - 


- - 


- 
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10 


11 


Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 . The quaification regarding ex 
perience is relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission in case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Staff Selection Co 
mmission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE ; Atleast 6 months work 
ing experience in a library in the case of 
Librarian - cum - Clerk , 


on the regular establishment 
of the Press Information Bu 
reau who ; 
(i) Have passed the matri 

culation equivalent exami 

nation , 
( ii ) Are not more than 45 years 

of age in the case of Sche 
duled Caste or Scheduled 
Tribes and 40 years of 
age in case of others, on 
the date of oxamination 

and 
(iii ) Have completed five years 

continuous service as such 
on the date of examination .* 


*Note : In case where sufficient 

number of candidates are 
not available in any year for 
recruitment, the vacancies 
which remain to be filled by 
such recruitment shall not be 
carried over to the subsequent 
year . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group C Departmental Poromotion Committee for 

confirmation consisting of : 
1. Deputy Principal Information Officer, Press In 

formation Bureau , Madras - Chairman 
2 . Business Manager , Publications Division , Madras 

- Member 
3 . Information Officer ( belonging to Scheduled Caste 
or Scheduled Tribe ) 

- Member 
4 . Administrative Officer , Press Information Bureau , 
Madras 

- Member 
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* 


2 


5 


6 


u 


Not applicable 


No 


( 1989 ) 


7 . Clerk 
Grade- II 
( Tolcprinter 
Operator ) 


General Rs. 950- 20 - Not 
Central 1150 -EB - applicable 
Service 1500 . 
Group C Rs. 40 /- per 
(Non month for 
Gazetted , operating 
Ministerial) the 

Telerpinter 

Machine. 
General Rs. 950 - 20 - Not 
Contral 1150 -EB - applicable 
Service 

25 - 1500 . 
Group C 
(Non 
Gazetted , 
Miniserial) 


10 


No 


8 . Clerk 
Grade- II 
(Langavage ) 


( 1987) 


18 to 25 years ( relaxable 
for Government Servants 

upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note 1 . The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India ( other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadeep 
Note 2 . In the case of 
recruitment is made thro 
ough the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange is 
asked to submit the 
names . 


y 


10 


11 


No 


Not applicable 


By transfer 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit 
ment. 


Not applicable 
1 . Matriculation or equivalent in a 
recognised University . 
2 . Proficiency in typing in the language 

concerned . 
Note 1 . Qualifications relaxable at 
the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Commission in 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Schedule Tribes if 
that any stage of selection , the Staff 
Selection Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 
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- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 

12 


13 


14 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer from amongst Clerk Grade - ] 1 
including Clerk Grade -II ( Languages ). 
Noi applicable 


Group ( " Departmental Promotion Not applicable 
Committee for confirmation : 
1 . Deputy Principal Infornation 

Officer, Press Information Bureau , 

Madras -- Chairman , 
2 . Bussiness Manager, Publication 

Division , Madras - Member 
3 . Information Officer (belonging to 

Scheduled Caste or Schedulcd 

Tribe ) - Momber 
4 . Administrative Officer, Press 

Inforination Bureau , 

Madras - Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - ----- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


LU 


6 


Not applicable 


No 


123 
9. Hindi Typist 1 General Rs. 950 -20 - Not 

( 1989 ) Central 1150 - EB applicable 
Service 

25 . 
Group C * 1500 
(Non 
Gazetted , 
Ministerial) 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa 
tion . 


12 


13 


14 


Not applicable 


From amongst persons holding cqui- Not applicable 
valent or analogous posts and Clerk 
Grade - II including Clerk Grade - II 
(Language) having proficiency in 
Hindi. 
( Period of deputation including period 
of deputation in another cx -cadre post 
held immediately preceding this appoin 
ment in the same Organisation /Depart 
ment shall ordinarily not exceed three 
years ). 


- 


- 


- 


3 


No. 


10 . Staff Car 

Driver 


3 
( 1989 ) 


Rs. 950 - 20 - Selection 
1150 -EB 
25 - 1500 


General 
Central 
Service 
Group C 
(Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial) 


18 to 25 years (relaxable 
for Government Servants 
upto 35 years in accord 
ance withthe instructions 
or orders issued by the 
Central Government ). 
Note 1. The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 


2735 GI/ 89 — 15 
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6 


date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than thoso 
in Andaman and Nico 
bar Islands and Laksha 
dweep ). 
Note 2 . In case of recruit 
ment made through the 
Employment Exchange , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit the names . 


I! 


TO 


11 


Two years 


100 % by promotion 
failing which by transfer 
on deputation and fail 
ing both by direct re 
cruitment. 


Essential: A pass in VIII standard in Age : No 
Ennglish or in Hindi 

Educational and 
Professional skill in driving, knowledge other qualifications: 
in Motor Mechanism , general smart- Yes 
ness and holding a valid - Driving Lic 
ense for driving cars and heavy vehicles 
with atleast four years experience in 
driving cars and heavy vehicles. 
Note 1 , Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidated 
otherwise well qualification , 
Note 2 . The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Commission in 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


12 


13 


14 


Promotion from amongst Motor Cycle 
Drivers and Grade D employecs working 
in the region possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits . 
Transfer on deputation from amongst 
persons holding equivalent or analogous 
posts . 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately peceding this appointment in 
the same Organisation /Department shall 
ordinarily not exceed three years ). 


Group C Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting of : 
1. Deputy Principal Information Officer, 
Press Information Bureau , Madras 

- Chairman 
2 . Buisiness Manager, Publications Divi 
sion , Madras 

– Member 
3. Administrative Officer , Press Informa 

tion Bureau, Madras -- Member 
4 . Information Officer (belonging to 
Scheduled Castes / Scheduled Tribes ) 

--- Meinber 


( 19 11 
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11 . Motor Cycle Driver 


7 ( 1989 ) 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB -25 - 1400 . 


General Central Service 
Group C (Non -Gazetted , 
Non -Ministerial). 


Selection 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government servants in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central 

Government). 
NOTE 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
NOTE 2 : In the case of recruitment made through 

the Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date upto 
which thc Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


100 % by promotion 
failing which by tra 
nsfer on deputation 
and failing both by 
direct recruitment. 


- - - - 
Essential : 

Age : No 

Two years 
Should possess a valid driving license with four Educational and 
years experience of driving cars and heavy vehicles. other qualifications 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

: Yes . 
discretion of the Staff Selection Commission in 
the case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : Qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castos and the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the Staff Selection Commi 
ssion is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Pass in middle school standard . 


12 


13 


14 


Promotion ; 
From amongst Group D employees 
working in the region who possess the 
qualification prescribed for direct recruits . 
Transfer on Deputation : From 
amongst persons holding analogous or 
cquivalent posts with three years regular 
service in the grade . 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately proceding this appointment in 
the same Organisation Department shall 
ordinarily not exceed three years). 


Group C Departmental Promotions Not applicable . 
Committee consising of : 
1. Deputy Principal Information Olicer, 
Press Information B ireau , Madras 

- Chairman 
2 . Business Manager , Publications Divi 
sjon , Madras 

--- Member 
3. Information Ollicer (belonging to Sche 
duled Castes /Scheduled Tribes) 

- Member 
4 . Administrative Officer, Press Information 
Bureau , Madras 

- Member 
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- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12. Gestener Operator 

(Senior) 


1 (1989) ) 


General Central Service 

Group C (Non 
Gazetted , Ministerial). 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -2 
1500 . 


-- - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - 


.. - - . - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- ----- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- - - 


- 


- -- --- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


6 


Non - sclection 


No 


Not applicable 
- - - - 


- . - . 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


- - - - -- -- - - 

- 
- - 

-- - -- 

- - - - - - - - - - -- - - 
8 

9 
--- - - - - - -- - - - 

- - - - - .. - - - 
Not applicable 

Not applicable . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- - - - - - 


Not applicable . 


100 % , by promotion fail 

ing which by transfer 
on deputation. 


- 


- 


-- 


12 


13 


14 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Promotion : From amongst Gestetner Group C Departmental Promotions Com - Not applicable 

Operator ( Junior ) with three years regular mittee consisting of : 
service in grade and Daftries with five 1. Deputy Principal Information Officer, 
years regular service in the grade . 

Press Information Bureau, Madras .... 
Transfer on deputation : From amongst Chairman. 

persons holding equivalent or analogous 2 . Business Manager , Publications Divi 
posts with threc years rgular service in sion , Madras - -Member. 
the grade . 

3 . Information Officer (belonging to Sche 
( Period of deputation including period of duled Castcs/Scheduled Tribe Member. 

deputation in another ex -cadre post held 4 . Administrative Officer, Press Information 
immediately proceding this appointment Bureau , Madras- -Member. 
in the casc of candidates otherwise well 
qualificd ). 

- - - - 

[ F . No . 12033 / 2 / 86 / Estt. ] 


- 


- 


- - . - - . -- - - 


- 


- - 


- 


- 


सा . का . नि . 765 . - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पत्र सूचना कार्यालय क्षेत्रीय और गाता 
कार्यालय वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम 1968 को उन बातो के मिवार अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिप्रामण मे पहन किया गया है या करने का लोग 
किया गया है सुबमा और प्रसारण मंत्रालय के पत्र सूचना कार्यालय ( पश्चिमी क्षेत्र ) में समुद्र " ग " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिम्ति नियम धमाते हैं 
पर्यात् : - - 

1, मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पन्न सूचना कार्यालय ( मन्ह " ग " पश्चिम क्षेत्र ) भर्ती नियम 1989 है । 
( : ) में राजपन में पकाशन की तारीग्ध को प्रवन हाने । 

१. पर संख्या वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदो की मन्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों में उगाबव अनुसूची के स्तम 
" स स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

. मर्ती की पति, प्रायमी मा , पहनाएं प्रावि : उमस पदों पर भर्ती की पहनि, प्राय मीमा , पहनाएं और उनमें नंधित अन्य बातें चे होंगी मो मन 
अनुपुत्री के संभ 5 में मम 14 में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II -- खण्ड (i )] 
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-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


.1. निरर्हता वह व्यविन --- 

( ना ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नो जीवित है विवाह किया है या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी को जीवित रहते हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्न पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अभीन 
अन्य है और ऐसा करने लिए अन्य प्रामार है तो वह मिमी ध्यनिन को इस नियम के प्रवर्तन से टूट ये सकेगी । 

शिथिल पारने की शक्ति : महाकेद्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सनीचीन है वहां वह उस लिए गो कारण है 
उन्हें नर बन करगएन नियनो फिभी उपबंध को पिलो वर्ग या प्रथा के व्यक्तियों की याबस प्रादेश द्वारा शिथिल कर मफेगी । 

. व्यानि - मन नियमों का कोई बार ऐसे प्रारक्षगों जर माना में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
शम सत्र में ममब-गम पर निकाले गा प्रादेगों के ससुनार प्रामुचा जातियों, अनुसूचित जनजातियों , मुतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा सोवे मर्गी किए जाने वाले व्यमितयों के लिए 
अचयन र प्रायमीमा 


सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल मेवा ( शन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशय है या नहीं 


--- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


1. कनिष्ट अन - 

वाचक 
( हिटी ) 


1 
( 1989 ) 


1400- 10-1800- लागू नहीं होगा 
50-1 - 1 ..2301) . 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ग " 
( अराजपतिन . 
अनुमवित्रीय ) 


28 वर्ष 
( मेंद्रीय ससार दाग जारी किए गए अन 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 

लिए शिलि करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है ।) 
टिcm . प्रायु भोमा अबारित करने के लिये 

निणयिक नारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) पावन प्राप्त 
कारने के लिए नियत यी गई अंतिम तारीख 

होगी ) । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम में की गई मी 
की वणा में प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीन पह अंनिम तारीख 
होगी जिस नया रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - -- - -- - - 


- -- - - -- 


- -- - 


- - - - - 


- - -- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


. 


- 


- - - 


. - - 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भिक और प्रत्य अर्हताएं 


मीये मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रहलाएं कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगे या 
नहीं 


- - -- 


- - - - - - - - -- - - - . - - - - -- 


-- - - 


-- - - - - -- - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिदी/ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री लागू नहीं होता 
म्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के भूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में 
अंग्रेजी/हिंदी हो 


किसी मान्यताप्राप्त विपर्याययालय से हिंदी अंग्रेजी से मिन्न किमी भी विषय में मास्टर डिग्री 

और साथ ही ग्रिी सार पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय ः रूप में हिंदी और अंग्रेजी हो 
या मोनों विषयों में में कोई एक परीक्षा के माध्यम के मप में और दूसरा अनिवार्य 
वैकल्पिक विपय फे रुप में रहा हो । 


- - 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - . - . - -- . 


- - - - - - - -- . . . 


. . - 


- 


- - - - - 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में हिंदी अंग्रेजी 

माध्यम से मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिदी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
म्प में या परीक्षा के माध्यम क रूप में हों , 

या 
किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य यकल्पिक विषयों के रूप में हिंदी और 

अंग्रेजी के माय या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में ऐसे एक विषय के माथ 
और अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप दूसरे विषय के माथ तनः म्नातक डिग्री और 
हिंदी में अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद पाट्यक्रम का पोई मान्यताप्राप्त 
जिनोमा प्रमाणपत्र या पिन्द्रीय राजा नरकार के कार्यालयों में , जिसके अंतर्गत मारत 
सरकार के उपक्रम भी हैं हिंदी से अंग्रेजी नया अंग्रेजी मे हिवी में अनुवाद कार्य का 
दो वर्ष का अनुभव । 


- - - 


.. . - - . - - . - - - - . - - . - .. - -. . - - - .- . - - . - - - - - - - - 


- - - - - - 


- -- - - . ...- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती गा पगिनी मयि होगी या प्रामति द्वारा या प्रनिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोभनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्ननि/ 
तया बिभिन्न पद्धतियों द्वाराभगे जाने वाली रिसियों की प्रतिणतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

- - - - - - - - - -- - - - 

12 

- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा या सीधी भर्ती हारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
फैन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से ओ सण पर धारण करते है 

या जिन्होंने 950-1500 .. के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास मीधे भर्ती 
किए जाने वाले न्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक और अन्य प्रस्ता 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उनी संगठन विभाग में इस 

नियमित के ठीक पहले पारित किमी अन्य कासर बाल पर पर प्रति 

नियुक्ति की प्रधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - --- -- - - - - -- - - 


- - - - - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- . .. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


यदि विमागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


- 


लागू नहीं होता 


ममह "ग " विमागीय प्रोन्नति ममिति , पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1 . उप प्रधान सूचना अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय , बम्बई,- - अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक, आकाशवाणी, बम्बई - - मदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( जो अनुभूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का हो ) -- सदस्य 
1. प्रमामनिक अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय. बम्बई - - मवम्य 


- 


अचयन 


2. आशुलिपिक 

( ज्येष्ठ ) 


नहीं 


लागू नहीं होता 


( 1989) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40-1800- 
ममूह "ग " ( अराजपत्रित, द . रो . -50- 2300 रु . 
मनुसचिवीय ) 


_ _ 


- 


- 


-- 


- ---- 


- - - - -- - - --- - -- - -- --- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ माग II -- खण्ड 3 ( 1 ] 

- - -- - 
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-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


-- 


- 


- - 


- 


- - -- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


100 प्रनिणन प्रोन्नति पारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्राप्तनि -- ए मे पाशुलिपिक (कनिष्ठ ) जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा 


प्रतिनियुमिस पर स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्तियों में से जो समतुल्य या मश पर धारण करते हैं जिन्होंने उस श्रेणी 

में 3 वष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियमित 

के ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - -- 


- - - -- 


- । - - 


- 


- 


- 


-- :- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होना 


ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होगे : 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय , बम्बई - - अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी , बम्बई - - मदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( जो अनुमचित जाति अनुसूचित जनजाति का हो ) - - सदग्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय, बम्बई - सदस्य 


- - 


- 


- " - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


लाग नहीं हाला 


3. मुले खकार ( कनिष्ठ ) 2 

( 1989 ) 


नों 


___ 


गाधारण केन्द्रीय मेवा 1200- 30-1560-द , गे , - लाग नहीं होता 
ममह "ग " ( अराज - 40-20 40 रु . 
पत्रित , अनमुमभिवीय ) 


10 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


20 मान्द प्रति मिनट की गति से स्टैसिन पर प्रतिलेखन की 
योग्यता हो । 

- . - . .. .. . .- - .-. 
-- - - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


11 


. . . . . . . . - - - 


12 
- - 


- 


- 


- 


-- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तों द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण -- से लिपिक श्रेणी 2 और लिपिक श्रेणी : ( भाषा ) 

जिसके अमन क्षेत्र के लोप्रिटम प्रापरेटर भी है । जिन्हों । उम श्रेणी में 
3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रहंताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रषधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति 
के ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाय ] पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है, माधारणसया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - --- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


- 


14 


लागू नहीं होता 


13 
- --.. - - - - - - - - - ... . -- -. 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : - - 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय , यम्बई --- अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक , माकाशवाणी , बम्बई- - सबम्य 
3. सूचना अधिकारी ( अन मूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो )--- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी , पन सूचना कार्यालय, बम्बई--- सदम्य 
- -- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


4 


7 


- - - 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- - -- _ 


लागू नहीं होता 


4. प्राशुलिपिक 

( कनिष्ठ ) 


10 
( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30-1560- 
समूह "ग " ( अराज- द . रो . - 40- 2040 रु . 
पलित, अनुसचिवीय ) 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


2520 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 14, 1989 / ASVINA 22, 1911 


[ PART II _ SEC. 3 (i) ] 


- - - 


- 


- 


- 


- 


• 


- - 


.. . . - . . 


- . 


.. 


- _ . . 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा मकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभाथियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान और निको 
यारशीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की पणा में 
माय सीमा प्रवधारिस करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया 


__ 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. प्राश लिपिक में 100 शब्द प्रति मिनट और टंकण में 40 शम्ब 

प्रति मिनट की गति । 
टिप्पण : 1. पहताएं मन्यथा समर्हित अथियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( महंताए ) कर्मचारी चयन 

पायोग के विवेकामुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुमचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन पायोग की यह राय है कि 
उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- - - - 
12 


11 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 

- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उपप्रधान सूचना अधिकारी , पत्नम् चमा म मई -- मध्यक 

2. केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी, मुंबई -- सदस्य 
3. मुचना अधिकारी ( जी अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो ) - - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी , पन सूचना कार्यालय , मुंबई सदस्य , . 


- 


- 


- 


- - .. - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


6 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


5. लिपिक 

श्रेणी 1 


( 1969 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560- 
ममूह “ ग ” 

दारो० 40.- 2040F . 
( अराजपत्रिन , 
अनुसचिवीय ) 


- 


- -- 


भाग II - 


I 


( i) ] 
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- - - - - 
.... . .... 


- - 


_ _ _ 


लाग नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


an - - --- - - - 


- - - -- -- - - -- 


- - - 


- - 


। - . . - .. - .. . - 


- - - . - - - . 


. . 


11 


12 


J 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोतिरा 


प्रोशति . 
ऐसे लिपिक श्रेणी 2 (जिसके अन्तर्गत लिपिक श्रेणी 2 ( भाषा ) टेलीप्रिंटर्स 

प्रापरेटर हिन्दी टायपिस्ट भी हैं ) में से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोमानि समिति शिपमें निम्नलिखित होगे -- 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी, पन्न सूचना कार्यालय , बम्बई- - अध्यक्ष , 
2. फैन्त निदेशक , आकाशवाणी, बम्बई --- सदस्य ; 
3. सूचना अधिकारी ( जो अनसूचित जाति/ अनसूचित जनजाति का हो )--- सस्वय , 
4. प्रशासनिक अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय , यम्बई--- सदस्य । 


5 


6 . लिपिक श्रेणी- 2 


लागू नहीं 
होता 


( 1989 ) 


साधारण फेन्द्रीय सेवा 950- 20-1150- 
ममूह "ग " द . रो.-25- 1500 रु . 
( अराजपत्रित , 
अनुमभिवोय ) 


18 से 25 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गये ) 
जारी किए गए अनुदेशों 
या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पणः प्राय सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप में है ) प्रावेदनपत्र 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अन्तिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की जाने वाली मर्ती की षणा 
में प्राय सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह 
मन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


१ वर्ष 


मावश्यक :- - 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मै िकुलेशन या सम 
न तुल्य । 
2 . 30 शब्द प्रति मिनट की गति से अंग्रेजी टंफण का शान 

होना चाहिए । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा मुमहित अन्य थियों की दशा में कर्म 

चारी चयन आयोग के विवेकान मार शिपिल दी जा सकती 


टिप्पण :: अनुमय संबंधी प्रईसा ( मईसाएं ) कर्मचारी चयन 

प्रायो के विमान सा र अनुसूचित जानियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा 


2735 GI/ 89 . ..16 
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- - - - - 


- -- -- 


- - - - -- - 


- --- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- --- - . . - - . - . - - - - :. 

10 
. - - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - -- - - - - --- 


- 


- 


- -- 


मकती है ( . ) जब चयन के किमी प्रश्रम पर कर्मचारी 
चयन प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन व रखने वाले उन 
ममदायों के प्रत्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की मंगविना नहीं है । 
वाचनीयः 
पुम्नकालयाध्यक्ष मह-लिपिक की दशा में पुस्तकालय में कार्य 
करने का कम से कम 6 मास का अनुव हो । 

- - - - - - 


- - - --- - - 


- 


- 


। 


- - - - 


- 


- - 


- - - - . . 


. . . - 


. 


- 


. -- - - 


- - 


- - 


- - . . . 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
100 प्रतिणत मीधी भर्ती द्वारा । 
10 प्रतिशत रिक्तियां पन सूचना कार्यालय के नियमति स्थापन के ऐमे समूह “ घ " 

कर्मचारियों में में प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा भरी 
जाएंगी, जो : --- 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो , 
( 2 ) जिनको प्राय परीक्षा की तारीख को अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति की दशा में 45 वर्ष या अन्य की दशा में 40 वर्ष से अधिक 
__ . . न हो, और . . . . 

( 3 ) जिन्होंने परीक्षा की तारीख को निरन्तर 5 वर्ष वह सेवा की हो । 
टिप्पणः ऐमी दशा में जहां भर्ती के लिए किसी वर्ष में अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं होते हैं वहां ऐमी भर्ती द्वारा भरी न गई रिक्तियां पश्चात् वर्ष 
में अग्रणीन नहीं की जाएंगी । 
- - - . 

- . 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- 


. - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


-- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


लाग नहीं होता 


समूह “ ग ” विमागीय प्रोति समितिः पुष्टि के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगेः - - 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी, पत्र सूचना कार्यालय, बम्बई --- अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी, मम्बई --- सदस्य 
3 सूचना अधिकारी ( जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो )-- - मदस्य , 
4 . प्रशासनिक अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय, सम्बई--- सदस्य । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - 


- .. . - -- - 


- -- -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


950- 20- 1150 
६. रो .- 1500 ह . 


लाग मही होता 


नहीं 


7. लिपिक श्रेणी - 2 

( टेलिप्रिटर्स माप- 


रेटर ) 


- साधारण केन्द्रीय सेवा 
. ( 1989 ) समूह " " 

- ( अराजपत्रित , 

अनुमषियीय ) 


+ टेलीप्रिंटर्म मशीन 
चलाने के लिए 
40 . . प्रति माहैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - . 


. . . 


___ 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- - -- -- 


- 


- -- 


. . 


_ 


__ _ 


__ 


_ _ _ _ 


नहीं 


लागू नहीं होता 
- -- - 


लागू नहीं होता 
- -- - 


- -- --- - - - 


- 


- - 


- - . - 


-- 


- -- 


- 


- - 


. -- - . 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


__ - 


- 


- - 


- 


- . -- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


... - -. - 


- . - -. . 


- .- . . 


- 


- - - 


- - 


-- 


-- - --- 


- 


11 


12 


- 


- 


- -- -- 


- 


- 


- 


- .. 


. . - - 


. 


- . - 


- 


स्थानांतरण द्वारा 


ऐसे लिपिक श्रेणी 2 ( जिनके अन्तर्गत लिपिक श्रेणी II ( माषा) भी है ) मे 
स्थानांतरण । 

- .. - ... - .. - - - - - - - - - -. . 


- - - 


- . - - 


-- . 


- 


- 


- 


. ----- 


- - - -- - .. - . : . . . 


- - 
• - 


- 
- 


- 
- - . 


____ - . . 


[ भाग IIमाण (i)] 
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- . 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- - -- 


- - -- 


भारत का राजपन प्रयतूबर 14, 1989/ प्राश्विम 22, 19 1 1 
- -- - - - - - - - - - . . - - - - - -- - 

__ _ _ - - - ---- - - - - - - - 

14 
लागू नहीं होता 


13 
लागू नही होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


6 


565 


- - - . . - 


- 


. - 


- . 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- -- -- 


- 


- - 


- 


8. लिपिक श्रेणी- 2 

( भाषा ) 


950- 20-1150- 
द. रो.-25 -1500रू . 


लागू नहीं होता 


13 
( 1989 ) 


18 से 25 वर्ष 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ग ” 
( मराजपत्रित , 
अनुसचिवीय ) 

-- - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- . .. -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 
- . 


- - 


-- 


__ ----- - - - 


- - - -- 


-- - - 


. . 


. . . 


-- - - 


9 


10 


- - 


- - - - 


- . - - - 


. 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


. - 


- - 


- - . 


. 


- -- 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2. संबड भाषा में टंकण की प्रवीणता । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


- - - 


- . 


- 


- - - -- -- - - - - - 


- 


- -- - - - -- - . 


11 


12 


- . -- - - - - - 


--- -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- - - 


- - - 
- ---- - 


- . . - - - - 

- - . - -- - 


___ - 


- 


- - - - - 


--- 


- -. .. 


- - - - 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


. - - ----- - - 


- - 
13 


- - . 


- 


- - - 


. - . 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


.- 


. .. .. . 


- . - 


- - - . 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए, जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 
1. उपप्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय मुबई - अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक , प्रामाशवाणी मुम्बई – सवस्य ; 
3. सुचना अधिकारी ( जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो ) — सदस्य ; 
4. प्रशासनिक अधिकारी, पन सूचना कार्यालय, मुम्बई - सवस्य । 


. 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- - 

- - - 


- - 

.. 
-- - - - --- - - - - - -- --- - - 


.. - - - - - - - - -- - -- - - - - - 

- -- - - - --- - 


- - - - - - - -- - - - 
--- ----- ...-. -- -- - - - --- - - - - -- - --... - - -- - -- - - ---- 


9. हिन्दी टाइपिस्ट 


लागु नहीं होता 


1 
( 1989 ) 


नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150 
ममूह " ग " ( अराज - द . रो . - 25-1500 
पनित, अनुमचि 
वीय ) 


लागू नहीं 
होता । 


- 


- 


+ - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


ऐसे व्यक्तियों में से जो समतुल्य या सदृश पद धारण करते हैं और 
ऐसे लिपिक श्रेणी 2 जिसके अन्तर्गत लिपिक श्रेगी 2 ( भाषा ) 

भी हैं , जिन्हें हिन्दी में प्रवीणसा है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संग 

ठम /विभाग में हुई इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 
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- - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- -- - - - - - - - - - 


- 


- -- - - - 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-........ . . . ... . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


. . 


- . . . 


- - 


- - 


- - 


10. स्टाफ कार ड्राइवर 


चयन 


__ _ _ 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20 - 1150 
समूह "ग " (मराज - द . रो . - 25- 1500 
पनि त प्रमुसचिवीय ) रु . 


( 1989 ) 


18 से 25 वर्ष । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के मनु 
गार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पणः -- प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत अंतिम तारीख 

होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की दशा 
में मार सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 

होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


-- - - --- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


" 


- - - -- - 
- -- - - 

दो वर्ष । 


___ 10 


- 


आयु : नहीं । 
शैक्षिक पीर अन्य पहनाएं हो । 


पावश्यक -अंग्रेजी या हिन्दी में पाठवां उत्तीर्ण । 
पालम में वृत्तिक कुशलसा, मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान 
सामान्य प्रकृति और कार और भारी यामों को चलाने के 
लिए विधिमान्य अनुप्ति और कार और भारी यानों को 

पलाने का कम से कम चार वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण:- - 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित माम्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी पयन प्रायोग के विवेकानुहार शिथिल 

की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता कर्मचारी चयन भायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जग चयन के किसी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


. - . .- . - 


- 


___ - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - -- -- -- - - -- -- - - 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसमें न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


-- - --- - - - - - - 

प्रोन्नति- क्षेत्र में कार्यरत ऐसे मोटर साइकिल हाइवरों और श्रेणी 

" घ कर्मचारियों में से जिनके पास मांधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संग 
ठन /विभाग में इस नियुक्ति से टीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , है माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग Il - मण्ड (i) ]]] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 14, 1989/ माश्विन 22, 1911 
- - - - - - -- - -- - - - - - -- ---- - - - - - - - - - - - -- --- - - - -- - 

13 


2525 
- - - - - 


-- - 


- -- -- -- - - -- - - - --- 


I4 


- -- . . - -. 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोप्रति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी , पत्र सूचना कार्यालय बम्बई - - प्रध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी बम्बई .---पदस्य 
3. सूचना अधिकारी ( जो अनुमूचित जाति अनुसूचित जनजाति का 

हो ) -- सदस्य 
4 . प्रशासनिक अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय बम्बई - -- सवस्य । 

-- - - - --- - -- 


- -- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


मयन 


नाहों । 


11. मोटर साइकिल 

हाइवर 


6 
( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20-1150 

समूह “ग ” ( प्रराज- द . रो . - 25- 1400 
पत्रित. अनुमचिवीय ) . 


18 से 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- -- मायु सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लए नियत अतिम तारीख 

होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम 

मे को गई भर्ती की दशा 
में आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
मारीख प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- -- - - --- 


- 


8 


10 


यो वर्ष । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं : हां 


यावश्यक : - - चालन की विधिमान्य अनुशप्ति होनी चाहिए और 
कारों और भारी यानी को पलाने का चार वर्ष का अनुभव 

हो । 
वांछनीय : मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
टिप्पण:---- 1. आर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
7. अनुभव संबंधी अहंता कर्मचारी चयन प्रायोग के 

विवेषानुसार अनुर चित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा मकती है जव चयन के किमी 
प्रभम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममथायों के प्रार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


12 


-- -- - - - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


-- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - -- 


- 
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11 
... . ... .. . 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

प्रोन्नति : क्षेत्र में कार्य कर रहे ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में में 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

जिनके पास मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

अहना है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण - से व्यक्तियों में में जो सवश या मम 

तुल्य पर धारण करते है । और जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संग 

ठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी अन्य कार 
बाष पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है साधारणतया तीन वर्ष 

मे अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - - - - 


. .. . .. . .. . .. .. . . - . . .. - - - . . - -. - . - - - - .. .- - - . . - . - - - . - - -- - - - -- - - - - 


13 


14 


- - 


- 


- 


- --- - 


- 


लागू नही होता । 


ममृत् "ग " विभागीय प्रोन्ननि ममिनि जिममें निम्नलिखित होंगे :---- 
1. उप प्रधान अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय बबई ---- अध्यक्ष 
2. केन्द्र निदेशक आकाशवाणी बम्बई-- - सदस्य 
3 . सूचना अधिकारी ( जो अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का 
हो ) 

- - सम्पय 
34. प्रशासनिक अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय बम्बई --- सदस्य 

- - - -- - - -- - - - - ---- - 


- 


- - 


.. " -- 


- 


- 


- 


- . . --. - . - - . . 


- - -- ---- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - -- - - - - - -- - - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


12. गैस्टेटनर प्रापरेटर, 


- - - -- - - 
नहीं । 


लागू नहीं होता । 


1 
( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 950- 20- 1 1 50 - अचयन 

समूह " ग " (अराज- द . रो . -2 5-1 500 
पत्रित, अनुसचिवीय ) रू . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - ---- -- -- - -- - - -- -- - 
लागू नहीं होता । 

- - - - 


लागू नहीं होता । 
- - - 


लागू नहीं होता । 


-- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


11 


12 
- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - -- - - - - -- -- -- - - - - - - 


100 प्रतिशत प्रोप्तति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर. 

स्थानांतरण द्वारा । 


प्रनिति : ऐसे गैस्ट्रेटनर प्रापरेटर ( कनिष्ठ ) में से जिसने उस श्रेणी 

में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और ऐसे दफ्तरियों में से जिन्होंने 

उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
से व्यक्तियों में से जो समतुल्य या मदृण पद धारण करते है और 

जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष निमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी या किसी अन्य मग 
ठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- - 


13 


14 


लागू नही होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होगे :--- - 
1. उप प्रधान सूचना अधिकारी पत्न सूचना कार्यालय धम्बई --- अध्यक्ष 
2 केन्द्रीय निवेशक , प्राकाशवाणी बम्बई-- सदस्य 
3 सूचना अधिकारी ( जो अनुसुचित जाति/ अनुसूचिम जनजाति का 

हो ) -- - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय बम्बई - मवल्य 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


। 


- 


- 


_ 


- 


-- - -- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


[ फा . मं . 1 2033/ 2/ 86 - स्था . ] 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
G .S .R . 765.- In exercise of the powers confericed by the 4 . Disqualification . -- No person , -- 
proviso to article 309 of the Constitution and in super session 
of the Press Information Burçau Regional and Branch Offices, 

(a ) who has crtered into or contracted a marriago with 
Class III Non -Gazetted ) Recruitment Rules , 1968 except as 

1 person having a spouse living , or 
rospeuts things done or omitted to be done before such super 

( b ) who , liaving a spouse living, has entered into or con 
session , the President hereby makes the following rules regu 

tracted a marriage with any person , 
lating the method of recruitment to Group C posts in the 
Press Information Bureau (Western Region ) in the Ministry shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
of Information and Broadcasting, namely — 

Provided that the Central Government Day , if şat sfied that 
1 . Short title and commencement. -H1) These rules may bo such marriage is permissible under the personal law appli. 
celled Press Information Bureau (Group C post - - Western cable to such person and the other party to the marriage 
Region ) Recruitment Rules, 1989. 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

5. Powers to relax . — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
2 . Number of posts, classification and scules of pay .--- The 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
number of the said posts , their classification and scales of 

of the provisions of these rules with respect of any class or 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 

category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saviny. - Nothing in these rules shall affect reservations, 

Telaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Mcthod of recruitment, age limit, qualifications etc. 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

servicemen and other special categories of persons in accord 
matters rclating to the said posts shall be as specified in 

ance with the orders issued by the Central Government from 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 

time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


- 


1. Junior Translator 

(Hindi) 


1 (1989 ) 


General Central Service 
Group C (Non -Gazet- 
tcd . Non -Ministerial) 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB -50 
2300 


Age limit for direct recruits 


Whothar solection post 
or non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admiss 
ble undor Central Civil 
Service ( Pension ) Rules 


- 


- 


- 


6 


- - 


- 


Not applicable. 


No 


28 years ( relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 
Note 1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (other than those 
in the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

deep ). 
Note 2 . In the case of recruitment is made through 

the Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names . 


- - 


- 
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- - - - - - - - 
Educational and other qualifica . Whether age and educa - Period of proba - Method of recruitment 
tions required for dircct recruits tional qualifications pres- tion , if any w hether by direct recruit 
cribe for direct recruits 

ment or by promotion or 
will apply in the case of 

by deputation /transfer on 
promotees 

doputation and per 
centage of vacancies to 
bx filled by various 

methods 
- - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

10 

11 
- - - - 
Musai s degree of a recognised Not applicable. 2 years . By transfer on deputation / 
University in Hindi/ English with 

transfer or by direct 
English /Hindi as a compulsory / 

recruitment. 
olectivo subject or as a medium 
of examination at degree level 


( or ) 
Master s degree of a recognised 

University in any subject other 
than Hindi/ English , with Hindi 
and English as compulsory / 
elective subject or either of the 
medium of examination and the 
other as a compulsory / elective 
subje - t at degree level. 


(or ) 


Master s degree of a recognised 

University in any subject than 
Hindi/English , with Hindi/Eng 
list modium and English /Hindi 
as a compulsory /elective subject 
or as medium of examination 
at degree level. 


( or) 


Bachelor s degree of a recognised 

University , with Hindi/English 
as compulsory /elective subjects 
or either of the two as medium 
of examination and the other 
as a compulsory /elective subject, 
plus a recognised Diploma /Certi 
ficate Course in Translation 
from Hindi to English and 
vice - versa or two years ex 
perience of translation work 
from Hindi to English and vice 
vorsa in Central/State Govern 
ment Offices, including Govern 
ment of India Undertakings . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


(Hit II - 83(i ) ! 

| TTC #1 qua : 14, 168 9 TH 23, 1911 
- = - = - = 

- = - = - 

= 

- = - = - =S 
In case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Compittce 
deputation /transfer , grades from which exists, what is its composition 
Promotion doputation /transfer to be 
niade 


2529 
: M 

= 
Circumstanccs in 
which Union Pub . 
lic Service Commis 
sion is to be consult 

ed in making re 
cruitment 


12 


14 


Not applicable. 


Transfer on deputation /transfer : From 

amongst. CentralGovernment Officers 
holding analogous posts or posts in 
the pay scale of Rs. 950 - 1500 or equi- 
valent with 5 years regular service in 
the grade and possessing educational 
and other qualifications prescribed for 

direct recruits. 
(Period of deputation including period 

of deputation in another ex- cadro post 
held immediately preceding this ap - 
pointment in the same Organisation 
Department shall ordinarily not ex 
cced threc years .) 


Group C 
Departmental Promotion Committee for 

confirmation consisting of - 
1. Deputy Principal Information Officer, 

Press Information Bureau , Bombay 

Chairman . 
2. Station Director , 

All India Radio , Bombay — Member, 
3. Information Officer (belonging to 

Scheduled Caste or Scheduled Tribe . 

Member . 
4 . Administrative Officer, 

Press Information Bureau , Bombay 
Membre 


3 


. 


2 . Stenographer (Senior ) 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB 
50 -2300 . 


( 1989 ) 


General Central Service 
Group C (Non 

Gazetted , Ministerial). 
General Central Service 

Group C (Non -Gazet - 
led , Non -Ministerial). 


3. Calligraphist (Junior ) 


Rs. 1230 - 30 - 1560 -EB 
40 - 2040 . 


( 1989 ) 


SCHEDULE 


5 


Non - selection . 
Not applicable. 


No 
Not applicable. 


Not applicable . 

No 


- 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


100 % by promotion fail 

ing which by transfer 

on deputation . 
By transfer on deputa 

tion failing which by 
direct recruitment. 


Not applicable . 


1 . Matriculation or equi- Not applicable . 

valent of a recognised 
university ; 


- 


- 


- - - - . . 
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- 


- 


- - - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Experience of Calli 

graphy work prefer 
ably in a Newspaper ; 

and 
3 . Ability to transcribe 

on Stencil Paper with 
a speed of 20 words per 
minute . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


12 


* 1513 


-- - - - -- - -- - --- -- - - 14 - ---- 


Not applicable. 


Promotion :- From amongst Stenographer Group C Departmental Promotion 

(Junior ) with five years regular service Committee consisting of : 
in the grade . 

1. Deputy Principal Information Officer, 
Transfer on deputation From amongst Press Information Bureau , Bombay 

Persons holding equivalent or analo Chairman . 
gous posts with three years servire in 2 . Station Directary , 
the grade . 

All India Radio , Bombay - Member 
(Period of deputation including period of 3. Information Officer ( belonging to 

deputation in another ex -cadre post held Scheduled Caste / Scheduled Tribe )-- 
immediately preceding this appointment Member . 
in the same Organisations/Department 4. Administrative Officer, 
shall ordinarily not exceed three years . Press Informatoin Bureau , Bombay 

Member 
Transfer on deputation : Clerks Grade- II Group C Departmental Promotion 

and Clerk Grade - II (Language ) includ - Committee for confirmation : 
ing Teleprinter Operators of the Region 1. Deputy Principal Information Officer, 
with three years regular service in the Press Information Bureau , Bombay 
grade and possessing qualifications as Chairman , 
prescribed for direct recruits. 

2. Station Director, All India Radio , 
(Period of deputation including period of Bombay - Member 

deputation in another ex -cadre post 3. Information Officer (belonging to 
held immediately preceding this ap - Scheduled Caste or Scheduled Tribe ) 
pointment in the same Organisation / Member 
Department shall ordinarily not exceed 4 , Administrative Officer 
threc years.) 

Press Information Bureau , Bombay 
• Member 


Not applicable . 


otion 


2 


4 . Stenographer (Junior) 


10 


General Central Service 
Group C (Non -Gazet- 
ted , Non -Ministerial). 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 

2040 . 


( 1989 ) 


- - - - 


- - - 


- - - - 


Not applicable . 


No 


18 to 25 years (relaxable for Go 

vernment servants upto 35 years 
in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 


- - 
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( 1969 ) 

= 


3 ( ) ] 

= -.--. - = 


TATTE 
= - = = - - --- --- - - 


: 147 14 , 1989/ 4f447 22, 1911 
- - - - --- - - S - = 


- = 


= 


= 


- 


= - 


= 


= 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Central Government). 
Note 1 . The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 . In the case of recruitment 

made through the Employment 
Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Emplyment Exchange is asked 
to submit the names . 


9 


2011 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


1 . Matriculation or equi 

valent of a recognised 

univorcity , 
2 . Speed of 100 words 

per minute in Short 
hand and 40 words 

per minute in Typing. 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the dis 
cretion of the Staff 
Selection Commission 
in the case of candi 
dates otherwise well 

qualified . 
Nole 2 . The qualification 

regarding experience 
is relaxable at the dis 
cretion of the Staff 
Selection Commission 
in case of candidates 
belonging to the Sche 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes if at 
any stage of selection 
the Staff Selection 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
ties possessing the 


2532 
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10 


11 


- - ---, 


- - 


requisite oxperience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 


them . 


- - - -- -- -- -- - - - 


AL 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promo 

tion Committee for confirma 

tion consisting of :-- 
1. Deputy Principal Information 

Officer, Press Information 

Bureau , Bombay - Chairman 
2 . Station Director, All India 

Radio , Bombay---Member 
3 . Information Officer (belonging 

to Scheduled Caste or Sche 

duled Tribe).- Member, 
4 . Administrative Officer, 

Press Inforination Bureau , 
BoWbay - Member. 


1 


2 


5. Clerk Grade-I 


8 (1989) 


General Central Service 

Group C (Non 
Gazetted , Ministerial). 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 
2040 . 


AL 


t 


- 


- 


Non -selection 


Not applicable 


No 


- 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion 
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12 

13 

14 . 
Promotion : From amongst Clerk Grade Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 

Il s ( including Clerk Grade- I), Language ), mittee consisting of :. 
Teleprinter Operators , (Hindi Typists ) with 1, Deputy Principal Information Offi 
five years regular service in the grade. cor, Press Information Bureau, Bom 

bay - Chairman . 
2 . Station Director, AU India 

Radio , Bombay - Member 
3. Information Officer (belonging to 

Scheduled Caste Scheduled Tribe ) 

- Member 
4 . Administrative Officer 

Press Information Bureau , Bombay 

- Member 
- - - -- - 

3 --- -- - ------- ----- 


6 . Clerk 

Grade - II 


Rs.953 -20 - 
1150 -EB - 
1500 


Not 
applicable 


General 
(1989) Contral 

Service 
Group C , 
(Non 
Gazetted , 
Ministerial) 


18 to 25 years (relaxable for 
Government servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the CentralGovernment) . 
Note ) . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing datc for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) . 
Note 2 . In the case of recruit 
ment is made through the 
Employment Exchange the 
crucialdate fordetermining 
the age limit shall be the 
last date upto which tho 
Employment Exchange , is 
asked to submit the names . 


- -- 


- 8 


. 9 


10 


Not applicable. 


Two years 


Essential : 1. Matricula 

tion or cquivalent of a 

recognised university . 
2 . Should know English 

typing with a minimum 
specd of 30 words per 

minute . 
Note ) . Qualifications 

arc relaxable at the dis 
crction of the Stair Sc 
lection Commission in 
the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification 
regarding experience is 
relaxable at the discre 
tion of the Staff Selection 
Commission in case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
if at any stage of selec 
tion , the Staff Selection 
Commission is of the 


100 % by direct recruit 

ment : 10 % of the 
vacancies shall be 
filled up by direct re 
cruitment through a 
departmental exami 
nation from amongst 
Group D employees 
borne on the regular 
establishment of the 

Press Information 
Bureau who : 
(i) Have passed the 

matriculation or 
equivalent exami. 

nation ; 
( ii) Are not more than 

45 years of age in 
the case of Scheduled 
Castc or Scheduled 
Tribcs and 40 years 
of age in case of 
others , on the date 
of examination ; and 
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10 


- = 


9 


11 


- 


- 


- 


- 


opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
ties possessing the re 
quisite experience are 
not likely to be avail 
able to fill up the va 
cancies reserved for 
theni. 


(ii ) Have completed 

five years continuous 
service as such on 
the date of examina 

tion . 
Note : In case where 
sufficient number of 
candidates are not 
available in any year 
for recruitment, the 
vacancies which re 
main to be filled by 
such recruitment shall 
not be carried over to 
the subsequent year . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable. 


Group C Departmental Promo 

tion Conimittce for confirmation 
consisting of : 
1 . Deputy Principal Information 

Officer, Press Information Bu 

reau , Bombay - Chairman , 
2 . Station Director, All India Radio , 

Bonbay - -Member 
3. Information Officer 

(belonging to Scheduled Caste 

or Scheduled Tribe ) — Meinber 
4 . Huministrative Officer , Press 

Information Bureali, Bonbay.-- 
Meniber. 


9 (1989 ) 


7 . Clerk Grade - U (Tele - 

printer Operator ) 


General Central Sevice Rs. 950 -20 - 1150 -EB - 1500 . 
Group C (Non -Gazet- Rs. 40 per month for 
led , Ministerial). 

operating the Tele 

printer Machine . 
General Central Service Rs. 950 - 20 -1150 -EB - 25 
Group C (Non -Gazet 1500 . 
ted , Ministerial). 


13 (1989 ) 


8 . Clerk Grade - Il (lan - 

guage ). 


- - 


- - 


- 


No 


Not applicable 
Not applicable 


No 


Not applicable. 
18 to 25 years 
(relaxable for Government ser 

vauts upto 35 years in accord 
ance with the instructions 
orders issued by the Central 
Governinent). 


AT 


IL - - 


3 (1) ] 


T7 


1948 : 


14 , 198099722, 1911 
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11 


- 


1 


- 


- - - 


- - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - ---- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


Note 1. The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cationis from candidates in India 
( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakhsa 
dcep ). 


Notc 2 . In the case of recruitment 

is made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Employincnt Exchange is 
asked to submit the names . 


acercacommencer 10 


9 


Not applicable. 


No 


Not applicable. 


By transfer 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct 
recruitment 


1. Matriculation or equi 

valent of a recognised 

University . 
2 . Proficiency in typing 

in the language con 

cerned , 
Note 1.- Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Staff Selec 
tion Commission in the 
case of candidates other 
wise well qualified , 
Note 2 . - The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discre 
tion of the Staff Selec 
tion Commission in 
case of candidates bc 
longning to the Schedul 
ed Castes and the Sche 
duled Tribes if at any 
stage of selection , the 
Staff Selection Com 
mission is of the opinion 
that sufllçient number 
of candidtaes from thesc 
communities possess 
ing the requisite ex 
perience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 
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- - . - = 


- 


13 


Not applicable. 


Not applicable. 


Transfer from amongst Clerk 
Grade-II including Clerk Grade 
II (Language ). 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Com 

inittee for confirmation consist 

ing of : 
1. Deputy Principal Information 

Ollicer , Press. Information 

Bureau Bombay.- - Chairnian . 
2 . Station Director , All India Radio , 

Bombay - Member 
3 . Information Officer (belonging 

to Scheduled Caste or Schedul 

cd Tribe ) - -Member 
4 . Administrative Officer, Press 

Information Bureau , Bombay --- 
Member. 


2 


4 


9 . Hindi Typist 


1 ( 1989 ) 


General Central Service 
Group C (Non -Gazet- 
ted , Ministerial). 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB -25 

1150 . 


5 


7 


Not applicable . 


Not applicable . 


No 


10 


11 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable 


By transfer on deputa 
tion . 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable. 


From amongst persons holding Not applicable . 

equivalent or analogous posts , 
and, Clerk Grade - Il including 
Clerk Grade- II ( Language ) hav 

ing proficiency in Hindi. 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same Organisation /Depart 
ment shall ordinarily not ex 
ceed three years ). 


(AT 11 - 


3 ( 1) ] 


SATT AT TAT: 71 14 , 1989/afrat 22, 1011 
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2 


3 


10 . Staff Car 

Driver 


2 


No. 


(1989) General 


Rs. 950 - 20 - Selection 
1150 -EB 
25 - 1500 . 


General 
Central 
Service 
Group C 
(Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial) 


18 to 25 years (relaxable 
for Government servants 
upto 35 years in accordanco 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govt.) 
Note 1. The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from 
candidatos in India (other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Laksha 
doep ). 
Note 2 . In the case of rocruit 
ment made through the 
Employment Exchange , the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to 
submit the names . 


10 


11 


Two years 


100 % by promotion 

failing which by 
transfer on deputa 
tion and failing both 
by direct recruitment . 


Essential : A pass in VITI Age : No 

standard in English or Educational & other Qua 
in Hindi. 

lification : Yes, 
Professional Skill in driv 

ing, knowledge in 
Motor Mechanism , 
general smartness and 
holding a valid Driv 
ing Licence for driving 
cars and heavy vehicles 
with atleast four years 
experience in driving 
cars and heavy vehi 

clos . 
Note 1. Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of the Staff 
Selection Commission 
in the case of candidatos 
otherwise well quali 

fied . 
Noto 2 . The Qualifica 

tions regarding ex 
perience is relaxable 
at the discretion of the 
Staff Selection Com 
mission in case of can 
didates belonging to 
the Scheduled Castes 
and the Scheduled 
Tribes if at any stage 
of selection , the Staff 
Selection Commission 
is of the opinion 


- 


- - - 


2735 GI / 89 - - 18 
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- - - - 


-- 


- - - - 


- - - - -- 


- - -- - - - 


- 


-- -- 


- 


- 


- -- = 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


= - 


= 


- -- - 


-- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


that sufficient number 
of candidates from 
these communities pos 
sessing the requisite 
experience are not 
likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- 


-- - - 


- - - - 
- - - 


- 
- 


--- - - - - - 

- - -- - I 


- 
- 


- 
- 


-- - - - - . - - - - - - - - - - - 
- 75 - . - . - - . - - - . - - - 


Not applicable . 


Promotion : from amongst Motor Group C Departmental Promotions 

Cycle Drivers and Grade D emp - Commitee consisting of : 
ployees working in the region 
possessing the qualifications 

Deputy Principal Information Offi 
proscribed for direot recruits . 

cer , Press Information Bureau , 
Trasfer on deputation from amongst Bombay - Chairman . 

persons holding equivalent or ana - 2 . Station Director, 
logous posts . 

All India Radio , Bombay — Member . 
(Period of deputation including period 3. Information Officer , 

of deputation in another ex -cadre (belonging to Scheduled Casto /Sche 
post held immediately preceding duled Tribe ) - Member 
This appointment in the same Orga - 4 . Administrative Officer, 
nisation /Department shall ordinarily Press Information Bureau, Bombay 
not exceed three years ). 

- Member . 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


3 


11 . Motor Cycle Driver. 


( 1989 ) 


General Central Service Rs. 950 -20 -1150 -EB -25 

Group C (Non -Gazet - 1400 . 
ted , Non -Ministerial). 


Selection . 


No 


18 to 25 years 
( relaxable for Government ser 

vants in accordance with the 
instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note 1. The crucial date for de 

termining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( other than 
those in Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshdweep ) . 
Note 2 . In the case of recruit 
ment is made through the 
Employment exchange the 


-- 


- - 


-- 


( Pr7 [1 — 98 3 ( 1) ] 
- -_ - — - — . — 


POT FIT 17: 14 : : 457 14 , 1989 a 
-- - - - - - - - - 


22 , 1911 
- - -- 
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. 


- - - - - - 


-- 

6 
- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to 
submit the names. 


10 


11 


Two years. 


100 % by promotion fail 

ling which by transfer 
on deputation and 
failing both by direct 
recruitment . 


Essential : Should pos - Age : No 

sess a valid driving Educational & other 
license with four years qualicfiations : Yes 
experience of driving 

cars and heavy vehicles. 
1. Qualifications are re 

laxable at the discre 
tionof the Staff Selec 
tion Commission in 
the case of candidates 
otherwise well quali 

fied . 
Note 2 . The qualification 
regarding experience is 
relaxable at the discre 
tion of the Staff Selec 
tion Commission in 
case of candidates be 
longing to the Schedul 
ed Castes and the Sche 
duled Tribes of at any 
stage of selection the 
Staff Selection Com 
mission is of the opin 
ion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities 
possessing the requisite 
experience are not 
likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : Pass in mid 

dle school standard . 


12 


13 


14 


Promotion : From amongst Group Group C Departmental Promotions Not applicable . 

D employecs working in the region committee consisting of : 
who possess the qualification prcs - 1. Deputy Principal Information Offi 
cribed for direct recruits. 

cer, Press Information Bureau , Bom 
Transfer on deputation : From amongst bay - Chairman. 
persons holding analogous or equi- 2 . Station Director , 
valent posts with three ycars regular All India Radio , Bombay - -Member . 
service in the grade . 

3. Information Officer, 

(belonging to Scheduled Caste /Scheduled 


- 


- - - - - 


- - - - 
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12 


13 


14 


( Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately proceding 
this appointment in the same Orga 
nisation /Department shall ordinarily 
not exceed three years). 


Tribe). - Member 
4 . Administrative Officer, 

Press Information Bureau , Bombaye 
Member 


2 


12. Gestner Operator 

(Senior). 


( 1989) 


Geneal Central Service 
Group C (Non -Gazet 
ted , Ministerial). 


Rs. 950 - 20- 1150 -EB- 25 

1500 


Non - selection 


Not applicable. 


No 


- 


- - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


100 % by Proinotion 
failing which by 
transfer on deputa 

tion . 


12 


13 


14 


Not applicablo . 


Promotion : From amongst Gestner Group C Departmenti Promotion 

Operator (Junior ) with three years Committee consisting of : 
regular service in grade and Daftries 1. Deputy Principal Information 
with five years regular service in the Officer, Press Informatin Bureau, 
grade . 

Bombay - Chairman 
Transfer on deputation : From amongst 2 . Station Director , 

persons holdinge equivalent or ana - All India Radio , Bombay - Member 
logous posts with three years regular 3. Information Officer, 
service in the grade . 

belonging to Scheduled Caste / 
(Period of deputation including period Scheduled Tribe ) - Member 

of deputation in another ex - cadre 4 . Administrative Officer, 
post held immediately proceding Press Information Bureau , Bombay 
this appointment shall not ordinarily Member 
exceed three years ). 


[ F . No. 12033 /2 /86 -Estt,] 


1. 1. fr. 7668 — Togaft, eifremium 309 i au T TETURIAT Fift uste g ata 4 Etar Fly for a 141 
शाखा कार्यालय तीसरी श्रेणी ( अराजपत्रित ) भर्ती नियच, 1968 को , अन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के पत्र सूचना कार्यालय ( म ख्यालय ) में समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
eft :- -- 

1. eifert TH ATT SET ( 1 ) A F fra 777 7 TV Fitafeta (" my" 147 7674 ) Treff fra 1989 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और इनके वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपाबा अनुसूभी के 
Riv 2 & 4 # Anteer 


( भाग II – 


ण ( i) ] 


भारत का राजपत : प्रक्तूबर 14, 1989/ पाश्चिम 22, 1911 
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3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा ; प्रर्हताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पथति, प्रायु सीमा, महताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें होंगी को 
उक्स अनुसूची के स्तम्म 5 में स्तंभ 14 से विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता , वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू योग विधि के प्रवीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियय के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखमव करके इन नियमों के किसी अपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की दावत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति :इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रकार के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों की 

संख्या 


पयन पद 
अपवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के प्रवीन 
अनुमय है या नहीं 


2 


5 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अययम 


14000- 40- 1180 
द . रो . - 30 - 2300 


लागू नहीं होता 


स . लेखाकार 
( ज्येष्ट ) 


नहीं 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) समूह " ग " 

( पराजपत्रित 
मनुसचिवीय ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु परिवीक्षा की प्रकि यदि कोई हो 
मन्य अर्हताए 

पौर शैक्षिक महनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. - - 


n 


t 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - - - - - - - -- - - 


- - - - --- -- 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोतति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


-- 


100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


प्रोन्नति । ऐसे सुखकार (कनिष्ठ ) में मे, जिनहोंने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनयुिक्ति पर स्थानानरण समतुम्य या सदश ऐसे पदों को धारण करने 
बाले ऐसे व्यक्तियों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाए पद पर प्रतिनियुक्ति की प्राधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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यदि विभागीम प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोअप्ति समिति जिसमे निम्नलिखित होंगे . . 
1 . अपर प्रधान सूचना अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. महायक प्रधान सूचना अधिकारी ( स्थापना ) - मवस्य 
3. प्रवर सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( जो प्रेस सूचना कार्यालय का कार्य 

देख रहे हैं ) - - सदस्य 
4. मदस्य, जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का हो ( प्रवर सचिव ) 

के स्तर का ) - - सदस्य 
- - - - 


2 


5 


2. पुस्तकालयाध्यक्ष 


नहीं 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) ममूह " ग " 

( अराजपत्रित , 
अनुमषिवीय ) 


1350 - 30-1440, लागू नहीं होता 
1800- . -500 
2200 रु . 


18 मे 25 वर्ष 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की प्रामकती 


टेप्पण :---- 1. प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
2. रोगगार कार्यालय के माध्य में 

की गई भर्ती को घशा में प्रायु 
मीमा प्रवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख वह प्रनिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


Pr 


५ 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में 

प्रमाणपत्र 
3. किमी पुस्तकालय में कार्य करने का ? वर्ष का अनुभव 
टिप्पण :- पहनाएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा 
में कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 2 अनुभत्र संबंधी प्रर्हता कर्मचारी चयन आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिन 
की जा सकती है । जब चयन के किमी प्रक्रम पर कर्म . 
पारी प्रायोग की यह राय है कि अनके लिए पार. 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले अन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में अपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


12 


11 


। 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामांतरण,जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसे व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार: - - 
1. जो सूचना और प्रसारण मंत्रालय के मीरिया यूनिटों में मवश पद धारण करते 
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[ भाग 1] सपा 3 ( i) ] 

भारत का गजपत्र : अक्बर 14, 1989/ प्राश्विन 22, 1911 
- - - - -- - - - -- -- - -- - - -- - -- -- - 

--- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 

12 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


. - - 


- . 


2. ऐसे इग्म श्रेणी लिपिक जिन्होने 8 वर्ष सेवा की है और पत्र मूचना कार्यालय 
( म म्यालय ) के ऐसे लिपिक श्रेणी- 7 जिन्होने उम श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पाम मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए भी विहिन महंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उमी मंगठन विभाग में इम नियुक्ति 

मे टीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रर्वाध है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


13 
- .-. - .. -. - .- .- - . - - -- 
मम है " ग " विभागीय प्रोमनि ममिति जिममें निम्नलिखित होगे :- - 
1. अपर प्रधान सूचना अधिकारी - अध्यक्ष 
2. महायक प्रधाम मूचना अधिकारी ( स्थापना ) - सदस्य 
3. अपर सचिव , सूचना पौर प्रमारण मंत्रालय - जो पत्र सूचना कार्यालय को कार्य देस 
___ रहे है । — मवस्य 
4. सदस्य जो अनुसूचित जानि/ अनमुचित जनजाति का हो ( प्रवर मचिव के नर 
का ) - - मवस्य 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - ... . - - : . .. . - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


45 


. - . - . - . - - . - . -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - 


3. केयरटेकर. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नही 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 1350- 30 - 1440 . 
( 1989) समूह "ग " द . ग .50 
( पराजपत्रित , 

22005, 
अनुमचिवीय ) 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


___ लाग नहीं होता 


। 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


ऐसे व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
1. जो मदृश पद धारण करते हैं, और 
2. ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक /लिपिक श्रेणी 1, जिन्होंने 3 वर्ष मेवा की है । और 

से निम्न श्रेणी लिपिक /लिपिक श्रेणी 2, जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष निय 
मित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे टीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है । ) माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - - 

- . - - .- --- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


13 


- 


- 


- - -- -- ... - - - .. . ... . . .. 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - 


- - 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


7 


लागू नहीं होता 


नहीं 


4. स्वागनकर्ता 

( कनिष्ठ ) 


1 माघारण केन्द्रीय मेवा, 
( 1980 ) समूह " ग ( अराजपत्रित 

अनुमचिवीय ) 


1200- 30- 1560 लागू नहीं होना 

६ . रो . -40 
2040 रु . 
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8 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


12 


- - - 


-- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - -- - -- -- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


12 

- - - -- 
निम्नलिखित में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा - - 
1. ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने तीन वर्ष सेवा की है, और 
2. ऐसे लिपिक श्रेणी 2 जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है ) साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


1 


2 


7 


2 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


नहीं 


5. सुलेखकार 

( कनिष्ठ ) 


1200- 30- 1560 . लागू नहीं होता 
द . गे . - 40- 2040 रु . 


18 से 25 वर्ष 
(विभागीय अभ्यर्षियों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


( अराजपवित , 
अनुपिषीय ) 


टिप्पण : 1. प्रायु सीमा मनधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षदीप में हैं ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई प्रतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की दशा में प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. अधिमानता समाचार पत्र में सुलेखन कार्य का अनुभव 

और 
3. स्टेंसिल कागज पर कम से कम 20 शव प्रति मिनट 

की गति से अनुलिपि करने में समर्थ होना चाहिए । 


11 


12 


सीधी भर्ती हाग 


लागू नहीं होता 


[ भाग II- बक 3( i)] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 14, 1989/ मश्विम 22, 1911 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
- - 


- 
- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


14 


13 
-- - - - - - - - -- -- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - --- - - 


- - -- -- -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


ममृष्ट "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
1. अपर प्रधान सूचना अधिकारी - - अध्यक्ष 
2 . गहायक प्रधान सूचना अधिकारी (स्थापना ) - नवस्य 
3. अपर सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( जो पन सूचनाकार्यालय का कार्य 

देख रहे है । ) -...नवम्य 
4. सदस्य जो अनुसूचित जाति या शनुमुनि जन जाति का हो ( प्रवर मचिव के 

स्तर का ) ... सदस्य 


- - -- 


-- - - -- - - -- - - - 
6. प्राशुलिपिक 

( कनिष्ठ ) 


- -- - - - - - 

5 
- - -- -. . .-....- - -- -- 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30 -15 60 - लागू नहीं होता 
( 1989 ) समूह "ग " द . रो . -40 

( अराजपत्रित , 2040 रु . 
अनुमचिवीय ) 


नहीं 


18 से 25 वर्ष 
(विभागीय अभ्यर्थियों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : 1. आए सीमा भवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप तपा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिएनियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की दशा में , प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


____ 10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ट से मैट्रिकुलेशान या ममतुल्य 
2 . धंग्रेजी के लिए प्राशुलिपिक में 80 शब्द प्रति मिनट 

और टंफण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


12 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मिमने न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


ऐसे व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जो सवश पद या समतुल्य 

पद धारण करते हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा को है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की पबधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


-- - - - - - - -- - 


- -- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति पुष्टि के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1 . अपर प्रधान सूचना अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रधान सूचना अधिकारी ( स्थापना ) --- सदस्य 
3. अवर सचिव, मूचना और प्रसारण मंत्रालय ( जो पन सूचना कार्यालय का कार्य 

देख रहा है ) -- सदस्य 
4. सदस्य, जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का हो ( प्रवर सचिव की 

श्रेणी स्तर का ) - - सवस्य 
2735GI/ 69 - - 19 


-- - - - - -- - - - 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


7. रोटा प्रिंट 

मापरेटर 


1200- 30- 1400 
६ . रो - 40- 1800 रु . 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 
( 1989 ) मगृह "ग " 

( अराजपत्रित, 
अनुसचिवीय ) 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


11 


12 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


100 प्रतिशत प्रोन्नति ठाग । 


100 प्रतिशत ऐसे गेस्टेटनर आपरेटर ( ज्येष्ट ) में प्रोन्नति द्वान , जिन्होंने उस 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होना 


ममूह “ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अपर प्रधाद , सूचना अधिकारी अध्यक्ष 
2. सहायक प्रधान सूचना अधिकारी ( स्पापना ) -~- मदस्य 
3. प्रबर भविभ, सूचना और प्रसारण मंत्रालय (ो पत्र सूचना का कार्यालय का कार्य 

देख रहे हैं ) - - सदस्य 
4. सदस्य , मो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का हो ( प्रवर सचिष के 
स्तर का ) -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8. फिटर 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1150- 25 

( 1989) समूह "ग " 1500 . 

( राजपत्रित , 
अनुमधिवीय ) 


लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या आदेशों के अनुसार 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : 1. प्राय मीमा प्रयधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
2 . रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में प्रायु सीमा 
अयधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह प्रतिम तारीब 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया 
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10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . .. 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


पावश्यक 
1. किस च्याति- प्राप्त मोटरगाड़ी कर्मशाला में फिटर 

या मझेनिक के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
2. भारी यानों के चलाने के लिए न्यूनतम 3 वर्ष 

की अवधि मी चाल अनुप्ति होनी चाहिए । 
पांछनीय :- .. 1. मैच फिटर, कार्य को करने में समर्थ 

होना चाहिए । 
2. हिन्दी या स्थानीय भाषा बोलने और समझने में 

समर्थ होना चाहिए, और 
3. कार्यशाला निर्देशिका को पढ़ने और समझने में समर्थ 

होना चाहिए । 
टिप्पण : ( 1 ) महंताएं अन्यथा सुप्रहित सभ्यर्थियों की दशा 
में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता कर्मचारी चयन 
प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों में पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


लाग महीं होता 


समूह “ग ”विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के लिए जिसमें निम्नलिखित होगें . . 
1. अपर प्रधान सूचना अधिकारी - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रधान सूचना अधिकारी ( स्थापना ) - सदस्य 
. अवर सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( जो पन मूचना कार्यालय का कार्य 

देख रहे हैं ) -- सदरय 
4. सवस्य जो मनुसूचित जाति मौर अनुसूचित जन जाति का हो ( मकर सचिव के 
___ स्तर का ) सदस्य । 


+ 


5 


7 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9. लिपिक श्रेणी- 

2 
( भाषा ) 


( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150 
समूह “ग ” द . रो . 25- 1500रु . 
( अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय ) 


- 


- 


. 


v 


. 


. 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ _ _ . .-- 


- 


- 


- - 


। 


- - - 


- - - - 


- - -- 


- - - - - - -- 


- 


- - - - - 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 
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11 


12 


बात किस पर का 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


ऐसे व्याक्सियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वारा जो समु 
तुल्य वृश पव धारण करते हैं , और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास संबद्ध भाषा में 

प्रवीणता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति ने ठोक पहने प्रारत किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है । माधा रणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 


5 


6 


लागू नहीं होता 


नहीं 


3 
( 1989 ) 


10. लिपिक 
श्रेणी - 2 
( टेलीप्रिंटर 
मापरेटर ) 
( हिन्दी ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
( अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय ) 


950- 20-1150 लागू नहीं होता 
प . रो . 25 

1500 रु . 
( टेलीप्रिंटर मशीन 
चलाने के लिए 
40 रु . प्रतिमास ) 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


12 
लिपिक श्रेणी 2 ( भाषा ) में से स्थानान्तरण द्वारा । 


स्पामान्तरण वारा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11. हिन्दी टाईपिस्ट 


लागू नहीं होता 


नहीं 


( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
( मराजपवित ) , 
( मनु सधिषीय 


950-20- 1150 लागू नहीं होता 
द . रो . 25 
1500 रु . 


-- 


.. . . . . 


- - 


. - .... . ... 

10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


11 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


ऐसे व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. जो समतुल्य या सदृश पद धारण करते हैं और 
2. ऐसे लिपिक श्रेणी 2 जिसके अन्तर्गत लिपिक श्रेणी 2, ( भाषा ) 

भी है जिनके पास हिन्दी में प्रवीगता है । 
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-- - . .. 


- - . - - - - - 


- - 


- 


12 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य फापुर बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


1 


Le 


- - - 


• - - - - 


- . 


4 ( 1989 ) 


नहीं 


12. स्टाफ कार 

ड्राइव 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150 चयन 

समूह "ग " ६. रा . - 25 
( मराजपत्रित, 1500 रु . 
अमुसचित्रीय ) 


18 से 25 वर्ष 

(विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रयाय यों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लभवीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की दशा में , 

आयु सीमा प्रषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह मतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


. 


- - - - 


. -- 


- . - 


.--- - - 


- . .. . - -- 


- 


- 


- 


_ - - - - - 


- -- - .. 


- -- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - -- - - - 


- - - - 


_ 10 _ ........ 


- - - 

10 
। 


10 


- - - - - 


- 


-- 


___ . . - - 


- . 


-- 


- 


-- - 


- - 


--- . 


. --- -- -- - - - - 


. . ... . . - 


आयु : नहीं 


2 वर्ष 


शैक्षिक प्रौर अम अर्हता : हां 


मावश्यक : 
3. अंग्रेजी में या हिन्दी में पाठवा सार उतीर्ण होः 
2. चालन में कुशल अतिक , मोटर यंत्रक्रिया का ज्ञान सामान्य 

चुस्ती और कार और भारी यानों को चलाने के लिए 

निधिमान्य अनुज्ञप्ति चरण करता हो , पौर 
3. कार और भारी पानों को चलाने में 4 वर्ष का अनुभव 


टिप्पण : 1 महंताए मश्यया सुभहित अम्पणियों की दशा में कर्म 

पारी चयन आयोग के विवेकनुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण: 2 अनुभव संबंधी प्रहंता कर्मचारी चयन प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है । जब पयन के किसी प्रश्रम पर 
कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पअपर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नदी 


- . - - 


. . - ........... - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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.. 


- - 


- - . 


- 


- 


- .. . . 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रशिनियुक्ति पर स्थाना 

सरण द्वारा और दोनों के नामकने पर सीधी भर्मी द्वारा 


पत्र मुचना कार्यालय, नई दिल्ली ( मुख्यालय में कार्य कर रहे ऐसे 
मवार हरकारा मन ह " ग " कर्ममारियों में प्रोन्नति जिनके पास 
मीधे भर्ती किए जाने वाले यासयों के लिए विहिन अहंताएं 


ऐसे व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जो , समतुल्यए 

या सदृश पद धारण करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है । माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


. - - . 


- . - - .. . 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगेः 

1. अपर प्रधान सूचना अधिकारी- - प्रध्यक्ष 
2. सहायक प्रधान सूचना अधिकारी ( स्थापना ) - सदस्य 
3. अवर सचिव , सूचना और प्रमारण मंत्रालय ( जो पत्र सूचना माय लिय 

___ का कार्य देख रहे है ) - सदस्य 
4. भवर सचिष के स्तर का सदस्य, लोक अनुसुचित जाति या अनुसूचित जम 

जाति का हो - सदस्य 


- . 


3 ( 1989) 


13. सवार 

हरकारा 


माधारण केन्द्रीय मेवा 9510 - 20- 1150- चयन 
समूह “ग ” 

६ . रो . - 25 
( अगजपवित , 14 00 . 
अनुसचिवीय ) 


18 से 25 वर्ष 
( विभागीय अथियों के शिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - - 1. प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) पाय 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की दशा में , 
आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख बह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 1 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


--- - - -- -- . . - -- - - 

आयु नहीं 
शैक्षिक और अन्य महताएं - : ही 


2 वर्षे 


पावश्यक : 
विधि मान्य चालन अनुशमि पौर मोटरसाइकिल चलाने 

का 4 वर्ष का अनुभव हो । 
पंछनीय: मिडिल मल स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण : 1 - - ग्रहनाए अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
मी गा मकनी है । 


( भाग II - 


3 ( i ) 


भारत का राजपत्र : अक्बर 14, 1989/ अश्विन 22, 1911 
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10 


- 


- - - 


- 


- - 


- -. .. - - 


- 


- 


टिप्पण - - - - अनुभव मंबंधी पर्जना ( कर्मचारी चयन 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिपिल की जा सकता है ( हैं ) जब 
चयन के किमी प्रत्रम पर कर्मचारी चयन 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए प्रोक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 
-- - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - . .. - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - .. - -- - . .- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


10. प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा , दोनों के म हो मकने पर. मीधी भर्ती द्वारा । 


मुख्यालय में कार्य कर रहे ऐसे ममूह “ घ ” प्रोअति जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रहता है । 
ऐसे व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जो समतुल्य 

या सदश पद धारण करने हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी अन्य मंगठन /विभाग 

में म नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य कार याहम 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि हैं । साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - . - - - - - - -- - - - - - - - .. .. . 
- - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 
. .. - . . - - - . - .. .. . . .. . . . . .. .. ...- -. - - .- - - -- - - - - .. - - - . 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 
1. अपर प्रधान सूचना अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. सहायक प्रधान सूचना अधिकारी ( स्थापना ) - सदस्य 
3. प्रवर मधिव , सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय ( जो पत्र सूचना कार्यालय का 

कार्य देख रहे हैं ) -- मवस्य 
4. मवस्य , जो अनुसूचित जामि या अनुसूचित जनजाति का हो ( प्रयर 
__ सचिव के स्तर का ) - - सदस्य 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 ( 1989 ) 


14- - गेस्टेटनर 

प्रापरेटर 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150 अचयन 
ममूह "ग " ( अराजपिवित ६ . रो- 25- 1400 
अनुसचिवीय ) क . 


( ज्येष्ठ ) 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.. .. -. . 


- . ...- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


12 


11 

- - -- - - - -- - -- - 


- - 


- 


-- - - - - 


- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

छारा । । 


प्रोन्नति : गेस्टेटनर आपरेटर ( कनिष्ठ ) पनानेखी प्रापरेटर कटिंग और 

वायर स्टैचिंग मशीन प्रापरेटर अभिलेख टाईमार और पयन 
गेड दफतरी में से प्रोन्नति ारा जिन्होंने उस श्रेणी में 
3 वर्ष नियमित सेवा की है । और ऐमे दफ्ती जमादार 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुमिन पर समानान्तरण : - - ऐसे व्यक्तियों में से जो समतुल्य 
या मदण पद धारण करते है और जिन्होंने उस में 3 वर्ष 
मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके उस संगठन /विभाग में इस नियु 
क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार पद पर प्रतिनियु 
मित की अवधि है साधारण तथा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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-- - 


- - 


- -- -- 


- 


____ 15 


नाम नहीं होता 


समान ग विभागीय प्रोप्रति समिति जिम में निम्नलिखित होंगे :- .. . 
] . अपर प्रधान सूचना अधिकारी- - अध्यक्ष 
2 . महायक प्रधान गूचना अधिकारी ( म्यापना ) - - सदस्य 
3. अपर मचिष , सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( जो पत्र सूचना कार्यालय का कार्य 

खेल रहे है ) - - सदस्य 
1. सदस्य जो अनुमुचिम यानि या अन मूचित नागाति का हो प्रवर मचिव 

के स्तर का -. .. मदर 


- 


- 


.. .. 


- - 


- - . . 
15. बढ़ाई 


1 ( 1989 ) 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150 लागू नहीं होता 
समूह "ग " द . रो . 25-1400रु . 
( अराजपत्रित , 
अनुसचिगीय ) 


18 से 25 वर्ष 
(विभागीय अभ्यर्थियों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा मषधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो प्रवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की दशा में , 
मायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
बदगिरी में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणः 1 अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों की वशा 

में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणः 2 अनुभव संबंधी प्रहता ( कर्मबारी चयन आयोग 

के विवेकानुसार अनुस.चित जातियों और अन 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
में किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलम्ध होने की संभावना नहीं हैं । 
वाछनीय : हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान । 


- - 


- - - - - - - - - - . :- - - 


11 


12 


-- 


मीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


[ भाग II - - 3( i) ] 
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भारत का राजपत्र : अक्तूयर [ 1, 1989/प्राश्विन 22, 1911 
--- -- - - - - - - - -- -- - - - - - - 


- -- 


- - - - - 


-- --- - - 


--- - - 


- - - - -- - 


13 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


or - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति गमिति पुष्टि के संयंभ में विचार करने के लिए 

जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. अपर प्रधान मचना अधिकारी अध्यक्ष 
2. महायफ प्रधान नृपना अधिकारी ( म्थापना ) — सवम्य 
3. प्रवर सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( जो पन सूचना कार्यालय 

का कार्य देख रहे है ) -- सदस्य 
4. मदस्य जो अनुभूचित जाति या अनमूचित जनजाति का हो ( अपर मचिष 

के स्तर का ) - सदस्य 
- -- - - - - - - 


--- 


- - - - - 


- - - -- - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - . 


- - - 


- -- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


1 ( 1989 ) 


प्रश्न 


16. अभिग्लेख 

छटाईकार 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 825-15- 900 
समूह "ग " ( मराजपत्रित द . गे . 20- 1200 
अनुमधिषीच ) 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


... . 


. . 


. 


- - - 


. 


. . - 


-- - - .. . - 


. 


. 


.. - - - 


- - - 


- - 


- 


10 


- - 


- - 


- 


- । - - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


_ . _ 11 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


पतालेखी आपरेटर, गेस्टेटनर ( कनिष्ठ ) कटिंग और बायर स्टैचिंग मशीन 
प्रापरेटर, प्रभिलेख छटाईकार और चयन श्रेणी वफतरीयों 
में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
ऐसे वफतरी और जमार जिम्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- - - 


-- - - 


- - - - . . 

- . " 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- . 


. 


13 


14 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 


लागू नहीं होता 


1, अपर प्रधान मृषना अधिकारी अध्यक्ष 
2 . सहायक प्रधान सूचना अधिकारी ( स्थापना ) -- सदस्य 
3. प्रवर सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( जो पन सूचना कार्यालय 

का कार्य देख रहे है ) - - सवस्य 
1. सवस्य जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का लो ( प्रवर सचिव 

के स्तर का ) - सवस्य 


- 


- 


- 


- 


[ फा० सं . 12033 / 2 / 86- स्था . ] 

महेन्द्र पाल , अवर सचिव 


G . S . R . 766. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Press Information Bureau , Regional and Branch Offices, Class III (Non 
Gazetted ) Recruitment Rules , 1968, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to Group 
C posts in the Press Information Bureau ( Headquarters ) in the Ministry of Information and Broad 
casting, namely : 
1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Press Information Bureau 

( Group C posts -- Headquarters ) Recruitment Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2735GI/ 89 -- 20 
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2 . Number of posts , classification and scales of pay – The number of the said posts , their classification 

and the scales of pay attached thereto shall be as spcccified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed 

to these rules. 
3 . Method of recruitment, age limit, qualiſications etc . : — The method of recruitment, age limit , quali 

fications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the 

said Schedule . 
4 . Disqualification : No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living has entered into os contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , iſ satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 
5 . Powers to relax :- Where the Central Government is of the opinion , that it is necessay or expedient 

so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these 

rules with respect to any class or category of persons. 
6 . Saving : Nothing in these rulcs shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

requjred to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other 
special catcgories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number 
of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


1. Calligraphist (Scnior ) 


1 ( 1989 ) 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB -50- 2300 . 


General Central Service 
Group C (Non - Gazetted , 
Ministerial). 


2 . Librarian 


1 ( 1989) 


Gencral Central Service 
Group C , (Non -Gazetted , 
Non -Ministerial). 


Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 -1800 
EB -50 -2200 . 


Age limit for direct recruits . 


Whether selection post or 
non - selection post. 


Whether benefit of 

added years of scr 
vice admissible un 
der Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules. 


5 


- - 


- 


- 


Non Selection 


Not applicable 


No 


Not applicable 


No 


18 to 25 years 
(Relaxable for departmental candidates upto 35 years ). 
NOTE 1 : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 


- 


- - 


- 


- 


- 


[HTT II 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


cations from candidates in India ( other than those in 
the Andaman & Nicobar islands and Lakshadweep ). 
NOTE 2 : In the case of recruitinent is made through 

the Employment Exchange , the crucial date for 
detcrmining the age limit shall be the last date for 
determining the age limit upto which thc Employ 
ment Exchange is asked to submit the names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and Period of 
cducational qua - probation, 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotces 


Method of recruitment 
whether by direct rec 
ruitment or by promo 
tions or by deputation / 
transfer and percentage 
of vacancies to befilled 
by various methods 


- - 


9 


10 


11 


S 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


100 % by promotion 
failing which by trans 
fer on deputation . 
Transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Notapplicable 


Two years 


1. Matriculation or equivalent from a recog- 

nised Board 
2 . Certificate in Library Scienct from a 

recognised Institution . 
3. Two years experience of working in a 

Library . 
Note 1 : Qualitications are relaxa ble al the 
discretion of the Staff Selection Commission 
in the case of candidates otherwisc well qualified . 
Notc 2 : The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission in case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes iſ 
at any stage of selection , the Staſ Selection 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
for be available to Gill up the vacancies reserved 
to them . 


- -- - - - - - -- 


- - - - - 


Menu 


- - - 


-- - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer , grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making rec 
ruitment 
- 14 
Not applicable 


- 


- - - 


- -- 


. . -- - - - - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


12 


Promotion : From amongst Calligra 
phists ( Junior ) with five years regular 
sørvice in the grade . 


13 
Group C Departmental Promotion 
Committee for confirmation consisting of : 
1. Additional Pirincipal Information 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2556 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 14 , 1989 / ASVINA 22 , 1911 


[PART 11 — SEC. 3 (i) ] 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


--- 


--- 


- - - - - - - - 

13 


- - - 
14 


12 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - - 


- 


- 


Transfer on deputation : From amongst 
persons holding equivalent or analogous 
posts with three years scrvice in the grade . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
* he same Organisation /Department (shall 
ordinarily not exceed thrce years ). 


Officer 

- Chairman 
2 . Assistant Principal Information Officer 
(Establishment) 

- Member 
3. Under Secretary , Ministry of Informa 

tion & Broadcasting ( dealing with Press 

Informaton Bureau ) --- - Member 
4 . Meniber belonging to Scheduled Caste / 

Scheduled Tribe (at the level of Under 
Secretary ) 

- -- Member 


By transfor on deputation from amongst : - Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
1 . Persons holding analogous posts in the Committe , for confirmation consisting of : 

Media Units of the Ministry of Infor- 1. Additional Principal Information Officer 
mation & Broadcasting. 

– Chairman 
Upper Division Clerks with three years 2 . Assistant Principal Information Officer 
and Clerk Grade II at Press Informa- (Establishment) 

– Member 
tion Bureau (Hars .) with five years regu - 3 . Under Secretary , Ministry of Informin 
lar service in the grade possessing the tion & Broadcasting (dealing with Press 
qualification prescribed for direct Information Bureau ) - Member 
recruits . 

4. Mcmber belonging to Scheduled Caste 
( Period of deputation including period of or Scheduled Tribe (at the level of 
deputation in another ex -cadre post hold Under Secretary ) 

– Member 
immediately preceding this appointinent 
in the same Organisation /Department 
shall ordinarily not exceed thrcc years ). 

- . - - . - - - . . - -. 


- 


- 


— 


mu 


2 


4 


Li 


a 


m 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- --- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


3 . Caretaker 


1 ( 1989 ) 


R » 1350 - 30 - 1440 -40 - 1880 -EB 
50 2200 . 


Gencral Central 
Service Group C 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial). 


4 . Receptionist ( Junior ) 


1 ( 1989) 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - LB -40 - 20 - 10 . 


Gncncral Central 
Servicc Group C 
(Non -Gazetted . 
Non -Ministerial). 


-- - 


--- -- - 


- - 


- -- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- on - - - 

6 


Not applicablu 


Not applicablu 


Not applicable 


Not applicable 


No 


- - - 


- 


- - 


- . 


. 


- 


- - 


- - -- - -- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


8 


10 


11 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


By transfer on deputation 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


14 


- -- 


- 


- - 


Not applicable 


(MTT II 33( 1) ] 

TTTT I TTTH : HT147 14, 1 98 9/ qrfuq 22, 1 9 11 
-- - - - - - -- = = . 1 = = - - - -- - 

- - - 
12 

13 
- - - -- - - - 

- - - - - - -- --- - -- - 
By transfer on deputation from amongst : 

Not applicable 
1. Persons holding analogous posts ; and 
2 . Upper Division Clerks /Clerks Grade - I with 

three years and Lower Division Clerk 
Clerk Grade - Ils with five yeurs regular service 
in the grade. 


(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post hold imme 
diately preceding this appointment in the same 
Organisation /Department shall ordinarily not 
exceed threc years ). 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation from amongst : 
1 . Lower Division Clerks with three years service 

and 


2 . Clerk Grade - Ils with five years regular service 

in the grade . 


( Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre port hold immc 
diately preceding this appointinent in the same 
Organisation Department shall ordinarily not 
exceed three years ). 


- -- - - --- - - - ----- 


- 


-- - 


3 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - 
5 . Calligraphist ( Junior) 


( 1989 ) 


Rs, 1200 - 30 - 1560 -EB -40 - 2040 . 


General Central 
Servicc Group ( * 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial). 


- - - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


w 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - -- - - - -- - 


- 


-- - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - , 

-- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


No 


-- -- - - -- - - - 
18 to 25 years . 
(Relaxable for departmental candidates upto 35 years ). 
NOTE 1 : The crucial date for determining the ago 

limit shall be the closing date for roceipt of applica 
tion from candidates in India ( other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
NOTE 2 : In the case of recruitment made through 

the Employment Exchange the crucial date for de 
termining the age limit shall be the last date for 
determining the age limit upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names, 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


. - - 


... 


- - - 


- 


- 


- . 


- 
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- 


- 


- - 


- . . . - - 


- - 


- 


- 


- - 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years By direct recruitment 


1 . Matriculation or cquivalent of a recognised 

Board ; 
2 . Experience of calligraphy work preferably 

in a Newspaper ; and 
3 . Ability to transcribe on stencil paper with a 

spoed of at least 20 words per minuto . 


- 


O 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for 

confirmation consisting of : 
1. Additional Principal Information Officer 

- Chairman 
2 . Assistant Principal Information Officer 
( Establishment) 

- Member 
3 . Under Secretary, Ministry of Information and 

Broadcasting (dealing with Press Information 
Bureau ) 

- - Member 
4 . Member belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes (at the level of uríder Secre 
tary ) 

-- - Member 


1 


2 


3 


4 


5 


No 


6 . Stenographer 

( Junior ) 


Rs. 1200 -30 - Not 
1560 -EB - applicable 
40 - 2040 


| General 
( 1989 ) Central 

Service 
Group C 
(Non 
Gazetted ) 
Non 
Ministerial 


18 to 25 years 
(relaxable for de patinen 
tal candidates upto 35 
years ). 
Note 1 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cation from candidates in 
India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 
Note 2 : In the case of 
recruitment is made th 
rough Employment Ex 
change the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last dato 
upto which the Em 
ployment Exchange is 
asked to submit the 
names . 


(771111 - (0) ] 
- = - - - - - - - - - - - - 

2 
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- ---- 


-- - - 


6 


7 . Rota Print 

Operator 


No 


I 
(1989 ) 


Not applicale 


Rs. 1200 - 
30 - 1440 - 
FB - 30 -1800 


Non 
selection 


General 
Central 
Service 
Group C 
( N012 
Gazetled ) 
Non 
Ministerial 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


+ - 


- 


- - - 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


1 . Matriculation or equivalent of a 

recognised Board . 
2 . For English - Speed of 80 words 
per ininute in typewiting. 

Not applicable 


Transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment, 


No 


Not applicable 


100 %; by promotion 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


By transfer on deputation of persons Group C DepartmentalPromotion 
holding analogous posts or equivalent Committee for confirmation consist 
posts with three years regular servicc ing of : 
in the grade . 

1. Addtional Principal Information 
( Period of deputation including period Ollicer — Chaiman 
of deputation in another ex -cadre post 2 . Assistant Principal Information 
held immediately preceding this app - Officer ( Establishmçnt) . .Member 
ointment in the same Organisation / 3. Under Secretary , Ministry of In 
Department shall ordinarily not exceed formation & Broadcasting ( dealing 
three years ). 

with Peess Information Bureau ) 

- Member 
7. Member belonging to Scbęduled 

Castes or Scheduled Tribes (at the 

level of Under Secretary ) - Member 
100 % by promotion from Gestetner Group C Departmental Projntion 
Operator ( Senior ) with three years re - Committee for confirmation consisting 
gular service in the grade. 

of : 
1. Additional Principal Information 

Officer - Chairman 
2 . Assistant Principal Information 

Officer (Establishment) — Member 
3. Under Secretary , Ministry of In 

formation and Broadcasting (deal 
ing with Press Information Bureau ) 

- Member 
4 . Member belonging to Scheduled 

Caste or Scheduled Tribes (at the 
level of Under Secretary ) - Member 
- - - - -- 

---- - - - 
1 2 3 

4 


Not applicable 


- 


- - 


- - 


- 


. - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


8 . Fitter- Driver 


1 
(1989) 


General 
Central 
Service 


Rs. 1150 - 
25 - 1500 


Not 
applicable 


No 


18t0 - 25 years. 
( Relaxable for departmental 
candidates upto 35 years). 
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S z . S - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - -- -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - 
1 2 - 3 4 

5 

6 
- - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Group C 

Note 1 : The crucial date 
Non 

for determining the age 
Gazetted 

Jinrit shall be the closing 
Non 

date for receipt of appli 
Ministerial 

cations from candidates 
in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwccp ). 
Note 2 : In the case of 
recruitment is made th 
rough the Employnient 
Exchange the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date for determining the 
age límit upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit the 
names . 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


100° , by-direct 
recruitment . 


Essential : 
1. Three years experience as fitter or 

Mechanic in an Automobile Work 

shop of reputo ; 
2 . Must have a current driving license 

for heavy vehicle for a minimum 

period of two years. 
Note 1 . Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 The qualification regarding ex 
perience is relaxable at the discretion of 
tbe Staff selection Commission in case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 
if at any stage of selection , thc Staff 
Selection Cominission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reser 
ved for them , 
Desirable : 
1. Must be able to do a Bench Fitter s 

Job . 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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8 


9 


10 


2. Should be able to speak and under 

stand Hindi or local language and 
3 . Read and understand shop mannual. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicale 


Group C Departmental Promotion 
Committee for confirmation : 
1 . Additional Principal Information 

Officer - Chairman 
2 . Assistant Principal Information 

Officer (Establishment) - Member 
3. Under Secretary , Ministry of In 

formation & Broadcasting (dealing 
with Press Information Bureau ) 

Member 
4 . Member belonging to Scheduled 

Caste or Scheduled Tribe (at the 
level of Under Secretary ) - Member 


5 


No 


9 . Clerk 2 General Rs. 950 - 20 - Not 

Not applicable 

No 
Grade - II (1989 ) Central 1150 -EB - applicable 
(Language ) 

Service 25 - 1500 . 
Group C 
(Non 
Gazetted 

Ministerial) 
10 . Clerk General Rs. 950 - 20 - Not 

Not applicable 
Grade -II (1989) Central 1150 -EB - applicable 
( Teleprinter 

Service 25 - 1500 
Operator) 

Group C plus Rs. 40 / 
(Hindi) 

(Non 

per month 
Gazetted for Operat 
Ministerial) ing the 

Teleprint 

Machine . 
11 . Hindi General Rs. 950 - 20 - Not 

Not applicable 

No 
Typist (1989) Central 1150 - EB - applicable 

Service 25 - 1500 
Group C 
(Non 
Gazetted , 
Ministerial) 

9 

2011 
Not applicable Not applicable Not applicable By transfer on 

deputation 
Not applicable 

No 

Not applicablo By transfer 
Not applicable Not applicable Not applicablc By transfor on 

deputation 
2735 G1/89- - 21 
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= 


= 


= 


= 


- 


= 


= 


= 
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14 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation from amongst 
persons holding equivalent or analo 
gous posts with three years regular ser 
vice in the grade having proficiency in 
the language concerned . 
(Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this app 
ointment in the same Organisation / 
Department shall ordinarily not exceed 
three years). 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer from amongst Clerk Grade -II 
(Language ) 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation from amongst : 
1. Persons holding equivalent or ana 

logous posts and , 
2 . Clerk Grade -II ( including Clerk 

Grade - II , Languages ) having pro 

ficiency in Hindi. 
( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this app 
ointment in the same Organisation / 
Department shall ordinarily not exceed 
three years). 

2 3 
12 . Staff Car 

General 
Driver ( 1989) Central 

Service 
Group C 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial) 


6 


4 

5 
Rs. 950 - 20 . Selection 
1150 - EB 
25 - 1500 


No 


18 to 25 years 
(relaxable for departmen 
tal candidates upto 35 
years ). 
Note 1 . The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and Ni 
cobar Islands and Lak 
shadweep ). 
Note 2. In the case of 
recruitment is made th 
rough the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date for determining the 
age limit upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit the 
names . 
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10 


11 


Two years 


Age : No 
Educational & other 
qualifications : Yes 


100 % by promotion 
failing which by transfer 
on deputation , failing 
both by direct recruit 
ment. 


Essential : 
1. A pass in 8th standard in English 

or in Hindi, 
2 . Professional skill in driving know 

ledge of Motor Mechanism , general 
smartness and holding a valid Driv 
ing Licence for driving cars and 

Heavy vehicles, and 
3. 4 years experience in driving cars and 

heavy vehicles. 
Note 1. Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candida 
tes otherwise well qualified 
Note 2 . The qualification rcgarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Commission in 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , the 
Staff Selection Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possess 
ing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 

- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion from amongst Despatch Group C Departmental Promotion 
Riders Grade D employees working Committee consisting of : 
in Press Information Burcau , New I. Additional Principal Information 
Delhi (Headquarters) possessing the Officer - Chairman 
qualifications prescribed for direct re - 2 . Assistant Principal Information 
cruits . 

Officer (Establishment ) -- Member 
Transfer on deputation from amongst 3 . Under Secretary , Ministry of Infor 
persons holding equivalentor analogous mation and Broadcasting (dealing 
posts . 

with Press Information Bureau ) 
(Period of deputation including period - Member 
of deputation in another ex - cadre post 4 . Member belonging to Scheduled 
held immediately preceding this ap - Castes or Scheduled Tribes at the 
pointment in the same Organisation / Under Secretary level - Member . 
Department shall ordinarily not exceed 
threc years ). 


- 


- 


- 


V 


. 


13. Despatch Rider 


3 (1989 ) 


General Central Service, 
Group C (Non -Gazetted , 
Non -Ministerial) 


Rs. 950 -20-1150 -EB -25 

1400 . 
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- 


5 


Selection 


No 


1 


. 


18 to 25 years 
(Relaxable for departmental candidates upto 

35 years). 
Note 1: The crucial date for determining the ago 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in the Andaman and Nicobar Is 

lands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment made through 

the Employment Exchange the crucial date 
for determining the age limit upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names. 


10 


11 


Two years 


100 % by promotion fai 

ling which by transfer 
on deputation failing 
both by direct recruit 
ment. 


Essential : 

Age - No 
Should possess a valid driving licence Educational and 
with four years experience of dri- other Qualifications 
ving motor cycles . 

- Yes 
Desirable : 
Pass in middle school standard . 
Note 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Sele 
ction Commission in the case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . Tho qualifications regarding 
experience is relaxable at the discre 
tion of the Staff Selection Commi 
ssion in case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the Staff Selection 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


12 


13 


14 


Promotion from amongst Grade D Group C Departmental Promotion Not applicable 

employees working in the headquarters Committee consisting of : 
who possess the qualifications prescri - 1. Additional Principal Information 
bed for direct recruits. 

Officer 

- Chairman 
Transfer an deputation from amongst 2 . Assistant Principal Information 

persons holding equivalent or analogous Officer (Establishment) - -Member 
posts . 

3. Under Secretary , Ministry of 


(HTT II - 
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12 


13 


14 


( Period of deputation including period of Information and Broadcasting 

deputation in another ex -cadre post (dealing with Press Information 
held immediately preceding this appoint - Bureau ) 

-Member 
ment in the same Organisation /Depart. 4 . Member belonging to Scheduled 
ment shall ordinarily not exceed three Castes or Scheduled Tribes (at the 
years). 

level of Under Secretary ) - Member, 


14 . Gastetner Operator 

( Senior) 


General Central Service , 
Group C , (Non -Gazetted , 
Ministerial) 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB - 25 
1400 . 


( 1989 ) 


Non - Selection 


Not applicable 


No 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion failing 

which by transfer on 
deputation . 


13 


14 


Group C Departmental Promotion Not applicable 
Promotion from amongst Gestetner Opcra - Committee consisting of : 

tor ( Junior), Addressograph Operator , 1. Additional Principal Informa 
Operator for cutting , and wire stitching tion Officer - Chairman 
machinc , Record Sorter and Selection 2 . Assistant Principal Information 
Grade Daftry with three years regular Officer (Establishment) — Member 
service in the Grade and Daftries /Jamadars 3. Under Secretary , Ministry of 

with five years regular service in the grade . Information and Broadcasting 
Transfer on deputation from amongst persons (dealing with Press Information 
holding equivalent or analogous post with 
post with Bureau ) 

- Member 
three years regular service in the grade. 4 . Member belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes (at 
(Period of deputation including period of the level of Under Secretary 
deputation in another ex -cadre post held 

- Member 
immediately preceding this appointment 
in the same Organisation /Department shall 
ordinarily not exceed three years). 


15 . Carpenter 


General Central Service , 
Group C (Non -Gazetted , 

Ministerial). 


Rs. 950 -20 -1150 -EB -25 

1400 . 


( 1989 ) 
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w = 


- 


- 


SRS 


5 


6 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 

18 to 25 years (relaxable for departmental can No 

didates upto 35 years ). 
Note 1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications in India (other than those in Anda . 

man and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 . In the case of recruitment is made through 

Enployment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
for determining the age limit upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
name. 

- - - 
8 

9 . 

10 
Essential : Three years experience in Not applicable Two years B y direct recruitment. 

carpentry . 
Desirable : Working knowledge of 

Hindi. 
Note 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification regarding 

experience is relaxable at the discre 
tion of the Staff Selection Commi 
ssion in case of candidates belon 
ging to the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of 
selection , the Staff Selection Co 
mmission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacan 
cics reserved for them . 

- - - - 
12 

13 

14 


- - 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 

Committee for confirmation con 

sisting of : 
1. Additional Principal Information 
Officer 

- Chairman 
2 . Assistant Principal Information 

Officer ( Establishment ) - Member 
3 . Under Secretary , Ministry of In 

formation and Broadcasting ( dca 
ling with Press Information Burcau ) 

- Member 
4 . Member belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes (at the 
level of Under Secretary ) - - Member , 
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- .- - - 


- 


- 
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3 


- - - - - 


- -- - - 


16 . Record Keeper 


General Central Service, 
Group C (Non -Gazetted , 

Ministerial). 
- - - - 


Rs. 825 - 15 - 900 -EB - 20 
1200 . 


(1989 ) 


6 


Non - Selection 


Not applicable 


- 


- 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion 


12 


13 


14 


By promotion from amongst Ad - Group C Departmental Promo Not applicable 

dressograph Operator , Gestet- tion Committee consisting of : 
ner Operator (Junior), Operator 1. Additional Principal Informa 
for cutting and wire stitching tion Officer 
Machine , Record Sorters and 2 . Assistant Principal Information 
Selection Grade Daftries with Officer ( Establishment) ----Member 
three years regular service and 3. Under Secretary , Ministry of 
Daftry and Jamadar with five Information and Broadcasting 
years regular service in the (dealing with Press Information 
grade . 

Bureau ) 

- Member 
4 . Member belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes (at 
the level of Under Secretary ). 

- - Member. 

[F . No . 12033 / 2 /86 -Estt .) 
MOHINDER PAL , Under Socy . 
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